CAPA DO PROCESSO - UCI

PROCESSO N.°: (009/2026-UCI 05/02/2026

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS

PRINCIPAL: | SERVIDORES SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS

Analise e Parecer de Aposentadoria por tempo de
ASSUNTO: contribuigdo Sr. Nivaldo Massoni, motorista lotado na
Secretaria Municipal de Educagéo




ESTADO DE MATO GROSSO el
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Rubrica:

RELATORIO DE CONTROLE INTERNO - RCI N° 007/2026 - UCI

Interessado: Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de S&o José
dos Quatro Marcos — PREVIQUAM.

Assunto: Analise de Aposentadoria por Tempo de Contribuigéo.

Servidor: Nivaldo Massoni.

Cargo: Motorista — Secretaria Municipal de Educacéo.

Data da Concesséo: 02/02/2026

|- DO OBJETO

Trata-se da analise técnica e juridica do ato de concesséo de Aposentadoria por
Tempo de Contribui¢@o concedida ao servidor Nivaldo Massoni, matricula n® 159,
com fundamento no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47/2005, conforme Portaria
n°® 001/2026 do PREVIQUAM e respectiva publicag@o oficial que consta nos autos do
Processo PREVIQUAM n°001/2026 (fls.12).

O presente relatério tem por finalidade verificar:
« Legalidade do ato;
« Atendimento aos requisitos constitucionais;
+ Regularidade formal e documental;

« Conformidade com a Resolug&o Normativa TCE/MT n° 003/2015 (Manual de
Triagem — 5? edi¢éo);

« Adequacéo dos calculos de proventos.

Il - DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL

O ato encontra-se fundamentado em:
e Art. 40 da Constituigéo Federal;

e Art. 3° da Emenda Constitucional n® 47/2005;
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« Legislagdo municipal previdenciaria vigente;

« Resolugdo Normativa TCE/MT n° 003/2015.

Nos termos do art. 3° da EC 47/2005, podera aposentar-se o servidor que preencher
cumulativamente:

—

35 anos de contribuigdo (homem);
25 anos de efetivo exercicio no servigo publico;
15 anos na carreira;

5 anos no cargo em que se dara a aposentadoria;

o A W N

Idade minima resultante da aplicagéo da regra constitucional.

Il — DA SITUACAO CONCRETA DO SERVIDOR

Conforme documentos do Processo PREVIQUAM n°001/2026:
« Data de nascimento: 25/07/1956
« Idade na data da concesséo (02/02/2026): 69 anos
« Tempo total de contribuigdo: 13.038 dias
« Equivalente a: 35 anos, 8 meses e 24 dias

« Ingresso no cargo: 01/03/1995

Analise do requisito etario:

Conforme documentos do processo, o servidor nasceu em 25/07/1956, contando
com 69 anos na data da concesséao (02/02/20286).

Assim, no ambito do art. 3° da EC 47/2005, a exigéncia etaria minima encontra-se
atendida, independentemente da aplicagéo da redugéo de idade prevista no inciso lll
do art. 3°, uma vez que o servidor supera o limite base de 60 anos (homem).

Requisito constitucional plenamente atendido.
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IV — DA ANALISE DO TEMPO DE CONTRIBUICAQ

Certiddo de tempo de contribuigdo constante as fls. 15 e 16 do Processo
PREVIQUAM n°001/2026 demonstra:

« 13.039 dias de contribuigéo;
« 35 anos, 8 meses e 24 dias.
O tempo supera o minimo constitucional de 35 anos para homem.
Consta ainda:
o Certid@o de Tempo de Contribuicdo do INSS (averbagéo regular);
« Certidao de Vida Funcional emitida pelo Municipio.

Requisitos atendidos.

V — DA ANALISE DO TEMPO NO SERVIGO PUBLICO, CARREIRA E CARGO
Conforme Certiddo de Vida Funcional (fl. 13) do Processo PREVIQUAM n°001/2026:
e Ingresso no cargo: 01/03/1995;
« Exercicio continuo até a data da concesséo;
« Tempo superior a 25 anos no servigco publico;
« Tempo superior a 15 anos na carreira;
« Tempo superior a 5 anos no cargo.

Todos os requisitos cumulativos encontram-se satisfeitos.

VI — DA ANALISE DOS PROVENTOS
Planilha de calculo constante as fls. 17 do Processo PREVIQUAM n°001/2026
indica:

« Vencimento base: R$ 3.940,41

« Adicional previsto em Lei Complementar Municipal n® 005/2003: R$ 1.970,21
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« Total dos proventos: R$ 6.910,62

Ultimo contracheque juntado as fls. 18 do Processo PREVIQUAM n°001/2026

confirma a base remuneratéria utilizada.

A modalidade adotada € integral, compativel com a regra aplicada.

Néao foram identificadas verbas transitorias indevidamente incorporadas.

VIl - QUADRO DE CONFORMIDADE DOCUMENTAL

Conferéncia realizada com base no checklist (Resolugdo Normativa TCE/MT n°

003/2015).

Documento Exigido Situagdo
Requerimento do servidor v Presente
Documentos pessoais v Presente
Ato concessorio v Presente
Publicagéo oficial v Presente
Histoérico funcional v Presente
Certiddo de tempo de contribuig&o v Presente
CTC INSS v Presente
Planilha de calculo v Presente
Ultima remuneragéo v Presente
Parecer juridico v Presente
Declaracdo de ndo acumulagéo v Presente
Declaragéo de inexisténcia de PAD v Presente

O parecer da UCI

v Presente (presente relatério)

Conformidade formal atendida.
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VIil - MATRIZ DE RISCO (ANALISE DO ATO)

Risco Avaliado Grau ||[Fundamentacgdo

Inobservancia de requisito constitucional Baixo ||Todos os requisitos atendidos
Irregularidade no célculo dos proventos Baixo |[Base confirmada por contracheque
Inconsisténcia documental Baixo ||Checklist RN 003/2015 atendido

futura 103/2019

Questionamento por inadequacdo normativa Médi Municipio ainda ndo atualizou legislacio 4 EC
io

IX - RECOMENDACOES

1. Que o PREVIQUAM mantenha padréo documental completo nos processos
de concess&o de beneficios, observando rigorosamente o Manual de Triagem do
TCE/MT.

2. Que o Municipio promova a atualizagédo da legislagdo previdenciaria
municipal, adequando-a as normas nacionais vigentes, especialmente as
disposi¢des introduzidas pela Emenda Constitucional n® 103/2019, a fim de garantir
seguranga juridica, uniformidade procedimental e mitigagdo de riscos futuros de
apontamentos pelo controle externo.

3. Que seja adotado como pratica permanente o uso de matriz de risco em
processos de concessao de beneficios previdenciarios.

X — CONCLUSAO E PARECER DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Com base nos trabalhos realizados (Processo UCI n° 009/2026), apds andlise
técnica, juridica e documental do Processo PREVIQUAM n°001/2026, referente &
aposentadoria por tempo de contribuicdo do servidor Nivaldo Massoni, conclui-se
que:

« O servidor preenche todos os requisitos constitucionais do art. 3° da EC n°
47/2005;

« O requisito etario esta plenamente atendido (69 anos na data da concessé&o);

CNPJ 15.024.029.0001-80 - Email - ucidmarcos@gmail.com
End.: Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539 — Centro — CEP: 78.285-000 — Fone 65 9 9978-6096

PREVIQUAM
Fl 8

taria

IR



ESTADO DE MATO GROSSO ol
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS

Rubrica:
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO [%

« O tempo de contribuigdo supera o minimo exigido;

» O calculo dos proventos esta devidamente fundamentado:

» A documentagéo atende as exigéncias da RN TCE/MT n° 003/2015.
Dessa forma, esta Unidade de Controle Interno manifesta-se:

FAVORAVEL a regularidade do ato e ao seu encaminhamento ao Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso.

O presente Relatério de Controle Interno foi elaborado com base em evidéncias
documentais disponiveis no Processo PREVIQUAM n°001/2026, observando os
principios da legalidade, publicidade e da eficiéncia.

As concluses e recomendagdes apresentadas tém caréter preventivo e orientativo,
visando o fortalecimento da governanga, da sustentabilidade atuarial e da
conformidade normativa do RPPS, cabendo aos gestores e responsaveis a adocio
das providéncias necessarias para reduzir fragilidades e riscos futuros de
apontamentos pelo controle externo.

E o Parecer.

Séo José dos Quatro Marcos — MT, 25 de fevereiro de 2026

Juliana de'Oliveira Teles Cabral
Auditofa Interna Municipal
os Quatro Marcos - MT
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