ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS
PREVIQUAM - Fundo Municipal de Previdéncia Social
CONSELHO FISCAL

Ata n. 2001 de 28 de janeiro de 2026.

Aos vinte e oito dias do més de janeiro de 2026, com inicio as 09:00 horas
realizou-se na sede do PREVIQUAM - Fundo Municipal de Previdéncia Social, sito a Rua
Rio Grande do Sul n2. 1198, nesta cidade e Municipio de S3o José dos Quatro
Marcos/MT. Reunido Ordindria do Conselho Fiscal do PREVIQUAM, onde a pauta da
reunido foi a andlise do balancete do més de dezembro de 2025, bem como o
fechamento exercicio financeiro do ano de 2025 e aprovag¢do das contas do exercicio
de 2025. Estando presentes os seguintes conselheiros: Edinaldo Aguiar de Oliveira e
Juvercino Lourengo de Oliveira, contando também com a participagdo do Diretor
Executivo do Previguam Miguel Souza de Andrade Junior, primeiramente foi
apresentado aos conselheiros o balancete mensal de dezembro de 2025 com as
receitas, despesas e rentabilidade da carteira de investimentos em 2025, em relagdo as
receitas e despesas no ano de 2025 que fechou com uma arrecadagdo anual de RS
14.416.222,65 (catorze milhdes e quatrocentos e dezesseis mil e duzentos e vinte e
dois reais e sessenta e cinco centavos) e um total de despesas no decorrer do ano de
RS 8.526.027,01 (oito milhGes e quinhentos e vinte e seis mil e vinte e sete reais e um
centavo) resultando em um saldo positivo de RS 5.890.195,64 (cinco milhdes e
oitocentos e noventa mil e cento e noventa e cinco reais e sessenta e quatro centavos)
mostrando que apesar do aumento do numero de aposentados e pensionistas o que se
arrecadou foi suficiente para cobrir as despesas, esse resultado se deve a entrada de
novos servidores concursados e a um valor maior recebido das compensagdes
previdenciarias. O conselheiro Juvercino disse que foi importante a posse de novos
servidores, porem a Prefeitura ainda tem um numero elevado de servidores
contratados que poderiam ser substituidos por servidores efetivos o que ajudaria a
reduzir o déficit atuarial e financeiro, Ednaldo mostrou preocupagdo com o futuro da
aposentadoria dos servidores mais novos porque o nimero de servidores ativos vem
caindo em relagdo aos servidores aposentados, Miguel apresentou aos conselheiros o
Resumo da Reavaliagdo Atuarial 2026 que apresenta dados com data focal de até
31/12/2025 onde se apurou um resultado atuarial com um déficit de (RS
81.526.735,77) o que faz aumentar a aliquota patronal para ficar de acordo com a
cobertura do Plano de Custeio visando o equilibrio financeiro.

Em seguida foram analisadas as despesas administrativas onde os conselheiros
constataram que as despesas administrativas atingiram o percentual de 2,68%,
portanto estando abaixo do limite maximo de 3,25% sobre a folha de remuneragao de
contribuicdo da prefeitura, cdmara e previdéncia, sabendo que o valor maximo que
poderia ser gasto no ano de 2025 era de RS 690.175,84 (seiscentos e noventa mil e
cento e setenta e cinco reais e oitenta e quatro centavos) e fechou o ano com despesa
administrativa no valor de RS 568.979,82 (quinhentos e sessenta e oito mil e
novecentos e setenta e nove reais e oitenta e dois centavos) resultando numa sobra de
RS 121.196,02 (cento e vinte e um mil e cento e noventa e seis reais e dois centavos).

Em relacdo aos rendimentos foram analisados o relatério mensal de
investimentos de dezembro de 2025 e o relatério de fechamento anual dos
investimentos de 2025 onde puderam constatar que fechou o ano com saldo de



ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS
PREVIQUAM - Fundo Municipal de Previdéncia Social
CONSELHO FISCAL

investimentos de RS 77.351.809,58 (setenta e sete milhdes e trezentos e cinquenta e
um mil e oitocentos e nove reais e cinquenta e oito centavos) com uma rentabilidade
positiva no ano de 2025 de RS 9.012.924,71 (nove milhdes e doze mil e novecentos e
vinte e quatro reais e setenta e um centavos) apresentando uma rentabilidade
acumulada de 13,80% a.a., superando a meta atuarial no periodo que fechou em
9,68% a.a., com um ganho sobre a meta atuarial no valor de RS 2.623.238,07 (dois
milhes e seiscentos e vinte e trés mil e duzentos e trinta e oito reais e sete centavos),
esse ganho real tende a suavizar o aumento do déficit atuarial sobre as aliquotas de
contribuigdo do ano seguinte.

Miguel apresentou aos conselheiros a Certiddo de Regularidade Previdencidria
— CRP, que estd vigente até a data de 03/06/2026, bem como na presente data dos 22
(vinte e dois) critérios exigidos 21 (vinte e um) estdo regulares e 01 (um) estd em
anadlise referente a Instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar que
atualmente foi realizado o convénio de adesdo a Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar MUTUOPREV e agora sé estd aguardando a aprovacgdo pela PREVIC.
Miguel também informou aos conselheiros que o Parecer da Unidade de Controle
Interno referente ao segundo semestre de 2025 ainda ndo havia sido entregue pela
Auditora Interna Municipal Juliana de Oliveira Teles Cabral, porem no parecer do 1.2
semestre de 2025 a auditora emitiu parecer favordvel com recomendagdes aos atos de
gestdo opinando pela conformidade das contas de gestdo do 1.2 semestre de 2025.
Miguel informou que assim que a auditora emitir o parecer do segundo semestre do
ano de 2025 o mesmo sera apresentado para apreciacdo dos conselheiros do Conselho
Fiscal.

Foram apresentadas diversas informagées relativas ao ano de 2025 sobre a
Previdéncia para subsidiar as decisdes dos membros do Conselho Fiscal.

Foram realizados varios questionamentos sobre o exercicio financeiro do ano
de 2025, sendo sanadas todas as duvidas pelo diretor e foi perguntado se alguém teria
mais alguma duvida e como ninguém se manifestou foi colocado em votagdo a
aprovagdo das contas anuais de 2025, sendo que foi aprovada por unanimidade pelos
conselheiros presentes.

Ninguém mais solicitou a palavra e n3o havendo nada mais a tratar foi
declarada encerrada a reunido, e eu Miguel Souza de Andrade Janior lavrei a presente
Ata que apos lida e achada conforme sera assinada por mim, membros do Conselho
Fiscal e demais presentes.

Sdo José dos Quatro Marcos, MT em 28/01/2026.

ulw@r/c (,melra U& QM,@%

Alexandre Cezar Valverde Edinaldo Aguiar
Presidente CF (ausente) Titular Secretario CF
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Armando Rosa / vercino Lourengo de Oliveira
Membro Suplente CF (ausente) Membro Titular CF
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Carlos Eduardo Penha Carvalho /M &WH&H&NMM
\ |

Membro Suplente CF (ausente) retor Executivo



LISTA DE PRESENGCA DA REUNIAO ORDINARIA COM O CONSELHO FISCAL
E DEMAIS INTERESSADOS, REALIZADA NO DIA 28 DE JANEIRO DE 2026,
AS 09:00 HS NA SALA DE REUNIOES DA PREVIQUAM.
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FUNDO MUN DE PREV SOCIAL DE SAO JOSE QUATR

Rua Rio Grande do Sul, 1198
03556113/0001-66 Referéncia: 2025

ARRECADAGAO DO PERIODO - SINTETICO Pégina 1

Més: PERIODO DE 01/01/2025 ATE 31/12/2025
1000.00.00 RECEITAS CORRENTES. 4.472.062,75
1200.00.00 CONTRIBUIGOES 3.638.687,56
1215.00.00 CONTRIBUICOES PARA RPPS 3.638.687,56
1300.00.00 RECEITA PATRIMONIAL 481.744,89
1321.00.00 JUROS E CORREGOES MONETARIAS 481.744,89
1900.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 351.630,30
1922.00.00 RESTITUIGOES 371,42
1999.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 351.258,88
7000.00.00 RECEITAS CORRENTES. (INTRA) 9.944.159,90
7200.00.00 CONTRIBUIGOES (INTRA) 9.944.159,90
7215.00.00 CONTRIBUIGOES RPPS - (INTRA) 9.944.159,90
Total: 14.416.222,65

PREFEITO MUNICIPAL

ANTONIO CARLOS MARIANO SANTIAGO
CONTADOR - CRC: 011094/0-0/MT




FUNDO MUN DE PREV SOCIAL DE SAO JOSE QUATRO MARCOS

Rua Rio Grande do Sul, 1198

03.556.113/0001-66 Exercicio: 2025
CONSOLIDAGAO GERAL DA DESPESA Pégina 1
DE 01/01/2025 ATE 31/12/2025
PAGA
COD ESPECIFICAGCAO PROJATIV PROGR SUBFUN FUNGCAO
09 Previdéncia Social 8.453.379,94
09 272 Previdéncia do Regime Estatutario 8.453.379,94
09 2720023 PREVIQUAM-SUSTENCAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA  8.453.379,94
09 2720023 1109 0000 Aquisicao de Moveis e Equipamentos 2.606,00
09 2720023 2075 0000 Pessoal e Encargos Sociais do Previguam 282.389,31
09 2720023 2076 0000 Manutencao e Encargos com Inativos e Pension 7.947.233,80
09 2720023 2078 0000 Contribuicao para Formacao do PASEP 32.746,06
09 2720023 2079 0000 Manutencao do Gereciamento Fundo de Previde 188.404,77
TOTAL 8.453.379,94

4

RESTOS A PAGAR DO ANO DE 2024 PAGOS NO ANO DE 2025:

v' DATAPREV: RS 1.648,12

v EXITO SOLUGOES TECNOLOGICAS LTDA: R$ 16.502,50
v' FASPEL INFORMATICA: RS 4.275

v FASSIL ASSESSORIA E CONSULTORIA: R$ 22.000,00

v 1. F. CONSULTORIA ATUARIAL: R$ 17.446,72

v" PASEP: R$ 9.549,96

v P. H. DA C. FERREIRA ASS. PUBLICA: 1.224,77

TOTAL DE PAGAMENTOS DE RESTOS A PAGAR EM 2025: RS
72.647,07

TOTAL DE DESPESAS PAGAS NO ANO DE 2025

RS 8.526.027,01




PLANILHA DE APURACAQ DO LIMITE COM DESPESAS ADMINISTRATIVAS PARA 2025

FOLHA MESES PREFEITURA CAMARA DAAE PREVIQUAM
jan-24| RS 1.538.626,45 RS 25.173,03 RS 0,00 R$6.320,92
fev-24| RS 1.406.347,85 RS 27.499,01 RS 0,00 R$6.320,92

mar-24| RS 1.745.123,80 RS 29.559,32 RS 0,00 R$6.612,94
abr-24| RS 1.740.631,47 RS 29.671,56 RS 0,00 R$11.918,42
mai-24| RS 1.717.144,70 RS 29.447,42 RS 0,00 R$6.851,52
jun-24| RS 1.798.214,42 RS 29.915,18 RS 0,00 R$10.612,94
jul-24| RS 1.795.086,85 RS 30.043,38 RS 0,00 R$6.851,52
ago-24 RS 1.823.506,66 RS 30.171,58 RS 0,00 R$6.851,52
set-24| RS 1.821.965,31 RS 30.171,58 RS 0,00 RS$6.851,52
out-24 RS 1.763.622,32 RS 30.171,58 RS 0,00 R$7.000,77
nov-24| RS 1.801.691,12 R$ 30.619,30 RS 0,00 R$6.967,36
dez-24| RS 1.810.409,34 RS 30.619,30 RS 0,00 R$6.967,36

13° SAL - R$ 30.619,30 &

R$20.762.370,29 R$383.681,54 R$0,00 R$90.127,71

SOMA DAS FOLHAS

R$21.236.179,54

3,25% rfe limite de desp. Adm

R$690.175,84

R$690.175,84

DESPESAS ADMINIST. PAGAS EM 2025

FOLHA PAGAMENTO PREVIQUAM

R$239.717,75

OBRIGAC@ES PATRONAIS PREVIQUAM R$42.671,56
PASEP ADMINISTRATIVO R$42.296,02
DIARIAS R$14.000,00
MATERIAL DE CONSUMO R$6.370,25
SERVICOS DE CONSULTORIA R$82.409,60
SERV. TERC. PESSOA FISICA R$2.171,00
SERV. TERC. PESSOA JURIDICA R$55.201,00
SERV. TEC. INFORMAGAQO R$80.526,87
Indenizagbes e Restituicbes R$1.009,77
Equipam Mater Perman R$2.606,00

TOTAL

R$ 568.979,82

PERCENTUAL NO PERIODO

2,68

* despesas liquidadas até Dezembro de 2025
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) ATUARIAL

CONSULTORIA & INVESTIMENTO

wwwatuarialconsultoriacombr @ @ €

Versao: 12

RESUMO REAVALIACAO ATUARIAL - EXERCICI0/2026
Data Focal desta Reavaliagdo Atuarial: 31/12/2025

Municipio - UF: SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS - MT

Data da Realizag¢do do Calculo Atuarial: 08/01/2026
Data Focal das Informagdes Financeiras: 31/12/2025

3. RESULTADO ATUARIAL

PLANO PLANO
EQUILIBRIO VIGENTE
Custo Normal (Plano de Beneficios) 28,86% 28,86%
Custo Normal (taxa de administragéio) 3,25% 3,25%
Custo Normal Total 32,11% 32,11%
| Valores(Rs)
Total RECEITA (1) 78.001.818,18 78.001.818,18
Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa e Renda Variavel 77.351.809,58 77.351.809,58
Outras Aplicagdes e Demais Bens, Direitos e Ativos 1.313,56 1.313,56
Créditos a Receber 648.695,04 648.695,04

Reservas Matematicas (Despesas)

Valores )

Valores (R$)

(168.493.490,61)

Total DESPESA (2) (168.493.490,61)
|Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos (83.401.077,06) (83.401.077,06)
VABF - valor Atual dos Beneficios Futuros (86.505.698,30) (86.505.698,30)

VACF - valor Atual das Contribuigdes Futuras 3.104.621,24 3.104.621,24
IReservas Matematicas de Beneficios a Conceder (85.092.413,55) (85.092.413,55)
VABF - valor Atual dos Beneficios Futuros (179.701.368,23) (179.701.368,23)

VACF - valor Atual das Contribuigdes Futuras 94.608.954,68 94.608.954,68

o Compensacao Prevudencnana

Valores (R$)

Total RECEITA com Compensagao (3)

8.964.936,66

8.964.936,66
A Receber 11.224.351,62 11.224.351,62
A pagar (2.259.414,96) (2.259.414,96)

Situacao Atuarial considerando a Compensagao

DEFICIT ATUARIAL (1+2+3)

Vatores

Valores (RS$)

(81.526.735,77)

(81.526.735,77)

4
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR
Departamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social

Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP

Ente Federativo: Sdo José dos Quatro Marcos UF: MT
CNPJ Principal: 15.024.029/0001-80

€ CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,
COM FUNDAMENTO NO ART. 167, Xlll, DA CONSTITUICAO FEDERAL, NO DECRETO N° 3.788, DE 11 DE
ABRIL DE 2001, E DA PORTARIA N.° 1.467, DE 2 DE JUNHO DE 2022, QUE O MUNICIPIO ESTA EM
SITUACAO REGULAR EM RELA(;Z\O A LEI N© 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgdos ou entidades da administragéo direta e indireta da unido deverdo observar, previamente,
a regularidade dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ao seu regime Proprio de
Previdéncia Social, nos seguintes casos, conforme o disposto no art 7° da lei n® 9.717, de 1998:

i. Realizagao de transferéncias voluntarias de recursos pela unido;

ii. Celebracio de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos,
financiamentos, avais e subvengdes em geral de orgéos ou entidades da administragéo direta e
indireta da uniao;

iii. Liberag8o de recursos de empréstimos e financiamentos por institui¢des financeiras
federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e vélido para todos os orgédos e entidades do
municipio

A aceitaco do presente certificado estd condicionada a verificagdo, por meio da internet, de sua
autenticidade e validade no enderego: http.//www.previdencia.gov.br, pois esta sujeito a cancelamento
por decisdo judicial ou administrativa.

Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 05/12/2025
VALIDO ATE 03/06/2026

N.° 988993 - 249544




»»»»»»»» Municipio de Sdo José dos Quatro Marcos - MT

Ente Federado: Municipio de Sao José dos Quatro Marcos - MT
CNPJ Principal: 15.024.029/0001-80

Data Pesquisa: 27/01/2026

CRP Vigente: N° 988993-249544, emitido em 05/12/2025, estara vigente até 03/06/2026.

Regime Préprio

Anélise da Legislagéo do Ente Federativo

Critério
" Responsavels pela Regularizagédo / Tipo de Situaglio Amparadoj
Critério(s) Urodldbngia do por
Critério | Decis&io
T IS P I - Judicial
Atendimento a solicitagéo de legislag&o, documentos ou inf
; o apioiane £9 gD amente auibmagies el Unidade Gestora do RPPS: envio de normas. | Regular -
Secretaria de Regime Préprio e Complementar
Filiagdo ao RPPS e regras de concesséo, calculo e reajustamento dos Poderes Executivo e Legislativo: Regular
beneficios, nos termos do art. 40 da Constituigdo Federal alteragdo/edicdo de legislagéo. 0
Observancia dos limites de contribuig&o do ente Poderes Executivo e Legislativo: edigéo de lei. | Regular -
Observancia dos limites de contribuigdo dos segurados e beneficiarios Poderes Executivo e Legislativo: edigdo de lei. | Regular -
Plano de beneficios integrado apenas por aposentadori ensdes por . . \
morte Hele 9" ap porap A P Poderes Executivo e Legislativo: edigdo de lei. | Regular -
Fiscalizagdo do RPPS
Wi, 4 F Critério
i A
el Responsdaveis pela Regularizagdo / Tipo de Shusgio Amparada
Criterio(s) Providéncia - e
Critério | Decisdo
T SEp N ——— o — SO —————— SO —— S— RSt JUdI0|aI
Poder E. { idade G PPS:
Aplicagdes Financeiras Resol. CMN - Adequagéo DAIR e Politica 0. g esmr? (.10 R.
Investimentos (sbjeto de PAP) vide decisdo em Processo Administrativo Regular -
’ Previdencidrio - PAP.
Alandiments & Rscalizacis Poder Executivo/Unidade Gestora do RPPS: A
9 8 TRgdlicvs vide Relatério de Fiscalizagéo Impossibilitada. 9
Poderes, 6rgéos e demais entidades: vide
Carater contributivo - Repasse (objeto de Processo Administrativo g
Previdencidrio) decisdo em Processo Administrativo Regular -
Previdencidrio - PAP.
Poderes, 6rgaos e demais entidades: vide
Existéncia e funcionamento de unidade gestora e regime préprio Ginicos deciséio em Processo Administrativo Regular -
Previdenciario - PAP.
Requisitos para os dirigentes, membros titulares dos conselhos deliberativo Poder Executivo/Unidade Gestora do RPPS: Reciiilar
e fiscal e do comité de investimentos do RPPS vide notificagdes. " )
Poderes, ¢rgédos e demais entidades: vide
| Utilizag&o dos recursos previdenciarios (objeto de PAP) decisdo em Processo Administrativo Regular -
| Previdencidrio - PAP.
——— o o P —————— w— e
~ Equilibrio Financeiro e Atuarial
A - Critrio
Situagdo Amparado,
Responsaveis pela Regularizagédo / Tipo de 5 P
Critério(s) Providéncia do por
Critério | Decisdo
Judicial
—_ . y Poderes Executivo e Legislativo/Unidade
Equilibrio Financeiro e Atuarial - Encaminhamento NTA, DRAA e resultados Gestora: envio de documentos anuais ou vide | Regular .
das andlises
notificagées CadPrev.




Informagé‘;;Contébels

Critério
2 Responsiévels pela Regularizagéo / Tipo de DiRasgie mparada
Gritanots) Providéncia do por
Critério | Decisdo
S—" DO—— e ——————e JUdICla'
Envio da Matriz de Saldos Contébeis (MSC) por meio do Siconfi Poder Executivo: envio da MSC mensal. Regular -
Informagoes Previdenciarias e Repasses
Critério
Responsaveis pela Regularizagdo / Tipo de Situaglio Amparadol
b Providéncia s il
Critério | Deciséo
e e A A A AL AT 1A AT JUdicial
Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses - DIPR - Poderes, érgéos e demais entidades: vide Reaular
Consisténcia e Carater Contributivo Relatério de Irregularidades CadPrev. i i
Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses - DIPR - » Unidade Gestora do RPPS: envio dos
Regular -
Encaminhamento demonstrativos bimestrais.
Investimentos dos Recursos Previdenclarios
Critério
ituagdo Ampal
Critério(s) Responsdévels pela Regularizagéo / Tipo de 8 d: zorl"ado
Providéncia
Critério | Decisdo
e o S E—— - rc———— S - o JUdlcla'
i Vi tifi
Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN - Consisténcia Unitiade Gestora o R vide atiaghes Regular -
CadPrev.
Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN - Encaminhamento Wl Gest.ora CRRNEE: Moo Regular -
demonstrativo do ano em curso.
Demonstrativo das Aplicacdes e Investimentos dos Recursos - DAIR - Unidade Gestora do RPPS: vide notificagbes S—
Consisténcia CadPrev. 9
Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos - DAIR - Unidade Gestora do RPPS: enviodos |
Encaminhamento demonstrativos mensais. aguar )
S— SR - SO - — P —— —— ——
" Previdéncia Complementar il
= e e T
R Responsaveis pela Regularizagédo / Tipo de SltwaglioAmparado
Critério(s) Provishfidt do por
Critério | Decisdo
. o) NP S g g _Judicial
Instituigdo do regime de previdéncia complementar - Aprovagéo da lei Poderes Executivo e Legislativo: edigéo de lei. | Regular -
Instituigdo do regime de previdéncia complementar — Aprovagao e Poder Executivo; adesao/criagdo de plano de Em
operacionalizagdo do convénio de ades&do beneficios autorizado pela Previc. Andlise
e - Compenséyc‘;véb Previdenciaria
Critério
—r Responsaveis pela Regularizagéo / Tipo de Sltunghomparnide
Critério(s) Providéncia do por
Critério | Decisao
Judicial

Operacionalizagdo da compensagéo previdenciaria - Termo de Adeséo e
Contrato com a empresa de tecnologia

Para tirar duvidas sobre o extrato ou demais itens relacionados aos RPPS entre em contato por meio do sistema GE
on) ou pelo telefone/WhatsApp (61) 2021-5555.

.previ

(http://ge:

Unidade Gestora do RPPS: formalizagéo da
adesdo com a SRPC/MPS e do contrato com a

Dataprev.

Regular




