ESTADO DE MATO GROSSO -

i SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS ;
> FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS

SERVIDORES DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS
CNPJ 03.556.113/0001-66 Quatfo Marcos

e Prefeitura Mumc’:pa.l de

PREVIQUAM

BALANGCO GERAL
DE 2024

DEZEMBRO DE 2024

| E-mail: previguam@saojosedosquatromarcos.mt.gov.br Site: www.previquam.com.br
| Rua Rio Grande do Sul, 1198 - Centro - CEP 78.285-000 - FONE: (65) 3251-1000 - S&o José dos Quatro Marcos/MT




CONTAS ANUAIS DE GESTAO MUNICIPAL - PARTE DA UNIDADE GESTORA
REGIMES PROPRIOS PREVIDENCIARIOS - MUNICIPAL (INDEPENDENTE DA

PERSONALIDADE JURIDICA)

INDICE

DOCUMENTO
'OFICIO DE ENCAMINHAMENTO

ICADASTRO DOS RESPONSAVEIS (INCLUSIVE DO CONTADOR E
[CONTROLADOR INTERNO), CONFORME ANEXO 1

PRONUNCIAMENTO EXPRESSO E INDELEGAVEL DO GESTOR SOBRE AS
CONTAS ANUAIS E SOBRE O PARECER DO CONTROLE INTERNO (ART 9°
‘DA LC 269/2007)

PARECER TECNICO CONCLUSIVO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO |

SOBRE AS CONTAS

CERTIFICADO DO GESTOR DE APROVACAO EM EXAME ORGANIZADO
POR ENTIDADE AUTONOMA DE RECONHECIDA CAPACIDADE TECNICA E
DIFUSAO NO MERCADO BRASILEIRO DE CAPITAIS, NOS TERMOS DA
PORTARIA MPS N° 155/2008

COMPROVANTE DE PUBLICACAO DOS BALANCOS

" BALANCO ORCAMENTARIO. NOS TERMOS DA PORTARIA MPAS N°
916/2003

I BALANCO FINANCEIRO, NOS TERMOS DA PORTARIA MPAS N° 916/2003
BALANCO PATRIMONIAL, NOS TERMOS DA PORTARIA MPAS N° 916/2003

'DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS, NOS TERMOS DA
PORTARIA MPAS N° 916/2003

DEMONSTRACAO ANALITICA DOS INVESTIMENTOS. NOS TERMOS DA
PORTARIA MPAS N° 916/2003

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS CONTENDO,
DENTRE OUTROS, A AVALIACAO DA SITUACAO PATRIMONIAL A
AVALIACAO E CONTABILIZACAO DOS INVESTIMENTOS OS CRITERIOS
UTILIZADOS PARA CONSTITUICOES DE PROVISOES, DEPRECIACOES,
AMORTIZACOES E REAVALIACOES, COM INDICACAO DOS EFEITOS NO
PATRIMONIO DO RPPS

ANEXOS 1,2,6,7,8,9, 10, 11, 16 E 17 DA LEI N° 4320/64

[RELACAO DOS RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO,
DISCRIMINANDO PROCESSADOS [ NAO PROCESSADOS, EM ORDEM
SEQUENCIAL DE NUMERO DE EMPENHOS/ANO, INDICANDO A
CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA, AS RESPECTIVAS
DOTACOES, VALORES, DATAS E BENEFICIARIOS

RELACAO DOS RESTOS A PAGAR PAGOS NO EXERCICIO, EM ORDEM
SEQUENCIAL DE NUMERO DE EMPENHOS/ANO, DISCRIMINANDO A
CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA, AS RESPECTIVAS
|DOTACOES, VALORES, DATAS E BENEFICIARIOS

RELACAO DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS NO EXERCICIO, EM
ORDEM SEQUENCIAL DE NUMERO DE EMPENHOS/ANO,
DISCRIMINANDO A CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA, AS
RESPECTIVAS DOTACOES, VALORES, DATAS E BENEFICIARIOS

JTUSTIFICATIVA DOS CANCELAMENTOS DOS RESTOS A PAGAR
‘COPIA DA AVALIACAO ATUARIAL ANUAL

* PAGINA
001
002 A 005

006

007 A 050

051

052 A 059

060 A 061

062 A 063

071 A 072

C064A070

073

074 A 077

102

103

*

104 A 123




| 20

21

22

- O

(24

25

27

28

29

30

'PARECER DO CONSELHO FISCAL, QUANDO SE APLICAR

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM MANUTENCAO DO RPPS NO
EXERCICIO, NOS TERMOS DO ART 15, DA PORTARIA MPS N° 402/2008.
CONFORME ANEXO XL

DEMONSTRATIVO DOS PROCESSOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS
PELO RPPS, CUJOS BENEFICIARIOS TENHAM TEMPO DE SERVICO
CERTIFICADO PELO RGPS, NOS TERMOS DA LEI N° 9796/99 E ART 14 DA

|LEI N° 10887/04, CONFORME ANEXO XXXVII

AVALIACAO DO DESEMPENHO DA ARRECADACAO EM RELACAO A
PREVISAO. DESTACANDO AS PROVIDENCIAS ADOTADAS NO CASO DE

RECUPERACAOQ DE CREDITOS NAS INSTANCIAS ADMINISTRATIVA E
JUDICIAL, NOS TERMOS DO ART 58 DA LC 101/00 - LRF

(*) AVALIACAO DE DESEMPENHO DAS APLICACOES FINANCEIRAS, NOS

TERMOS DO INCISO 111, DO ART 22 DA RESOLUCAQ N° 3506/2007 DO CMN,

DESTACANDO A COMPOSICAO DOS INVESTIMENTOS, O QUADRO
COMPARATIVO DE TAXAS OFERTADAS POR INSTITUICOES DO
MERCADO E A CLASSIFICACAO EFETUADA POR AGENCIAS
CLASSIFICADORAS DE RISCO, QUANDO SE APLICAR

DECLARACAO EM QUE SE INDIQUE O ENDERECO ELETRONICO NA
INTERNET DE DISPONIBILIZACAO DAS RECEITAS E DESPESAS
PREVIDENCIARIAS, NOS TERMOS DO ART 9°, INCISO 111, DA LEI N°
10887/04

IDECLARACAO EM QUE SE AFIRME A DISPONIBILIZACAO DO REGISTRO

INDIVIDUALIZADO AOS SERVIDORES, MEDIANTE EXTRATO ANUAL,
NOS TERMOS DEFINIDOS NO ART 18 DA PORTARIA N° 402/2008 DO MPS E
ART 1° VII, DA LEI N°9717/98

" (*) QUANDO HOUVER, NO EXERCICIO, PARCELAMENTO DE

CONTRIBUICOES DEVIDAS PELO ENTE - PARTE PATRONAL: COPIA DA
LEI AUTORIZATIVA E TERMO DE PARCELAMENTO, CONSTANDO A

QUANTIDADE E O VALOR DAS PARCELAS, O INDICE DE ATUALIZACAOE |

A TAXA DE JUROS

'QUANDO OCORRER EXTINCAO DO RPPS NO EXERCICIO: COPIA DA LEI

DE EXTINCAO EXTRATO BANCARIO DO MES DE ENCERRAMENTO COM
A RESPECTIVA CONCILIACAO, BALANCO DE ENCERRAMENTO E
RELACAO DE BENS, DIREITOS E ATIVOS

(¥) NO ULTIMO ANO DE MANDATO, DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS

CONTRAIDAS NOS DOIS ULTIMOS QUADRIMESTRES, IDENTIFICANDO AS

LIQUIDADAS, NAO LIQUIDADAS, EM ORDEM SEQUENCIAL DE NUMERO
DE EMPENHOS, DISCRIMINANDO A CLASSIFICACAO FUNCIONAL
PROGRAMATICA, AS RESPECTIVAS DOTACOES, VALORES, DATAS E
BENEFICIARIOS

PROCESSO QUANDO CONFIGURADOS 0S CASOS ESPECIFICOS QUE 0S
REQUEREM

JUSTIFICATIVAS DO NAO ENCAMINHAMENTO DE INFORMACOES,

[ CONFORME ANEXO XLV

{(*) ESTES DOCUMENTOS, AINDA QUE RELACIONADOS, SO CONSTAM DO

124 A 125

126 A 127

128

129 A 191

192A224

225

226

227 A 232

233 A 236

237




ESTADO DE MATO GROSSO -~

il SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS *,__
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS 30 José dos

SERVIDORES DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS Quat;'gﬁam
CNPJ 03.556.113/0001-66 .

OFICIO n.2 027/2025 - PREVIQUAM
CODIGO N.2 1134543

ASSUNTO: BALANGCO GERAL DE 2024.

Sdo Jose dos Quatro Marcos — MT, 13 de Fevereiro de 2025.

Excelentissimo Senhor,

Cumprimentando-o cordialmente, sirvo-me deste para encaminhar a Vossa
Exceléncia o BALANGCO GERAL DO EXERCICIO DE 2024 — CONTAS ANUAIS DE GESTAO
do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores S3o José dos Quatro
Marcos/MT, em atendimento a instru¢do normativa n.2 03/2005.

Aproveitamos a oportunidade para renovar nossos designios de elevada estima
e consideragao.

Atenciosamente

o / 3
MIGUEL })'11
\ Diretor|Executivo

Ao

Exmo. Senhor

SERGIO RICARDO

M.D. Conselheiro Presidente do Tribunal de Contas de Mato Grosso
CUIABA — MATO GROSSO

PREVIQUAM
Fl,

Setzhtaria
E-mail: previguam@saojosedosquatromarcos.mt.gov.br Site: www.previquam.com.br
Rua Rio Grande do Sul, 1198 - Centro - CEP 78.285-000 - FONE: (65) 3251-1000 - Sao José dos Quatro Marcos/MT
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ESTADO DE MATO GROSSO

SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS
* FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS Saom.lo"isem&eos

SERVIDORES DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS  Quatro Marcos
CNPJ 03.556.113/0001-66

-~
*

TERMO DE PRONUNCIAMENTO

BALANCO GERAL 2024

Em atendimento ao que dispde o artigo 9° da Lei Complementar n. 269/2007,
atesto haver tomado conhecimento do Parecer Conclusivo do Controle Interno sobre o
Balanco Geral de 2024 do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Sdo

José dos Quatro Marcos — MT.

S30 José dos Quatro Marcos — MT, 14 de Fevereiro de 2025.

r%i MA‘ﬂE‘J%lOR

Diretor Executivo

2

\_/‘

PREVIQUAM
\ CI

E-mail: previquam@saojosedosquatromarcos.mt.gov.br Site: www.previquam.com.br
Rua Rio Grande do Sul, 1198 - Centro - CEP 78.285-000 - FONE: (65) 3251-1000 - Sio José dos Quatro Marcos/MT




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO.

OFICIO N° 012/2025 - UCI

Sao Jose dos Quatro Marcos — MT 12 de fevereiro de 2025.

Ao llmo. Sr.

Miguel Souza de Andrade Junior
MD. Diretor Executivo
PREVIQUAM

Assunto: Relatorio com parecer da UCI sobre os Atos de Gestao no exercicio de
2024 do Previquam;

A Unidade de Controle Interno — UCI, diante de suas responsabilidades que sdo
atribuidas conforme inciso XVIll, art. 05° da Lei Municipal n.1.165/2007, §2°, art. 162,
Resolugao n°® 14/2007-TCE-MT, Resolugao n° 33/2012-TCE-MT, e demais normas que
regulam o Sistema de Controle Interno, vem através deste, encaminhar para

conhecimento e medidas cabiveis:

Relatorio n° 032/2024-UCI, data: 12/09/2024 que se trata do Parecer da UCI referente

os atos de gestao no exercicio de 2024 do Previquam, para conhecimentos dos

gestores e demais responsaveis.
Solicito que o relatorio seja devidamente publicado no portal da transparéncia, nos
termos da alinea “b”, inciso VII, art. 7°, Lei Federal n® 12.527/2011.

E o relatério com parecer, submete-se apreciacdo da alta administracdo em

cumprimento a determinacgao do inciso XVIII, do art. 5, da Lei Municipal n® 1.165/2007.

Respeitosamente,

-I"w(a‘;' \k..«...)

b2 o 702005
V! g\
WP e G PREV aCzL. i
fa@ 1O Ut
CNPJ 15.024.029.0001-80 - Email - auditoria@saojosedosquatromarcos.mt.gov.br Fi, emam————
End.: Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539 — Centro — CEP: 78.285-000 — Fone 65 251-1138 =



ESTADO DE MATO GROSSO 1
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - UCI

PROCESSON.°: |045/2024-UClI Periodo: 02/08/2024

PREFEITURA MUNICIPAL e PREVIQUAM — Fundo Municipal de Previdéncia
Social dos servidores plblicos de Sao José dos Quatro Marcos/MT.

PRINCIPAL:

Acompanhamento e Parecer da UCI referente os atos de gestdo no exercicio
ASSUNTO: |de 2024 do PREVIQUAM, conforme apresentado no RCI n°032/2024 para
conhecimento dos gestores, do Titular da UCI e demais responsaveis.

emo  forte, atus
4 aluacao
esuita em uma oo

PREVIQUAM

Fi,

T T R A
Secretaria

Sistema de Controle Intemo Municipal

O Sistema de Comrole Interms Municipal compresnde ¢ Counto de nor
mas, ragras, principios, planes, mdlodos e procedimentos gue, coomdena-
dos entre si, 12 por objetivo efetivar a avallagao da gestao publca e o

acompanhamento dos programas @ politicas publicas. ?RE}J;QU 5:&

A e ntagram o Sistema de Controde fnterno a unddude comtral o todas as O
‘ i untdades administrativas partencentes 3 estrotura organizacional FL. Q ;
dos orgaos & antidades dos Poderas Expcutivo o Legislative, 35 quals i'

dievam utiiizar se dos controles nternos como Terramonta de trabalha,

Seckgtaria : /

CNPJ 15.024.029.0001-80 - Email — ucidmarcos@gmail.com
End.: Av. Dr. Guillierme Pinto Cardoso, 339 — Centro — CEP: 78.285-000 — Fone: 65 99978-6096




ESTADO DE MATO GROSSO 2
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - UCI

SUMARIO
QUADRO INFORMATIVO: GESTORES E DEMAIS RESPONSAVEIS .. oo 3
1 INTRODUGAO oo 4
2 DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO ..o 7
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2.2 DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA EQUIPE DA UCI oo 12
3 DA GESTAO ADMINISTRATIVA E ATUARIAL oo 15
3.1 ACOMPANHAMENTO DA RELAGCAO DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS ... 18
3.2 COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA JUNTO AO RGPS ..o 25
3.3 DESPESAS ADMINSTRATIVAS ..o 28
3.4 OUTROS ASPECTOB RELEVANTES oot i s s 2 2 29
4 DAS RECOMENDAGOES DO TCE/MT ..o 30
R s T ein s (e WE LT ———— O T U S 30
PREVIQUAM
003

A g AT ST
retaria

CNPJ 15.024.029.0001-80 - Email — (cidmarcos@gmail.com K%
End.: Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539 — Centro — CEP: 78.285-000 — Fone: 65 99978-6096



ESTADO DE MATO GROSSO 3
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - UCI

RELATORIO DE RCIN° 032/2024

CONTROLE INTERNO:
RPPS - PREVIQUAM - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
CNPJ - 03.556.113/0001-66

QUADRO INFORMATIVO: GESTORES E DEMAIS RESPONSAVEIS

| DIRETOR EXECUTIVO DO PREVIQUAM — NOMEADO EM 2025

Nome: Miguel Souza de Andrade Junior
| Portaria: n°001/2019 e 353/2021 — Apos eleicdo organizada pelo Sindicato dos Servidores.

Periodo Mandato: De janeiro de 2019 a dezembro de 2021, reeleito para 2022 a 2024 e nomeado a
| partir de janeiro de 2025, conforme Portaria n® 170/2025.

PODER EXECUTF\?O, ADMINISTRAGCAO DIRETA E INDIRETA.
NOME: JAMIS SILVA BOLANDIN Posse: 01/01/2021 e em 01/01/2025
Mandato: 2021 a 2024 e de 2025 a 2028 Cargo Eletivo - Reeleito

OBS.: Responsavel pela Administracéo Indireta, atualizagao das leis e normas, pela nomeagao dos
Conselheiros do RPPS e pela cedéncia de servidores técnicos administrativos ao PREVIQUAM.

CONTADOR em Cargo de Comissio na Prefeitura até o més de fevereiro de 2024
Atual Assessor Contabil (Cargo de Comissao) desde 06 de marco de 2024
Nome: Wanderson Alves Libralao Portaria: n®138/2024

Denominacdo do Cargo Efetivo: Auxiliar Administrativo
OBS.: Ja ocupou no Previguam os cargos de Diretor Executivo, Encarregado do Setor Administrativo

e Financeiro, Conselheiro Curador e membro do Comité de Investimentos.

CONTADOR Efetivo na Prefeitura a partir do més de marco de 2024

Nome: Juciel Sandro de Barros Portaria: n°114/2024

CONTADOR (cargo ocupado por um técnico contabil efetivo)

Nome: Anténio Carlos Mariano Santiago

CRC: MT-011094/0-8 Portaria: n°003/2019
Denominagao do Cargo Efetivo: Técnico em Contabilidade

OBS.: Esta como responsavel pela contabilidade deste 6rgao desde 08 de Outubro de 2018.

TITULAR da Unidade de Controle Interno do Municipio — UCI Municipal
Servidor efetivo no cargo de auditor: FLAVIO RODRIGUES MASSON!
Portaria: n® 056/2019 PERIODO NA FUNGCAO: retornou em 11 de fevereiro de 2019

Denominag&o da Fungao Gratificada (FG): Titular da Unidade de Controle interno (UCI) Municipal e
responsavel pela Fungao de Controlador Interno do Municipio.

OBS.: E’ Servidor Publico efetivo desde 2008 PREVIQUAN

AE L
[+
CNPJ 15.024.029.0001-80 - Email — ucidmarcos@gmail,com Secpglaria
End.: Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539 — Centro — CEP: 78.285-000 — Fone: 65 99978-6096




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO — UCI

1 INTRODUGAO

Em atendimento ao disposto nos Arts. 31 e 74 da Constituicao Federal, na Lei
Municipal n° 1.165 de 20 de dezembro de 2007, no Decreto Municipal n® 042 de 01
de Dezembro de 2008 e nas demais normas em vigéncia, em especial aos
Acordaos n°138/2019-TP, alinea c, “c.2", “c.3” e “c.4” (Processo n°37.032-0/2018
TCE/MT), n®117/2020 e a RN n°012/2020-TP/TCE-MT, a UCI apresenta o Relatério
de Controle Interno (RCI) sobre os atos de Gestao do exercicio de 2024 e demais
informagoes prestadas pelo Diretor Executive do Fundo Municipal de Previdéncia
Social de S&o José dos Quatro Marcos no periodo.

Este trabalho foi desenvolvido de forma a atender a Resolugdo Normativa
n°12/2020 e a n°33/2012 do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, onde no
Art. 2° determina que os pareceres referentes a Contas de Gestao deverio ser
encaminhados ao TCE/MT, nas cargas do APLIC, o que requer uma maior
responsabilidade para o fechamento dos demonstrativos contabeis e prestacao de
contas para atendermos os prazos estabelecidos pelo Tribunal.

Na oportunidade, reiteram-se algumas determinacées conforme consta no
Acordao n°138/2019-TP (Processo n°37.032-0/2018-TCE/MT):

Cabe aos responsaveis dos Entes Municipais (Prefeitura, Camara e
Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS) adotarem as medidas para
zelar pelo equilibrio atuarial e financeiro das previdéncias municipais:
realizar a gestao, o controle e a reposicdo da massa de segurados ativos
vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social a fim de estabelecer o
quantitativo adequado para o equilibrio financeiro e atuarial: analisar o
impacto previdenciario (atuarial) quando das alteracées no PCCS
(Plano de Cargos e Salarios) dos servidores ativos, visto o percentual de
beneficiarios com direito a paridade; adotar medidas efetivas para a
sustentabilidade dos RPPS e acompanhar as informacgdes e os indicadores
previdenciarios, a fim de se obter e manter a diminuicdo do déficit atuarial,
o aumento do superavit financeiro, o aumento dos ativos garantidores
destinados a cobertura da provisdo matematica dos beneficios concedidos
e a melhoria do indice de cobertura das reservas matematicas na busca
pelo indice ideal (1,00); (Acorddon®138/2019-TP/MT-Processo n°37.032-0/2018)

Considerando que o Poder Executivo Municipal tem encaminhado os
projetos de leis para alteragao do PCCS (Plano de Cargos, Carreiras e Salarios)

sem apresentar o impacto previdenciario (atuarial) quando

857

il
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PREVIQUAM
n QAL

]

contrariando as determinagées do Acordao n°138/2019-TP TCE/MT e agfav ri

ainda mais a situagao atuarial e financeira do Previquam.

Registra-se que ¢ fundamental o atendimento as determinagées dos
Acordaos do Tribunal de Contas do Estado, inclusive este de n°138/2019-TP, que
traz em suas alineas “c”, “c.2”, “c.3” e “c.4” varias orientagdes aos gestores e ao
Poder Legislativo Municipal, conforme consta no Processo n°37.032-0/2018
TCE/MT.

Na oportunidade destaca-se que o Poder Legislativo Municipal, também citado
no Acordao, dever fiscalizar e zelar pelo devido cumprimento e observagdo das
normas legais antes da aprovagéo de projetos que chegam para vossa analise e
deliberagdo, e deve questionar quando identificar a auséncia do estudo de impacto
previdenciario (atuarial) nos projetos de leis que propor alteragées nas Leis
Complementares n°004/2003 (PCCS dos servidores da prefeitura), na n°® 030/2011
(PCCS dos servidores da Camara Municipal), na n°755/1998 (PCCS dos
profissionais da educacédo basica de Sao José dos Quatro Marcos), na n°005/2003

que "dispOe sobre estatuto dos servidores publicos do municipio, pois todas estas

leis municipais preveem varios tipos de beneficios que impactam no déficit
atuarial e previdenciario.

Em sintese, foram realizados trabalhos pela UCI no intuito em exercer o
controle destinado a avaliar a eficiéncia e eficacia do Sistema de Controle Interno
da administracao e a assegurar a observancia dos dispositivos constitucionais
e demais normas legais.

Cabe reiterar que o principal objetivo da emissdo dos Relatérios de Controle
Interno (RCI), além do atendimento ao disposto nos arts. 31, 40 e 74 da Constituicao
da Republica, da Lei Municipal n° 1.165/2007 (art.5, XV) e dos Acorddos do
TCE/MT, e apresentar que ha a necessidade urgente do Poder Executivo Municipal

aumentar a capacidade de mitigar os riscos e agir para 0 avanco dos procedimentos

operacionais_em _conformidade ética, de seguranca e economia com atendimento

aos Principios da Administracao Publica (LIMPE).

Devera atender as determinagées do Tribunal de Contas do Estado (TCE/MT)
aos Principios da Seguranca, Rentabilidade, Solvéncia, Liquidez, Motivacao,
Adequacao a natureza de suas obrigacées e dar melhor TRANPARENCIA, cumprir a
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Resolugdo CMN, Art. 87°§ unico da Portaria MTP 1.467/2022 e Portaria MF
n°464/2018:

Art. 75 Na hipétese de alteragio legal relacionada a estrutura funcional
e remuneratoria dos segurados ativos do RPPS, & ampliagdo e
reformulagao dos quadros existentes e as demais politicas de pessoal do
ente federativo que possam provocar a majoragéo potencial dos beneficios
do regime proprio, a unidade gestora, a partir de estudo técnico elaborado
por atuario legalmente habilitado, acompanhado das premissas e
metodologia de calculo utilizadas, devera demonstrar a estimativa do seu
impacto para o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS (Portaria MF
464/2018);

Art. 69. Na hipétese de alteracao legal relacionada a estrutura funcional
e remuneratéria dos segurados do RPPS, a ampliagio e reformulagio
dos quadros existentes e as demais politicas de pessoal do ente federativo
que possam provocar a majoragdo potencial dos beneficios do regime
proprio, a unidade gestora, a partir de estudo técnico elaborado por atuario
legalmente habilitado, acompanhado das premissas e metodologia de
calculo utilizadas, devera demonstrar a estimativa do seu impacto para o
equilibrio financeiro e atuarial do RPPS (Portaria MTP 1.467/2022)

Posto isto, considerando que a Administragdo Publica é OBRIGADA a
atender aos principios da Legalidade, da Impessoalidade, da Moralidade, da
Publicidade e da Eficiéncia (art. 37, caput, da Constituicao da Republica). Bem
como, deve obediéncia aos Principios da Isonomia e da Supremacia do Interesse
Publico;

Considerando que decorre da Constituigdo da Republica o direito de a
sociedade dispor de uma administracdo publica eficiente e eficaz, cumpridora de

seus deveres com transparéncia, motivacao, imparcialidade, respeito a moralidade,

a probidade administrativa, & participacao social e a plena responsabilidade por suas

condutas omissivas e comissivas:

Considerando que foi apresentado em varios Relatdrios de Controle Interno
(RCI) o ALERTA e esclarecimento para que os gestores cumprissem suas
obrigacoes referente a elaboracao e utilizagée das Instrucdes Normativas de cada
sistema deste ente. Onde foi reiterado que “a falta de instituicéo e manutenc¢ao do
Sistema de controle interno podera ensejar a irregularidade das contas e/ou a
emissdo de parecer prévio contrario a sua aprovacao, sem prejuizo das penalidades

previstas em lei ao respectivo responsavel, por omissdo no seu dever legal”,
CNPJ 15.024.029.0001-80 - Email - ucidmarcos@gmail.com &
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conforme esta disposto na Lei Complementar 269/2007 e a Resolugao NOLH%@
RN 14/2007 TCE/MT.

Considerando todo o exposto neste, visando garantir o aperfeicoamento
continuo da gestao dos recursos publicos e dos controles internos de todos os entes
deste municipio, conforme ja orientado pela Unidade de Controle Interno — UCI em
todos os trabalhos anteriores, encaminha-se este RC| para conhecimento do
TCE/MT, via APLIC na carga dezembro de 2024.

Na oportunidade, reiteramos a solicitagdo aos gestores para que tomem as
devidas providéncias visando o atendimento a Resolu¢do Normativa do TCE/MT
n°26/2014, definindo quais devem ser as rotinas e procedimentos diarios em cada
um dos setores deste 6rgao publico, visando o melhor desenvolvimento dos

trabalhos, sua tempestividade, a transparéncia e atendimento as normas legais em

vigéncia.
Ainda lembramos aos Gestores que na Administragdo Publica, assim como
nas demais, € fundamental planejar agoes eficientes e tempestivas para que haja

o devido controle e o gerenciamento dos servicos.

2 SISTEMA DE CONTROLE INTERNO - Breve sintese.

As organizagbes publicas desempenham atividades administrativas no
cumprimento de sua missao institucional. Essas atividades estdo submetidas a
diversas formas de controles, incluindo aqueles incidentes sobre seus proprios atos,
denominados Controles Internos Administrativos.

A implementagdo, o funcionamento e a avaliacao dos Controles Internos
Administrativos das organiza¢des publicas decorrem das normas insculpidas pela
propria Constituicao Federal de 1988. A finalidade desses controles é garantir que o

poder publico atue em estrita observancia aos principios da legalidade, da

moralidade e da eficiéncia, almejando a conformidade dos atos da gestao e a boa
qualidade dos servigos ofertados a populacao.
O Sistema de Controle Interno Administrativo &€ entendido como o conjunto

de atividades de controle, exercidas no dia-a-dia em todas as unidades da

estrutura organizacional, objetivando a observancia da legislagdo e normas que
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orientam a atividade das unidades, a salvaguarda do patriménio publico e a

busca da eficiéncia operacional.

_Quadro | - ETAPAS DO PROCESSO DE GESTAO
Atividade de controle, acima de tudo, deve ser vista como
uma etapa fundamental do processo de gestao.

PLANEJAMENTO

Fonte: htp:/www.timt jus.br/intranet arg/cms/grupopaginas/85/640/file/SISTEMADE CONTROLEINTERNO. pdf

O conjunto de controles operacionais, assegurado pela observancia das

instrugdes normativas, se soma aos controles corretivos na forma de

macrocontroles, e a atividade de auditoria interna, é de responsabilidade da
Coordenadoria de Controle Interno, exercida com o foco voltado, principalmente, a
validacao da eficiéncia dos procedimentos de controle estabelecidos, visando o seu

aprimoramento.

As Instrugoes Normativas de todos os 6rgédos publicos municipais devem
obedecer as orientagées e padréo estabelecido pela IN SCI N° 01/2008 ("Norma das
Normas") e serem encaminhadas a Unidade de Controle Interno para serem
analisadas e aprovadas pelo Gestor do Poder Executivo Municipal. Contudo, as
Instrugoes Normativas (IN) devem abordar todo o processo que envolve o assunto

objeto de normatizagdo: o fluxograma, as rotinas e os Procedimentos

SooreYaria 4/
CNPJ 15.024.029.0001-80 - Email — ucidmarcos@gmail.com
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Quadro Il

Principios do Controle Interno

Dentre os principios do controle
interno destaca-se a necessidade
de existéncia de métodos e
procedimentos formalizados, no
caso materializados pelo conjunto
de instrugbes normativas.

Fonte: http:llwwwijmt.jus.bn’inlranet.arq/cmslgrupopaginas/85,'640lﬁfelSISTEMADECONTROLEINTERNO.pdf

Segundo José Osvaldo Glock (2017), as Instrucoes Normativas (IN) além de

assegurar o cumprimento a determinagdes regulamentares, esta criando a

oportunidade de dotar sua Administracido de uma ferramenta gerencial que

assegure, dentre outros aspectos: o cumprimento a legislacdo e o aumento da

eficiéncia, otimizando a aplicagao dos recursos, assegurando maior prote

PREVIQUAN

3
T S

patriménio publico e dinamizando as rotinas internas.

2.1 DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO MUNICIPAL, SUA ESTRUTURA E FUNGC

O Sistema de Controle Interno do Municipio de Sao José dos Quatro Marcos
foi instituido nos termos da Constituicdo Federal pela Lei Municipal n°® 1.165 de 20
de dezembro de 2007, e regulamentado pelo Decreto Municipal n°® 42/2008, sendo o
conjunto de atividades de controle exercidas no ambito dos Poderes Legislativo e
Executivo Municipal, incluindo as Administracées Direta e Indireta.

Os Poderes e Orgaos referidos acima deverdo se submeter as disposigoes
desta lei e as normas de padronizagdo de procedimentos e rotinas expedidas pelo
Poder Executivo Municipal. Cabe a Unidade de Controle Interno — UCI, coordenar
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as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno, promovendo a
integracao operacional e orientar a elaboracdo dos atos normativos sobre
procedimentos de controle.

E exercer o controle destinado a avaliar a eficiéncia e eficacia do Sistema de
Controle Interno da administracdo e a assegurar a observancia dos dispositivos
constitucionais e dos relativos aos incisos | a VI, do art. 99, da Lei de
Responsabilidade Fiscal, dentre as demais responsabilidades estabelecidas no art.
5° da Lei Municipal n® 1.165 de 20 de dezembro de 2007, as quais destaca-se: Art.
3% - XVII — emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela
administracao.

Reitera-se que Unidade de Controle Interno — UCI é estruturada pela Lei
Complementar n°004/2003 e suas alteragoes, e é regulamentada pela Lei Municipal
n® 1.165/2007, onde consta que o Sistema de Controle Interno & coordenado pelo
Titular da UCI, que atua como responsavel pelo Orgédo Central do Sistema de
Controle Interno, bem como a funcao de Controlador Geral do Municipio.

A responsabilidade e realizacdo das auditorias internas na administracao
publica municipal em Sao José dos Quatro Marcos sao da UCI (unidade que teve a

nomenclatura corrigida para Controladoria Geral do municipio a partir de 2019,

conforme consta na Lei Orgcamentaria Anual do exercicio). E esta, atualmente é
composta pela seguinte equipe de trabalho: FR?%’/’-\Q%“ ;
AL
Nome Cargo/Fung3o: 'g“/“';“‘““'“‘
Secfe "eri:;m
» Flavio Rodrigues Massoni — Efetivo desde 05/08/2008 no cargo de Auadttor

Interno, Responsavel pela UCI até 11/04/2017 e novamente a partir de 01/01/2019;

» Juliana de O. Teles Cabral — Efetiva a partir de 03/09/2012 no cargo de
Auditora Interna, Responsavel pela UCI apenas nos periodos de: 12/04/2017 a
30/12/2017 e no decorrer da elaboragdo e implantacdo do Plano Estratégico
Municipal (PDI 2018 a 2028) que foi de 20/02/2018 a 30/12/2018, conforme descrito
nas Portarias n°202/2017, n°331/2017 e Port. n°63/2018.

» Lidisse Camila Teodora Siqueira — Estagiaria e estudante de Direito,

conforme contrato n® 27/2024 disponibilizada para compor a equipe da UCI a partir

de 18 de abril de 2024. %
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Com essa equipe tao reduzida fica dificil agir preventivamente e/ou

tempestivamente, séo crescentes as demandas do TCE/MT e de cada um dos

A . : : REVIOUARM
orgaos que esta unidade esta responsavel: .

! 5 Fl
» Prefeitura Municipal;

» Camara Municipal: e Shbeataria

o VO A S

s p A D

» Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Sao José
dos Quatro Marcos - Previqguam.

Posto isto, reitera-se ha necessidade da Controladoria Geral do Municipio
(UCI/CGM) ter uma melhor estrutura e equipe, com no minimo dois auxiliares

administrativos, para consequir atender a todas as demandas e efetivamente

fomentar o aperfeicoamento dos servicos administrativos e da gestao dos recursos

publicos, visando o melhor desenvolvimento dos Sistemas Administrativos em todos
os setores da Administragdo Publica Municipal, direta e indireta (do Poder

Executivo e Legislativo) e o fortalecimento do controle social.

Para realizar as atividades de auditoria interna a equipe utiliza as informacgdes
disponibilizadas pelos gestores e seus sistemas informatizados, além dos
instrumentos disponibilizados pelo TCE/MT (Resolugées Normativas, Programas
como o Aprimora e o PDI, Planejamento de Desenvolvimento Institucional e
Estratégico). Bem como, faz uso dos dados e informagées coletadas nos relatérios e
balancetes disponibilizados pelos demais responsaveis de cada setor (como:
Contador, Assessores, Coordenadores, Gerentes, Diretores e Secretarios).

Entretanto, ha variagées nas demandas de informagées, conforme a realidade
de cada um dos trabalhos e 6rgdos, mas em ambos sdo elaborados papéis de
trabalho sistematizados para auxiliar no filtro das infformagdes relevantes e na
selecdo das amostras, que passardo por analise da equipe no decorrer de cada
exercicio ou semestre.

Na oportunidade, entende-se ser relevante trazer para conhecimento dos
gestores que a UCI a partir de 2019 tem autonomia orgamentaria (conf. aprovado na
LOA) e nova denominagdo: CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO. Conforme

previsto na Lei Municipal n® 1.165/2007, onde no art.14 ficou estabelecido que “as

despesas da Unidade de Controle Interno ocorrerdo a conta de dotacées proprias,

fixadas anualmente no Orgamento Fiscal do Municipio”.

11
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Todavia, informamos que ainda esta pendente a atualizagao da Lei Municipal
n°1.165/2007 e a reestruturacao da UCI, tanto na Lei n°004/2003 quanto na Lei
n°006/2005, visando atender o disposto nas Resolucées Normativas do TCE/MT
(RN n°26/2014, 11, 15 e 28/2017, 16 e 19/2018, demais de 2019). PREVIQUANM

RO d ©

2.2 DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA EQUIPE DA UCI _s__:h:,__
acrevana

:

No decorrer do exercicio de 2024 a UCI da Prefeitura Municipal r&amnzsu
atividades de controles no ambito dos Poderes Executivo, Administracao direta e
indireta: Prefeitura Municipal e Fundo Municipal de Previdéncia Municipal -
Previquam.

Reitera-se que mesmo apds varias solicitagdes ndo ha nenhum auxiliar
administrativo para dar apoio ou suporte nas atividades desenvolvidas na UCI, nem
houve a nomeacéo de responsaveis pela execucdo dos procedimentos de controles
especificos em cada unidade, nem ha UCI no Poder Legislativo Municipal, para
apoiar os trabalhos da Unidade de Controle Interno (central/CGM) ou para realizar
0s acompanhamentos tempestivos dos controles administrativos e gestio de
riscos de forma apropriada e eficiente.

Contudo, entre todas as atividades de apoio, controle interno e auditoria
interna, foram abertos pela UCI 12 (doze) Processos Administrativos somente para
atender as demandas do Previquam e foi realizada uma avaliacdo de controles
internos com base na aplicacdo de questionario (Modelo utilizado no Programa
Aprimora/TCE/MT), com apresentacgéo de justificativas e evidéncias conforme escala
de eficacia do controle existente em cada situagao/questéo, que foi analisada
juntamente com o Diretor Executivo do Previquam, conforme segue em anexo a este
RCI visando colaborar com o processo de tomada de decisdo e melhor gestao dos
recursos publicos (Of.n°146/2024-UCI e n°143/2024-Previquam).

Além destes trabalhos, houve o acompanhamento das atividades dos
Conselhos do érgédo, acompanhamento dos balancetes mensais, orientagdes
presenciais (também por e-mail/whatsApp), colaborag¢do na realizagdo de eventos e
participagdo em reuniées realizadas com o prefeito, vereadores, com o Diretor
Executivo, com o Atuario e o Procurador Juridico contratado para emitir pareceres
nos atos de aposentadorias conforme Portarias emitidas pelo Prefeito Municipal no
decorrer do exercicio.
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Reitera-se que estdo detalhados no decorrer dos relatorios da UCI e nos

Pareceres

de Atos de

Aposentadoria/Pensao,

0s achados de

irregularidades/inconsisténcias identificados, as citagées do que foi comunicado ao

gestor e demais responsaveis, bem como das Recomendagoes apresentadas, e

relatos das ag¢6es (quando houver) por parte do gestor providéncias realizadas.

Nos casos em que os gestores (Diretor Executivo e Prefeito Municipal) nao

comunicaram a UCI sobre as medidas adotadas pela administracao, concluiu-se que

a administragao aceitou os riscos de nao atendimento das recomendagdes. Segue

tabela com relagéo dos processos emitidos conforme demanda do Previquam:

Planilha 1 - Planilha com a relagdo dos processos emitidos na UCI referente os processos de Atos de
aposentadoria e acompanhamento dos demais atos de gestio no decorrer do exercicio de 2024.

N° Proc Descricao e achados (se houver) Recomendacgdes apresentadas
004/2024 | Parecer de Gestdo referente o exercicio de _ i
2028 conforme RN 12/2020 TCEMT ____| L oo tesormacoes oo b e
005/2024 | Analise e emissio de Parecer em | T7 T %5 CEEr Proc.n°37.032-0/2018 TCE/MT,
Aposgntadona por Idade da servidora principalmente referente o estudo de impacto
Tere_zmha Furtadot " atuarial e financeiro que deve ser anexado junto
006/2024 | Andlise e emissdo de Parecer em | zos projetos de leis que propor alteragées nos
Aposentadoria  Especial por Tempo de | Planos de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS —
Contribuicdo da professora Lindinalva. dos professores, da Camara e dos demais
010/2024 | Analise e acompanhamento dos atos de | servidores) deste municipio, antes de serem
gest&o no primeiro semestre de 2024. encaminhados ao Poder Legislativo;
027/2024 | Analise e emissdo de Parecer em Pensao por » Que o Diretor do Previguam e o
morte de Eva Korb. Controlador Interno do Municipio (Titular da UCI)
028{2024 Analise e emissao de Parecer em forrnailze.m o prefeito e o Gestor do Departamento
Aposentadoria por Tempo de Contribuicso de | responsavel pelos pagamentos e controles dos
Samuel Rosa. Beneficios, para que haja a normatizagdo das
3 rotinas e procedimento destes devido em
045/2024" [ Analiee @ " Acompanhamento” dos 'atos e || 00005 ser aids revogado e IN. PO440ES.
gestdo no Seg_undo semestre de 2024 SPP a Segdo lll - Dos Beneficios: Auxilio-doenga,
048/2024 | Analise e emisséo de Parecer em Penséo por Salario-maternidade, Salario-familia e Auxilio-
morte de Raimunda. i | reclus@o que também fazia parte do Capitulo II, do
050/2024 | Analise e emissdo de Parecer em | Art42 ao 46 da IN n°10/2009-SPP, Versdo 01 de
Aposentadoria  Especial por Tempo de | 23/12/2009;
= Contribuicéo da professora Sonia. = > Que o Diretor do Previquam solicite ao
051/2024 | Analise e emissdo de Parecer em prefeito as devidas adequagdes na estrutura
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo de | administrativa do RPPS para que constem os
Silvani. Conselhos, o Setor de Contabilidade, Controle
057/2024 | Andlise e emissdo de Parecer em | Intemo e Juridico;
Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo de » Que o Diretor do Previquam dé ciéncia ao
Aurilia. f o Prefeito Municipal para que sejam tomadas as
060/2024 | Andlise e emissdo de Parecer em | providéncias cabiveis e planejem a reposicio de
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo de | servidores nos setores mais afetados com as
Afonso. aposentadorias que ocorrerdo no decorrer dos
072/2024 Analise e emissdo de Parecer em | Préximos exerciqios. conforme pre.viséo
Aposentadoria  Especial  por Tempo de apregentada nas Leis que trajtar.n fjaH 2avaliacéo
Contribuicio da professora Celia. il ?R{'NEQUNEE
= L PN, P

End.:
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Na oportunidade, reitera-se que a implementagdo, o funcionamento e a
avaliagdo dos Controles Internos Administrativos das organizagdes publicas

decorrem das normas insculpidas pela prépria Constituicao Federal de 1988.

A finalidade desses controles & garantir que o poder publico atue em estrita

observancia aos principios da legalidade, impessoalidade, da moralidade, da
publicidade e da eficiéncia, aimejando a conformidade dos atos da gestdo e a boa

qualidade dos servigos ofertados a populacgéo.

Em relagédo as Normas Internas, ficou em vigéncia até setembro de 2023 s6
uma Instrucao Normativa (IN) que tratava do Sistema de Previdéncia, que é a IN
n°010/2009-SPP elaborada com o objetivo de disciplinar e normatizar procedimentos
de controle da receita previdenciaria e da aplicagao financeira, realizagdo de

despesas administrativas e concessao de beneficios previdenciarios.

Em 11/10/2023 foi aprovada e publicada a IN n°044/2023-SPP que atualizou as
normas e procedimentos para a Concessao, Revisdo, Implantacdo e Manutencao
dos Beneficios de Aposentadoria e Penséo, e no art. 58 Revoga o Capitulo |, do
Art.24 ao 46 da IN n°10/2009-SPP, Versdo 01 de 23/12/2009, que tratava em

especifico aos procedimentos de concesséo de beneficios previdenciarios. Porem

continua em vigéncia a IN n°10/2009-SPP, nos seus demais Capitulos e artigos
até que os gestores apresentem as propostas de atualizagdo da norma conforme

cada atividade do Sistema de Previdéncia Préprio (SPP).

Diante dos fatos: foi revogado na IN n°044/2023-SPP a Secéo Ill — Dos
Beneficios: Auxilio-doenga, Salario-maternidade, Salario-familia e Auxilio-reclusdo
que tambem fazia parte do Capitulo I, do Art.42 ao 46 da IN n°10/2009-SPP, Versao
01 de 23/12/2009; reitera-se a RECOMENDACAO ao Diretor do Previquam,

Titular da UCI e prefeito municipal para tomarem as devidas providéncias para
instituir a normatizagado junto ao Departamento de Recursos Humanos Municipal
referente as rotinas e procedimentos dos Beneficios: Auxilio-doenga, Salario-
maternidade, Salario-familia e Auxilio-reclusdo por nada constar na IN
n°044/2023-SPP referente tais beneficios e por ter sido revogada a segéo Il da IN
n°10/2009-SPP, Versao 01 de 23/12/2009, que tratava dessas atiyidadesa {Ofinas.

o s €
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Todavia, permanece ha necessidade de atualizar a normatizagdo das demais
atividades do Sistema de Previdéncia Prépria (SPP) separadamente para facilitar o

entendimento dos servidores, gestores e dos conselheiros, visando deixar mais claro

e formalizado o fluxo das rotinas de trabalho e os procedimentos necessarios em
cada uma das atividades existentes no RPPS e das atividades que passaram a ser
de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos da prefeitura, tais
como os pagamentos de Beneficios: Auxilio-doenca, Salario-maternidade, Salario-

familia e Auxilio-reclusao.

3 DA GESTAO ADMINISTRATIVA E ATUARIAL

O Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Sao José dos
Quatro Marcos (PREVIQUAM) foi criado pela Lei Municipal 480/1994 e foi
reestruturado em 01 de junho de 2005 pela Lei Complementar n°006/2005.

Uma das caracteristicas mais importante do Fundo Previdenciario é sua
Natureza Juridica, que esta definida no artigo 2° desta lei, onde dispdée que “o
Instituto € dotado de personalidade juridica de direito publico e natureza autarquica,
com autonomia administrativa e financeira”.

A seguir, apresenta-se a estrutura administrativa do PREVIQUAM, conforme
disposto no artigo 50 e § Unico, da Lei Complementar Municipal n° 004/2003,
onde consta a estrutura Administrativa e organizacional da Prefeitura Municipal de
Sao José dos Quatro Marcos e da Administragdo Indireta (Art.50, VI, a.) e
conforme Anexo VII-L citado abaixo, que demonstra como atualmente estd a
Estrutura Administrativa do PREVIQUAM, referente aos setores e cargos:

Organograma da Estrutura Administrativa do PREVIQUAM - Fundo de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos de S30 José dos Quatro Marcos.

PREVIQUAM

(H, -,., ri

wi‘

[PREVIC

I SETOR DE ADMINISTRACAO I

Fonte: Lei Complementar Municipal n® 004/2003, ANEXO VII-L (NR} (redagdo estabelecida pela Lei Complementar n° 068,
de 13.05.2022).
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Quadro demonstrativo dos Cargos, vagas e niveis de vencimentos do PREVIQUAM — Fundo de
Previdéncia Social dos Servidores de S&o José dos Quatro Marcos , LC n°018/2009.

CARGOS VAGAS NIVEL
Diretor Executivo do PREVIQUAM of Lei Especifica
Encarregado Setor de Administracao o Fe 8
Auxiliar Administrativo o1 ;
Auxiliar de Servigos Internos 01 A
Técnico em Contabilidade vl F

Fonte: Lei Complementar Municipal n® 004/2003, ANEXQ VII-L (NR} (redacdo estabelecida pela Lei Complementar n° 068,
de 13.05.2022)..

Na Lei Complementar n°006/2005, que dispée sobre a reestruturagdo do
RPPS

providencias, em seu capitulo VIl trata da Organizacdo Funcional e da Estrutura

(Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio) e da outras

Administrativa observa-se que esta de forma muito sucinta e insuficiente. Nada
consta no Organograma e nem no Quadro Demonstrativo sobre os Conselhos

obrigatdérios no RPPS, nem o Setor de Controle Interno e Setor Juridico.

Diante dos fatos, reitera-se a RECOMENDACAO ao Diretor do Previquam
para que solicite ao prefeito as devidas adequacgdes na estrutura administrativa do
RPPS para que conste no organograma todos os setores primordiais e os Conselhos

do érgéo.

A seguir apresenta-se na “planilha 2" a quantidade de servidores efetivos

existente no Ente nos altimos 5 (cinco) exercicios e na “planilha 3” a Estimativa de L
PREVIQUA |
QD |

Aposentadoria de nao invalidos para os proximos 4 (quatro) anos:

16

‘
4

Planilha 2 — Serie historica da quantidade de servidores efetivos - ey i
O 1 N° Servidores N° Sen:ia_(;rt_e;_m N° ge_r;d_o_r;a N;' S;Nidores N° Servidores
rgao Efetivos 2024 | Efetivos 2023 | Efetivos 2022 | Efetivos 2021 | Efetivos 2020
1| Prefeitura Munic. 392 350 324 340 357
2 | Camara Munic. 5 6 6 6 6
RPPS -
3
PREVIQUAM 2 2 2 2 2
TOTAL 399 358 332 348 365

meses de dezembro de cada exercicio.
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PREVIQUAR

¥

ROl

Planilha 3 — Estimativa de Aposentadoria de nao invalidos para os proximos quatro angs. st

starin

| ATUARIAL

wewewe. atuarialconsultoria.com.br

Observacdo: Os dados cadastrais estdo posicionados em 31/12/2022.
Data Focal desta ReavaliagSo Atuarial: 31/12/2022.

* DISTRIBUICAQ DE RISCO IMINENTE DE APOSENTADORIA

Abaixo, segue a3 estimativa da guantidade de Servidores Ativos Efetivos que estiio em risco
iminente de aposentadoria no exercicio de 2023 e nos prdximos trés anos. Nesse caso, teremos
um aumento das Obrigagdes Previdencidrias da ordem de RS 240 793,00 nos proximos trés anos.

Estimativa de Aposentadoria de niio invilidos para os préximos quatro anos
o 4]

* As informagbes ocima, projetam o guantidode de oposentodorie de Servidores Athvos e podem
diverglr do realidode, coso niio sejo infi do coer os dodos poro o reoliroglo do Cdiculo
Atuoriof como: Dote de Admissfo no Servige Publico, Date de Admissfio do Corgo otuol Dote de
ingresse no RPPS ¢, principoimente, o TEMPO ANTERIOR DE CONTRIBUWAQ, ANTERIOR AQ RPPS
ATLIAL .

Cutre fotor gue pode divergic do realidade de aposemtodorio do Servidor otivo ¢ @ swe condipio de
professor. Como o modelo de base de dodos do SPPS, no possui um compo informando se o professor ]
exercew sun funglio, até o idode de oposentadoria, integralmente em sain de aulo, @ planiih de cdicuto 1
considers que todos os professores informados, possuem o direito de se oposentor, 5 ones mais cedo do
que o5 demais Servidores gue nlo slo professores.

Fonte: Copia da p.116 da Reavaliagdo Atuarial n°1854/2023 — Ano civil 2022 e data focal 31.12.2022.

Registra-se neste que no decorrer do exercicio de 2024 foram encaminhados
para a UC| o total de 08 (oito) processos de aposentadorias. Considerando o
apresentado no quadro de “Estimativa de Aposentadoria de nao invalidos para os
proximos quatro anos”, conforme consta na Lei Municipal n°®1854/2023 que aprovou
a Reavaliagao Atuarial, em 2024 estava previsto a quantidade de 22 processos de
Aposentadorias, somando os 7 (sete) de 2023 que nao foi requerido o beneficio até
dezembro de 2023, havia a estimativa de 29 processos, contudo apenas 8 (oito)
servidores foram ao Previquam requerer sua aposentadoria no decorrer de 2024.
Diante dos fatos, conclui-se que a estimativa para 2025 passa a ser de 31
(Trinta e um) possiveis pedido de aposentadoria, somando os servidores que ja
tinham o direito em 2024 mais os 10 (dez) previstos para 2025.

("considerando o apresentado no quadro de ‘Estimativa de Aposentadoria de nao invalidos para 0s proximos quatro anos”)

CNPJ 15.024.029.0001-80 - Email — ucidmarcos@gmail.com
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Posto isto, registra-se que da analise do Balancete de dezembro de 2024

(Anexo XXXIII - p. 117) obteve-se o valor (R$) das remuneracées/base do calculo

das contribuicbes previdenciarias de cada um dos érgdos conforme abaixo

apresentado:

il Orgéo 12.2024 12.2023 - valor remuneracf;esfnase - 11.2021
Prefeitura Municipal R$ 1.810.409,34 | R$ 1.461.057,74 R$ 979.782,69
Camara Municipal R$ 61.238,60 R$ 50.346,06 R$ 31.133,58
RPPS funcionarios — PREVIQUAM R$ 6.967,36 R$ 6.320,92 R$ 4.698,09
RPPS beneficios (Inativos e pensionistas) R$ 28.599,91 R$ 25.434,82 R$ 10.316,88
DAAE - Depart. Auténomo d Agua; Esg. R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 19.052,19

Fonte: Balancetes dez/2024, dez/2023 e de nov/2021 (1° ano da gestéo). Obs.: para melhor acompanhamento da evolugdo e
para subsidiar o processo de tomada de decisdo, segue também os valores do Balancete de novembro de 2021

Em atendimento a Resolugdo Normativa n® 12/2020 — TP/TCE/MT e seu
anexo, apos analises das informagdes referente a gestao administrativa do Fundo
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Sao José dos Quatro
Marcos, conforme apresentado nos Balancetes mensais e pelo Diretor do RPPS,
destaca-se que: ndo houve pendéncias no pagamento das contribuicdes
previdenciarias no periodo; Ndo ha parcelas de parcelamento nio pagas; N&o houve
atraso no pagamento das contribuigbes previdenciarias tanto da parte patronal
quanto do servidor; N&o houve inadimpléncia e nem notificagao formal ao Chefe do

Poder Executivo.

3.1 ACOMPANHAMENTO DA RELAGCAO DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS

RELACAO DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS: MARCO DE 2024
NOME APOSENTADORIA/PENSAO INICIO VAL DO RENENEe O o
ABIGAIL DOS SANTOS E SANTOS AP. CONTRIBUICAO 03/09/2014 R$2.358,92
AGUSTINHO PAZETO AP. INVALIDEZ 18/09/2018 R53.584,74
ALAIDE VENTUROLI AP. CONTRIBUICAO 03/04/2023 R$3.099,46
ALICIDES PEREZ AP. CONTRIBUICAD 01/08/2022 R$4.953,35
ANA FERREIRA DUARTE ) PENSAO 14/06/2016 R$1.412,00
ANA PEREIRA DOS SANTOS AP. CONTRIBUIGAO ESP. 01/03/2014 R$6.020,71
ANTONIO ABRAO DIAS AP. IDADE 22/02/2006 R$1.662,90
ANTONIO BIANCHINI AP. INVALIDEZ 01/06/2015 R$2.209,72
ANTONIO MACHADO DE CASTRO AP. INVALIDEZ 01/04/2019 R$1.412,00
APARECIDA ALVES CORREIA AP. CONTRIBUIGAO 12/09/2016 R$2.953,76

CNPJ 15.024.029.0001-80 - Email — ucidmarcos@gmail.com
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APARECIDA FERNANDES TEIXEIRA PENSAO 09/07/2014 R$3.037,54
APARECIDA TIMOTEO T. DOS SANTOS AP. CONTRIBUICRO ESP. 02/07/2018 RS5.466,80
APAERECIDO MICHELETO AP. IDADE 01/02/2009 R$1.904,01
ARCILIO RODRIGUES DE SOUZA AP. CONTRIBUIGAO 01/09/2022 R$3.512,44
ARMANDO ROSA AP, INVALIDEZ 01/04/2003 R$1.412,00
ARMINDA RODRIGUES NOGUEIRA _ AP. CONTRIBUIGAO 01/09/2021 R$3.099,46
AULACI COSTA DA SILVA AP. CONTRIBUICAO 01/02/2022 R$3.099,46
BENEDITA DE FATIMA SOUZA AP. CONTRIBUICAO 02/05/2013 R$2.715,01
BENEDITO CATANOZA AP. CONTRIBUIGAQ 01/06/2021 R$4.088,64
CARLOS TADEU MELO AP. CONTRIBUICAO 16/01/2023 R$15.414,95
CLARICE MAZETE CARVALHO DOS SANTOS AP. CONTRIBUIGAD 14/10/2022 R$3.099,46
CLARICE SILVA DE OLIVEIRA AP. CONTRIBUICAO 01/08/2016 R$2.868,10
CLAUDIA APARECIDA MELLO DE LIMA AP. CONTRIBUIGAQ ESP. 01/02/2023 R$6.791,37
CLAUDIA CHELE DOS ANJOS DOS SANTOS AP. INVALIDEZ 01/11/2023 R$2.309,01
CLAUDINEI DE FREITAS PUGLEA AP. INVALIDEZ 01/10/2009 R$1.412,00
CREUZA ANANIAS . AP. CONTRIBUIGAO ESP. 05/02/2010 R$5.992,38
CREUZA DOS SANTOS AP. CONTRIBUICAO 03/10/2022 R$3.099,46
DELZIRDO DIAS DOS SANTOS g AP. INVALIDEZ 01/04/2019 R$2.933,04
DINA ROSA DE JESUS TEIXEIRA AP. INVALIDEZ 01/06/2020 R$2.449,74
SL\QSIOASAPARECIDA ESPONCHADO DE e AT PERS
DIVINA JOSINA DA SILVA AP. IDADE 01/10/2013 R$1.412,00
DORALICE MARQUES CALDEIRA AP. CONTRIBUICAO 03/10/2022 R$3.099,46
EDNA APARECIDA BIANCHINI | AP.CONTRIBUIGAQ ESP. 05/03/2021 R$7.369,35
EDNA DA SILVA MAGALHAES PONTEL PENSAQ 29/11/1996 R$1.412,00
ELAINE AP.DE FREITAS P. ALEXANDRE |  AP.CONTRIBUICAOESP. |  18/12/2023 kbt
| ELENICE ROSA RIBEIRO DE SANTANA AP. CONTRUICAQ ESP. 01/12/2021 R$6.357,87
ELCI VITOR DA SILVA AP. INVALIDEZ 01/10/2020 R$1.412,00
ELIAS JOSE DE OLIVEIRA AP, INVALIDEZ 18/09/2018 R$3.286,43
ELIENE PEREIRA DE SOUZA MAZETE PENSAD 10/05/2021 R$2.225,62
ELISABETE APARECIDA NOGUEIRA DOS PREINE
SANTOS AP. CONTRIBUICAQ  07/04/2021 y
ENICE APARECIDA DO CARMO AP. CONTRIBUICAO 02/03/2023 R$3.521,29
EUFLOSINA RIBEIRO SALES ~ PENSAO 15/09/2021 R$3.180,49
EUZELIA DOS SANTOS TERRADAS ____AP.CONTRIBUICAO 15/09/2022 R$3.099,46
EVA KORB AP. INVALIDEZ 01/08/2023 R$2.911,90
EVA ROSA DURVAL PENSAD 19/10/2012 R$1.412,00
GERALDO PAIVA AP, CONTRIBUIGAO 03/10/2022 R$3.099,46
GILSON ALEXANDRE DE ALVIM COIMBRA AP. CONTRIBUICAO 01/07/2015 R$5.641,11
IRACEMA DE FREITAS PUGLEA AP. IDADE 01/03/2008 R$1.412,00
IRACI PEREIRA DOS SANTOS VALERIO | __PENSAO 13/02/2006 R$1.412,00
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IRACI PEREIRA DOS SANTOS VALERO AP. INVALIDEZ 18/09/2018 R$2.403,44
IRACI SAMPAIO PENARIOL AP. INVALIDEZ 01/02/2018 R$2.512,52
IVANILDE MARIANO CUSTODIO AP. CONTRIBUIGAQ ESP. 03/08/2020 R52.837,70
| JAIR JERONIMO DE OLIVEIRA PENSAQ 25/09/2003 R$1.592,19
JAIR TIMOTEQ DO NASCIMENTO PENSAO 01/03/2022 R$2.135,19
JOANA VIEIRA COLARINO AP. INVALIDEZ 01/12/2016 R$2.166,09
JOAOQ BATISTA AP. COMPULSORIA 25/07/2014 R$1.412,00
| JOAO BENEDITO PEREIRA AP. CONTRIBUICAO 03/06/2003 R$1.549,76
JOAQ CARLOS LUCIO DE FREIRIA AP. CONTRIBUICAO 18/09/2017 R$3.918,26
JOAO CLARET DONADEL AP. CONTRIBUIGAO 16/06/2016 R$5.924,21
JOAO MARTINS RAMOS AP. IDADE 01/07/2022 R$1.412,00
JOAQ PAES FERREIRA AP. CONTRIBUICAO 01/04/2014 R$4.360,54
JOAQUIM FRANCISCO DE BRITO AP.COMPULSORIA 01/11/2007 R$1.759,15
JOSE ALFREDO AP. CONTRIBUICAO 01/09/2022 R$4.953,35
JOSE ANTONIO DA SILVA FILHO AP. IDADE 16/01/2018 R$1.412,00
JOSE ANTONIO ROSA AP. CONTRIBUICAO 01/02/2021 R$3.082,16
JOSE CIRILO DA SILVA AP. IDADE 03/05/2021 R$2.068,74
| JOSE EMIDIO DE SOUZA AP. CONTRIBUICAO 01/04/2020 R$3.82,16
JOSE FELIX DA COSTA AP_ IDADE 01/02/2007 R$1.412,00
JOSE LIMA ROGERIO AP. COMPULSORIA 17/11/2013 R$1.412,00
JOSE SASSO PERES AP. CONTRIBUICAO 01/09/2022 R$4.953,35
JULIO BARBOSA RIBEIRO AP. CONTRIBUICAD 01/03/2021 R$4.669,30
KARDEC DOS SANTOS AP. CONTRIBUICAO 13/11/2017 R$3.180,49
LADY CARMEN GARCIA FIGUEROA FREIY AP. CONTRIBUIGAQ ESP. 02/05/2018 R$9.155,09
LAERTE COLARINO AP. CONTRIBUICAO 17/07/2017 R$4.088,64
LAZARO FIGUEIRA AP.COMPULSORIA 22/10/2006 R51.412,00
LEILA MARIA DA SILVA MONASKI AP. CONTRIBUIGAD 02/07/2018 R$3.047,96
LEONICE MARIA DA SILVA SOUZA AP. CONTRIBUICAO 07/10/2019 R$3.003,78
LINDINALVA ALBERTA NASCIMENTO AP. CONTRIBUICAO ESP. 09/02/2024 R$8.257,19
LUCIANA PRACONI STORT] AP. CONTRIBUICAO 11/09/2023 R$3.180,49
LUCIMAR BRAGA FERRAZ AP. INVALIDEZ 01/10/2020 R$4.409,90
LURDES HORN AP. IDADE 19/04/2012 R$1.689,41
LUZIA MENDES BIANCHINI AP. CONTRIBUICAO 19/10/2022 R$3.099,46
MAIRA DO CARMO DA S. BIANCHINI AP. CONTRIBUIGAOQ 15/08/2023 R$3.099,46
MANOEL ALVES PINA AP_ IDADE 01/06/2016 R$1.412,00
MANOEL DO CARMO ROCHA AP. INVALIDEZ 04/05/2009 R$1.776,67
MARA DO AMARAL CHAGAS PEREIRA PENSAQ 26/04/2003 R$13.173,69
MARAIZA MAGALHAES FERREIRA AP. CONTRIBUIGAO 13/03/2017 R$2.782,59
MARIA ALVES PEREIRA PENSAQ 09/11/2014 R$1.412,00
MARIA APARECIDA BERTOLIN FERRON PENSAQ 06/08/2010 R$3.134,50
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MARIA APARECIDA DE LIMA AP. INVALIDEZ 01/12/2016 R$2.751,68
MARIA APARECIDA LOURENGAO ALFREDO AP. CONTRIBUIGAO 13/12/2016 R$2.731,86
MARIA APARECIDA REIS AP. INVALIDEZ 01/08/2023 R$3.099,46
MARIA CELIA PATRICIO PEREIRA AP. CONTRIBUICAO 01/06/2023 R$3.099,46
MARIA CORNACINI RONCOLETA AP. INVALIDEZ 18/07/2003 R$1.412,00
MARIA DA CONCEICAO SOUZA BURIOLO AP. INVALIDEZ 01/08/2013 R$1.643,74
MARIA DA PENHA DE O FERNANDES AP CONTRIBUICAO 03/11/2020 R$2.576,45
MARIA DE FATIMA RODRIGUES AP. IDADE 30/12/1997 R$1.412,00
MARIA DE LOURDES MARIN AP. CONTRIBUICAD 10/03/2020 R$3.082,16
MARIA DO CARMO SILVA AP. CONTRIBUICAO 04/11/2019 R$2.751,68
MARIA DO SOCORRO RICARTE AP. IDADE 05/05/2014 R$1.412,00
MARIA HELENA DA SILVA MOTA PENSAO 20/11/2010 R$1.961,62
MARIA IDALINA DA CRUZ RICARDO AP. CONTRIBUIGAQ 01/07/2016 R$2.402,37
MARIA JOSE DE SOUZA BUSS AP. INVALIDEZ 01/08/2023 R$1.412,00
MARIA JULIA MATIAS DA SILVA AP. INVALIDEZ 01/09/2017 R$2.449,74
MARIA MARQUES DOS SANTOS PENSAQ 18/12/2020 R$4.471,74
MARIA OLIVIA CASSIA ROSSETE AP. IDADE 01/04/2011 R$1.412,00
MARIA PEREIRA DO VALE AP. CONTRIBUIGAD 07/10/2019 R$2.910,91
| MARIA TEREZINHA GALBIATTI SILVEIRA AP. IDADE 02/09/2019 R$9.944,53
MARIANA IZIDORIO PEREIRA PENSAO 07/10/2018 R$1.412,00
MAURO BORBA SALOMAO PENSAQ 11/02/2017 R$1.602,69
MILTON COELHO DE ARRUDA AP. INVALIDEZ 18/09/2018 R$4.102,62
NADIR MAZETE CARVALHO PENSAO 05/11/2003 R$1.412,00
NANCY DIAS PAVAO CANDELARIA AP. CONTRIBUICAQ 01/06/2021 R$1.765,49
NEIDE APARECIDA BEZERRA MORON PENSAQ 10/08/2013 R$6.427,83
NEIDE VIEIRA DE MELLO SANTOS PENSAQ 26/06/2007 R$2.479,38
NEUZELI GARCIA DA SILVA AP. CONTRIBUICAO 02/10/2023 R$3.099,46
NILSON MIRANDA DE ANDRADE AP. IDADE 02/10/2023 R$2.082,33
NILVA BORTOLIN AP. INVALIDEZ 13/09/2021 R$2.760,81
ODETE COSTA DE PAULA DO PRADO PENSAO 26/05/2016 R$5.760,37
ORDELICE CARVALHO AP. CONTRIBUICAO 03/08/2020 R$2.731,86
| ORLANDO ALVES DA SILVA AP. CONTRIBUICAO 01/06/2019 R$3.180,49
OSVALDO PAULINO GOMES AP. CONTRIBUICAO 01/07/2014 R$6.170,21
PAULO CESAR SILVEIRA AP. IDADE 02/12/2019 R$5.009,01
PAULO CEZAR GAMERO PENSAO 19/10/2000 R$1.412,00
PEDRO GIANI AP. IDADE 06/06/2023 R$2.082,66
RAIMUNDA PEREIRA CASTILHEIRO AP. IDADE 04/11/2010 R$1.412,00
RAIMUNDO VICENTE FERREIRA AP INVALIDEZ 02/05/2016 R$2.357,27
ROSALINA GALDINA DO CARMO AP. CONTRIBUIGAO 01/10/2013 R$2.835,57
ROSANA FRANCISCA DA SILVA DE SOUZA AP. INVALIDEZ 01/06/2023 R$2.899,90

End.: Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539 — Centro — CEP: 78.285-000 — Fone: 65 99978-6096
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ROSANA SCRIMIM DA SILVA AP. CONTRIBUICAO ESP. 02/05/2013 R$6.190,2

SANDRA MARA GOZZI NEIA AP. CONTRIBUICAO 06/01/2020 R$13.918,60

SEVERINO DE SIQUEIRA LIRA AP.COMPULSORIA 05/12/2009 R$2.069,74

SILVANO LEANDRO ROSA AP. CONTRIBUICAQ 01/03/2021 R$3.036,22

SONIA REGINA VETORETI GOLONI AP, CONTRIBUIGAQ ESP. 05/06/2020 R56.866,48

TEREZINHA FURTADO DA SILVA AP. IDADE 09/02/2024 R$1.412,00

TEREZINHA MANOEL MOREIRA PENSAO | 19/10/2010 R$1.412,00

VALDECIR ALVES PEREIRA AP. CONTRIBUIGAQ 01/08/2016 R34.088,64

VALDECIR BARBOZA DE SOUZA AP. CONTRIBUICAO 05/05/2022 R$3.065,25

VALDETE DOS SANTOS RODRIGUES AP. CONTRIBUICAO 02/10/2023 R$3.512,44

VALTER GAMA DOS SANTOS AP. INVALIDEZ 01/07/2019 R$2.334,83

VANIESLEY CHAVES DE SOUZA TOME PENSAO 17/07/2021 R$4.953,35

VANIR DE OLIVEIRA COSTA AP. CONTRIBUIGAQ ESP, 01/12/2021 R$7.802,82

VERA LUCIA DE MOURA VIEIRA AP. INVALIDEZ 01/08/2013 R$2.237,32

VERA LUCIA FELICIO EVANGELISTA AP. INVALIDEZ 01/02/2014 R$2.300,18

| VERA LUCIO FELICIO EVANGELISTA PENSAO 18/12/2017 R$1.988,53

Fonte: conforme apresentado pelo Diretor do Fundo, via oficio n® 058/2024-Previquam, em 16/06/2024.

A partir dos dados recebidos, via oficio n° 058/2024-Previquam em
16/06/2024, iniciou-se a analise e elaboragdo dos quadros que seguem para melhor
subsidiar os gestores no processo de tomada de decisées, na transparéncia e
controle dos recursos. Segue também um resumo das informacgées a partir de outras

analises via acompanhamento mensal dos balancetes entregues na UCI:

RESUMO DO TOTAL DE APOSENTADORIAS E PENSIONISTAS - CONFORME CONSTA NO
BALANCETE DE DEZEMBRO DE 2024
Aposentadoria por Contribuigao 72 49%
Destas, sdo Contr. Especial: 14 (de professoras)

Aposentadoria por Invalidez 28

ﬁposentadoria por |dade 18 _—
Aposentadoria Compulsoéria 05
Pensao 25

TOTAL: 148 100%

Fonte: Balancete do Previquam de dez/2024, pg. 118 a 122

Da andlise deste foi constatado que dos dados dos beneficiados, conforme
nomes apresentados no Relatério que tem o titulo “Relagdo de Aposentados e
Pensionistas: dezembro de 2024”, constatou-se que o Diretor Executivo atendeu

as recomendacoes da UCI e informou o CPF de todos os beneficiados nos

CNPJ 15.024.029.0001-80 - Email — ucidmarcos@gmail.com %’
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anexos aos Balancetes mensais, inclusive dos Pensionistas que nao po

o0 numero do “PIS/PASEP/NIT”.

Sark

PREVIQUAM
O Fo

o mrn

No decorrer do exercicio de 2024 também foi monitorado mais informacoes

sobre os pensionistas e dependentes de aposentados ja falecidos com

recebimentos mensais, visando um acompanhamento periodico dos pagamentos

realizados. Para essa analise foi utilizado, como amostra, os dados do més de maio

de 2024 e outras referente os Ultimos dez anos, que foram encaminhadas a UCI via
oficio n° 058/2024 — Previquam.

APOSENTADOS, PENSIONISTAS e ATIVOS FALECIDOS NOS ULTIMOS DEZ ANOS

NOME BENEFICIO DEPENDENTE ou SERVIDOR (*cénjuge da Pensionista) gggggf?&ﬁ
1- ABILIA GARCIA LOPES PENSIONISTA ANTONIO NASCIMENTO LOPES * -

2- ALAIDE BORGES DE SOUZA | APOSENTADORIA | NAO -

3- AMBROSIO PEREIRA PINTO | APOSENTADORIA | JUVERCINA PEREIRA PINTO FALECIDA

4- APARECIDA NOGUEIRA CAMELO | PENSIONISTA | SEVERINO BARBOSA * -
5-BENEDITA DE FATIMA SOUZA | APOSENTADORIA | NAO -

VICTORYA GABRIELLY RODRIGUES DE

6- EVA KORB APOSENTADORIA | OLIVEIRA RECEBENDO
7- GENI BATISTA DE OLIVEIRA | PENSIONISTA JOSE LUIZ DE OLIVEIRA * -

8- GLORIA ARANTES CARVALHO | APOSENTADORIA | NAO -

9- JANICE LOPESNETO | PENSIONISTA JAIME NETO * s

10- JOAO BARBOSA RIBEIRO APOSENTADORIA | MATILDE MANTOVANI RIBEIRO FALECIDA
11- JOSE DOS SANTOS APOSENTADORIA | MARIA MARQUES DOS SANTOS RECEBENDO
12- JOSE LUIZ DE OLIVEIRA APOSENTADORIA | GENI BATISTA DE OLIVEIRA FALECIDA
13- JOSE MACHADO DE SOUZA | APOSENTADORIA | NAO -

14- JOSE ORTEGA TOME APOSENTADORIA | VANIESLEY CHAVES DE SOUZA TOME RECEBENDO
15- JUVERCINA PEREIRA PINTO | PENSIONISTA AMBROSIO PEREIRA PINTO * ,

16- MATILDE MANTOVANI R

RIBEIRO PENSIONISTA JOAO BARBOSA RIBEIRO * s

17- NELCINO DE JESUS

PEREIRA APOSENTADORIA | MARIANA IZIDORIO PEREIRA RECEBENDO
18- OSVALDO VIEIRA LOPES APOSENTADORIA | MARIA ALVES PEREIRA RECEBENDO
19- VALENTIM MEUCCI APOSENTADORIA | ANA FERREIRA DUARTE RECEBENDO
Relacao dos dependentes dos Ativos falecidos segue abaixo em ordem alfabética conforme
controle dos pagamentos realizados mensalmente no RPPS (PREVIQUAM):

NOME do Dependente BENEFICIO  Nome do servidor ou aposentado falecido  SITUAGAO

20- APARECIDA FERNANDES TEIXEIRA Pensionista | ORDALINO RODRIGUES TEIXEIRA RECEBENDO
21- EDNA DA SILVA MAGALHAES PONTEL Pensionista NELSCN JOSE PONTEL RECEBENDO
22- ELIENE PEREIRA DE SOUZA MAZETE | Pensionista | JOSE ALESSANDRO MAZETE JUSTIMIANO RECEBENDO
23- EUFLOSINA SALES FERREIRA Pensionista | PEDRO FERREIRA DA SILVA RECEBENDQ
| 24- IRACI PEREIRA DOS SANTOS VALERO Pensionista NILSON BATISTA VALERO 4 RECEBENDO

CNPJ 15.024.029.0001-80 - Email — ucidmarcos@gmail.com
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25- JAIR JERONIMO DE OLIVEIRA Pensionista ELZA BATISTA VALERIO E'Em_
26- JAIR TIMOTEO DO NASCIMENTO Pensionista ROSANA DE AGUIAR BIANO RECEBENDO

| 27- MARA DO AMARAL CHAGAS PEREIRA Pensionista JOSE GERALDO RAMOS PEREIRA RECEBENDO

28- MARIA APARECIDA BERTOLIN FERRON | Pensionista NATAIR FERRON RECEBENDO
29- MARIA HELENA DA SILVA MOTA | Pensionista JONAS SERPA MOTA RECEBENDO
30- MAURO BORBA SALOMAO Pensionista | IVONETE CORREA SALOMAQO RECEBENDO
31- NADIR MAZETE CARVALHO Pensionista ARLINDO MAZETE CARVALHO RECEBENDO
32- NEIDE APARECIDA BEZERRA MORON Pensionista CARLOS ALBERTO ALVES DE LIMA RECEBENDO
33- NEIDE VIEIRA DE MELLO SANTOS Pensionista PEDRO BERNARDINO DOS SANTOS RECEBENDO
34- ODETE COSTA DE PAULA DO PRADO Pensionista VICENTE PAULO DO PRADO RECEBENDO
35- PAULO CEZAR GAMERO Pensionista ELIANDRA ROSA LUIZ GAMERO RECEBENDO
36- VERA LUCIA FELICIO EVANGELISTA Pensionista ANALCN EVANGELISTA FERREIRA RECEBENDO

Fonte: Conforme dados apresentados pelo Diretor do Previ

do més de maio de 2024.

quam via e-mail em 12.06.2024 e folha de pagamento

PENISIONISTAS REF. MAIO 2024

NOME PENSIONISTA NOME INSTITUIDOR DA PENSAO SITUAGAO INSTITUIDOR DATA GBITO
ANA FERREIRA DUARTE VALENTIM MEUCI i APOSENTADO
APARECIDA FERNANDES TEIXEIRA ORDALINO RODRIGUES TEIXEIRA ATIVA

EDNA DA SILVA MAGALHAES PONTEL | NELSON JOSE PONTEL ATIVA

ELIENE PEREIRA DE SOUZA MAZETE JOSE ALESSANDRO MAZETE JUSTIMIANO ATIVA ] |
ELLEN JULIANA RIBEIRO RODRIGUES EVA KORB APOSENTADO
EUFLOSINA SALES FERREIRA PEDRO FERREIRA DA SILVA ATIVA

EVA ROSA DURVAL EUCLIDES MACHADO ORLANDO APOSENTADO
IRACI PEREIRA DOS SANTOS VALERO _| NILSON BATISTA VALERO ATIVA

JAIR JERONIMO DE OLIVEIRA ELZA BATISTA VALERIO ATIVA

JAIR TIMOTEO DO NASCIMENTO ROSANA DE AGUIAR BIANO ATIVA

MARA DO AMARAL CHAGAS PEREIRA JOSE GERALDO RAMOS PEREIRA ATIVA

MARIA ALVES PEREIRA OSVALDO VIEIRA LOPES APOSENTADO
MARIA APARECIDA BERTOLIN FERRON NATAIR FERRON ATIVA

MARIA HELENA DA SILVA MOTA JONAS SERPA MOTA ATIVA

MARIA MARQUES DOS SANTOS JOSE DOS SANTOS APOSENTADO
MARIANA IZIDORIA PEREIRA NELCINO DE JESUS PEREIRA APOSENTADO
MAURO BORBA SALOMAO IVONETE CORREA SALOMAO ATIVA

NADIR MAZETE CARVALHO ARLINDO MAZETE CARVALHO ATIVA

NEIDE APARECIDA BEZERRA MORON CARLOS ALBERTO ALVES DE LIMA ATIVA

NEIDE VIEIRA DE MELLO SANTOS PEDRO BERNARDINO DOS SANTOS ATIVA

ODETE COSTA DE PAULA DO PRADO VICENTE PAULO DO PRADO ATIVA

PAULO CEZAR GAMERO : ELIANDRA ROSA LUIZ GAMERO ATIVA
TEREZINHA MANOEL MOREIRA JOAO MORERIA FIGUEIRA APOSENTADO
VANIESLEY CHAVES DE SOUZA TOME JOSE ORTEGA TOME APOSENTADO
VERA LUCIA FELICIO EVANGELISTA ANALON EVANGELISTA FERREIRA ATIVA

Fonte: Conforme dados apresentados pelo Diretor do Previquam via e-mail

pagamento do més de maio de 2024.

CNPJ 15.024.029.0001-80 - Email — ucidmarcos@gmail.com
End.: Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 339 — Centro — CEP: 78.285-000 — Fone: 65 99978-6096

em 12.06.2024 e folha de

4



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - UCI

¥

3.3 COMPENSACAO PREVIDENCIARIA JUNTO AO RGPS

Sacystana

PREVIQUAN
f O 20l .

Os pedidos de compensacéao previdenciaria junto ao RPPS no periodo estao

em andamento conforme requerimentos de compensagao previdenciana junto ao

INSS dos servidores aposentados que j& tenham o acorddo do TCE/MT'. Bem como

ja foi encaminhado para a assessoria contratada para auxiliar nos requerimentos

junto ao COMPREV, conforme relagso abaixo:

REQUERIMENTOS AGUARDANDO ANALISE

1 | Alcides Perez ) 05/06/2023 Ag. Andlise
2 | Arcilio Rodrigues 05/06/2023 Ag. Andlise
3 | Arminda Rodrigues Nogueira 05/06/2023 Ag. Analise
4 | Aulaci Costa da Silva 05/06/2023 Ag. Andlise
5 | Benedita Fatima de Souza 06/06/2022 Ag. Anilise
6 | Benedito Catanoza 1700583259-9 05/07/2022 Ag. Andlise
7 | Clarice Mazete Carvalho dos Santos 05/06/2023 Ag. Andlise
8 | Creuza dos Santos 05/06/2023 Ag. Anidlise
9 | Doralice Marques Caldeira 05/06/2023 Ag. Analise
10 | Elenice Rosa Ribeiro de Santana 05/06/2023 Ag. Andlise
11 | Elisabete Aparecida Nogueira dos Santos 2687423725-8 05/07/2022 Ag. Anilise
12 | Euzelia dos Santos Terradas 05/06/2023 Ag. Andlise
13 | Geraldo Paiva 05/06/2023 Ag. Andlise
14 | Ivanilde Mariano Custodio 1703607823-3 05/07/2022 Ag. Andlise
15 | Jodio Claret Donadel 1082634033-1 05/07/2022 Ag. Anilise
16 | Jodo Martins Ramos 05/06/2023 Ag. Anilise
17 | Joaquim Francisco de Brito 06/09/2022 Ag. Andlise
18 | José Alfredo Ag. Anilise
19 | José Anténio Rosa 1702265544-6 05/07/2022 Ag. Andlise
20 | José Cirilo da Silva 1703607817-9 05/07/2022 Ag. Analise
21 | José Emidio de Souza 1701549219-7 05/07/2022 Ag. Anilise
22 | José Machado de Souza 06/09/2022 Ag. Analise
23 | José Sasso Peres 05/06/2023 _Ag. Anilise
24 | Julio Barbosa Ribeiro 1215671195-1 05/07/2022 Ag. Andlise
25 | Kardec dos Santos 1200936916-3 05/07/2022 Ag. Analise
26 | Leonice Maria da Silva Souza 1702265335-4 05/07/2022 Ag. Andlise
27 | Lurdes Horn 06/09/2022 Ag. Andlise
28 | Luzia Mendes Bianchini ! 05/06/2023 Ag. Andlise
29 | Maria da Penha de Oliveira Fernandes 1703799382-2 05/07/2022 Ag. Andlise
30 | Maria de Lourdes Marim 1702265533-0 07/07/2022 Ag. Andlise
31 | Maria do Carmo Silva 1218972712-1 07/07/2022 Ag. Analise
32 | Maria do Socorro Ricarte 06/09/2022 Ag. Analise
33 | Maria Pereira do Vale 1082672485-7 07/07/2022 Ag. Andlise
34 | Nancy Dias Pavdo Candelaria 05/06/2023 Ag. Anilise
35 | Ordelice de Carvalho 1703982347-9 07/07/2022 Ag. Anilise
36 | Sandra Mara Gozzi Neia 06/09/2022 Ag. Andlise
37 | Silvano Leandro Rosa 1063468023-1 07/07/2022 Ag. Analise
38 | Sonia Regina Vetoreti Goloni 06/09/2022 Ag. Andlise
39 | Valdecir Barboza de Souza 05/06/2023 Ag. Andlise
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REQUERIMENTOS ENVIADOS EM 2024

1 Alaide Venturoli 1704242455-5 08/05/2024 Ag. Anilise

2 | Carlos Tadeu Melo 1166399310-0 08/05/2024 Ag. Anilise

3 | Claudia Aparecida Melo de Lima 2682299422-8 08/05/2024 Ag. Andlise

4 | Enice Aparecida do Carmo 1703982329-0 08/05/2024 Ag. Analise

5 | Maria Celia Patricio Pereira 1239808847-4 08/05/2024 Ag. Analise

6 | Rosana Francisca da Silva de Souza 1704242469-5 08/05/2024 Ag. Médico Perito

REQUERIMENTOS AGUARDANDO ANALISE DO MEDICO PERITO

1 | Antonio Biachini Ag. Médico Perito
2 | Augustinho Pazeto 1080258748-5 05/07/2022 Ag. Médico Perito
3 | Delzirdo Dias dos Santos 1215665085-5 28/03/2022 Ag. Médico Perito
4 | Dina Rosa de Jesus Teixeira 1706526571-2 05/07/2022 Ag. Médico Perito
5 | Elci Vitor da Silva 1259271340-0 05/07/2022 Ag. Médico Perito
6 | Elias José de Oliveira 1211288167-3 05/07/2022 Ag. Médico Perito
7 | Iraci Pereira dos Santos Valero 1704242436-9 24/03/2022 Ag. Médico Perito
8 | Jayme Netto 1042527158-4 23/03/2022 Ag. Médico Perito
9 | Joana Vieira Colarino 1806805593-8 24/03/2022 Ag. Médico Perito
10 | Manoel do Carmo Rocha Ag. Médico Perito
11 | Maria Aparecida de Lima ; 1703982398-3 24/03/2022 Ag. Médico Perito
12 | Maria da Conceigio Souza Buriolo Ag. Médico Perito
13 | Maria de Fatima Rodrigues 06/09/2022 Ag. Médico Perito
14 | Maria Julia Matias da Silva 1704242366-4 07/07/2022 Ag. Médico Perito
15 | Milton Coelho de Arruda 1236848054-6 24/03/2022 Ag. Médico Perito
16 | Valter Gama dos Santos 1101434566-3 28/03/2022 Ag. Médico Perito
17 | Vera Lucia de Moura Vieira Ag. Médico Perito

| 1ga11 dos Santos ¢ Santos

REQUERIMENTOS EM COMPENSACAO

Em pesgﬁo

1

2 | Ana Pereira dos Santos Em Compensagio
3 | Antdnio Abrao Dias Em Compensagéo
4 | Aparecido Micheleto Em Compensagéio
5 | Clarice Silva de Oliveira 1702265661-2 Em Compensagio
6 | Cleuza Ananias Em Compensacdo
7 | Divina Josina da Silva Em Compensagéo
8 | Gilson Alexandre de Alvim Coimbra Em Compensagdo
9 | Jodo Benedito Pereira Em Compensagdo
10 | Jodo Carlos Lucio de Freiria 1075679735-4 Em Compensacdo
11 | Jodo Paes Ferreira Em Compensagdo
12 | Laerte Colarino 10435743020 Em Compensagao
13 | Leila Maria da Silva Monaski 1702265660-4 Em Compensagio
14 | Manoel Alves Pina 1701951798-4 Em Compensagao
15 | Maraisa Magalhiies Ferreira 1703235339-6 Em Compensagdo
16 | Maria Ap. Lourengdo Alfredo Em Compensagéo
17 | Maria Idalina Da Cruz Ricardo 1702265635-3 Em Compensagido
I8 | Orlando Alves da Silva 1077356112-6 Em Compensagdo
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PREVIQUAH

X
Em Corfipensagio

19 | Osvaldo Paulino Gomes

20 | Rosana Scrimim da Silva Em Compensagdo
21 | Severino de Siqueira Lira Em Compensagao
22 | Valdecir Alves Pereira 17022658046 Em Compensag¢do

REQUERIMENTOS COMPENSADOS

1 | Ambrésio Pereira Pinto Compensado
2 | Gloria Arantes de Carvalho Compensado
3 | José Ortega Tome 1206936996- 1 Compensado
4 | Osvaldo Vieira Lopes & Compensado
REQUERIMENTOS COM EXIGENCIA DE CORRECOES (JA EFETUADAS)
N° Nome NIT Data Envio Situaciio
(NOVO COMPREY)

I | Aparecida Timéteo Tavares dos Santos 1703607834-9 05/07/2022 Em exigéncia
2 | Iraci Sampaio Penariol 06/09/2022 Em exigéncia
3 | José Antdnio da Silva Filho 06/09/2022 Em exigéncia
4 | Lady Carmen Garcia Figueroa Freiy 1704242448-2 Em exigéncia
5 | Maria Terezinha Galbiatti Silveira 06/09/2022 Em exigéncia

PEDIDOS DE COMPENSACAO RECEBIDOS PELO PREVIQUAM
(DOCUMENTACAO ESTA SENDO ANALISADA)

RGPS

1 | Iraides Lemos de Aguiar 523.390.411-04 Em anélise
2 Edna Escobar da Silva Ramos 329.599.311-49 RGPS Em analise
3 | Ariosdenia Massuia Tosti 055.409.971-15 RGPS Em analise
4 Maria Helena Penachione Pirota 396.563.811-49 RGPS Em analise
5 | Marli Benta Rodrigues 384.490.051-91 RGPS Em anilise
6 | Josefina de Souza Silva 207.660.171-68 RGPS Em analise
7 | Maria Rita Pantaledo dos Santos 048.858.348-99 RGPS Em analise
8 | Paulo Piovesani 199.302.329-15 RGPS Em analise
OBSERVACOES:
. : - Erro no NIT
0l Aparecida Alves Correa H +& Podlias Peios - Erro Data de Nascimento

1225372556-2 | - 2 Num. de Matricula

(Problemas com a Receita Federal)
Nio gera compensagdo

02 | (Pensdo) Ordalino Rodrigues Teixeira Faleceu na Atividade
03 | (Pensdo) Vicente Paulo do Prado Faleceu na Atividade Ndo gera compensagio

04 | (Pensdo) Valentim Meucci Faleceu na Atividade Néo gera compensagdo
Fonte: conforme apresentado pelo Diretor do Fundo, via oficio n° 058/2024-Previquam, em 16/06/2024.
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FOLHA MESES PREFEITURA CAMARA DAAE PREVIQUAM
jan-23| RS 1.258.386,47 RS 31.513,35 40,00 R$5.798,91
fov-23] R 1.205.313,39 /¢ 23,399,52 r$ 0,00 R$5.708,91

mar-23| R3S 1.427.134,00 RS 27.656,03 RS 0,00 R$6,269,25]
abr-23| RS 1.426.096,18 RS 24.983,07 RS 0,00 RSB.703,84
mai-23] RS 1.382.736,33 RS 24.983,07 RS 0,00 R$6.098,92
Jun-23]  R$ 1.451.191,18 RS 25.173,03 RS 0,00 R$6.098,92
ju-23] RS 1.425.139,46 RS 25.173,03 1S 0,00 166,098,902
ago-23] RS 1431.341,04 RS 25.173,03 > 0,00 R$6.098,92
sat-23] RS 1.418.686,10 RS 25.173,08 RS 0,00 R$6.098,92
out-23|  R$ 1.394.568,57 RS 25.173,03 RS 0,00 R$6.320,92
nov-23] RS 1437.319.86 RS 25.173,08 RS 0,00 R$6.320,92
dez-23| RS 1.461.057,74 RS 25.173,03 RS 0,00 R$6.320,92
13° SAL . RS 25.173,03 3 *
R$16.718.970,32 R$333.819,28 R$0.00 R$76.028,27]
SOMA DAS FOLHAS BRUTAS R$17 128.917,87
3.25% rie limite de desp. Adm R$556 689,83
TN R$556 689,83

Conforme apresentado no Anexo XXXIl do Balancete de dezembro de 2024

(p-09 e 10) foi respeitado o limite das despesas administrativas no Previquam, segue
o Total das despesas administrativas (por descrigao) pagas no exercicio de 2024:

1- Folha de Pagamento Servidores Previquam: R$192.534,28

2- Obrigacdes Patronais Previquam: R$31.838,41

3- Pasep administrativo: R$33.652,23

4- Diarias: R$4.800,00

5- Material de consumo: R$6.762,02

6- Servigos de consultoria: R$66.055,54

7- Serv. Tec. Informacdo e Com.: R$72.169,20

8- Serv. Terc. Pessoa JURIDICA: R$40.641,98

9- Serv. Terc. Pessoa FISICA: R$ 7.431,00

10- Indenizacdes e Restituicoes: R$348,54

11- Equip. Mat. Permanente: R$6.519,00

TOTAL DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS EM 2024: R$ 462.752,20 (2,70%)
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3.4 OUTROS ASPECTOS RELEVANTES _%“

Reitera-se que o ultimo Censo e recadastramento foi realizado no decorrer do
2° semestre de 2021, contudo ha a previsdo para realizar um novo Censo
Previdenciario em 2025, conforme informacbes apresentadas pelo Diretor do
Previquam no oficio n°11/2024 encaminhado a UCIl. Onde consta também que as
provas de vidas seriam em 2024 com o apoio de ferramenta disponibilizada pelo
Ministério da Previdéncia Social através do CADPREV e da conta individual do
aposentado ou pensionista junto ao gov.br;

Referente as aliquotas de contribuicbes previdenciarias praticadas no
exercicio de 2024 obteve-se as informagdes conforme apresentado na Lei
Complementar n°006/2005 e na n°77/2023:

» Aliquota de contribuicdo do Servidor: 14%

» Aliquota Patronal Total: 32,17%, calculada da seguinte forma:
» 14,86% Custo Normal

» 3,25% para cobertura das Desp. Administrativas do Previquam

» 14,06% referente a taxa de Custo Suplementar, conforme tabela de
equacionamento do deficit atuarial aprovada na Reavaliacao atuarial realizada em
2023.

Referente o equacionamento do déficit atuarial e o Plano de Amortizagdo do

Déficit atuarial, constatou-se que a forma escolhida de amortizagao do déficit atuarial
foi a de aplicagao de custo suplementar sobre a aliquota de custo normal num
periodo de 35 anos. (Lei Complementar n.075/2022 e Lei Complementar n°77/2023
que entrou em vigor em 01 de margo de 2024)". Diante disto, Nao ha previsdo de
aportes para amortizacao do déficit atuarial.

Em resumo, o Plano de Amortizagao para cobertura do déficit atuarial do
Previquam, foi feito em observancia as diretrizes emanadas na Portaria n.° 403, de
10 de dezembro de 2008, foi definido e aprovado conforme consta nas Leis
Complementares n.060/2021, n°075/2022 e n°77/2023, depois de equacionado o
deéficit conforme consta no calculo atuarial realizado pelo Atuario Igor Franga
Garcia (MIBA/RJ 1.659).

Verificou-se que o Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP esta em
situagao REGULAR em relagao a Lei n°9.717/1998, com emissao em 20/11/2024 e
validade até 19/05/2025.

CNPJ 15.024.029.0001-80 - Email — ucidmarcos@wgmail.com W
End.: Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539 — Centro - CEP: 78.285-000 — Fone: 65 99978-6096



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS

30

-

Sec

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - UCI PREVIQUAM

4 DAS RECOMENDAGOES DO TCE/MT STOR. . "

ria

De acordo com o Processo TCE/MT n° 10.082-0/2020 e apensos, com
ressalva acerca da manutencdo parcial da irregularidade NB 99 (achado 2),
relacionada ao pagamento de juros e atualizagdes pelo atraso no adimplemento de
contribuigées previdenciarias no exercicio 2020; b) afastar a irregularidade JB 01 —
achado 1; e
c) recomendar a atual gestao que:

c.1) efetue tempestivamente os pagamentos/repasses das contribuigbes
previdenciarias, parte patronal e segurado, e dos parcelamentos que eventualmente
possua com o Regime Proéprio de Previdéncia Social; e

c.2) promova ag¢des que entender cabiveis a fim de garantir a devolugéo do valor
remanescente de R$ 3.107,28 (trés mil, cento e sete reais e vinte e oito centavos)
pelo ex-prefeito. (ACORDAO N° 282/2024 - PV)

De acordo com o Processo TCEMT n® 53.809-4/2023 fica
recomendado/determinado aos gestores deste municipio que:

Xl. implementem medidas que visem o atendimento de 100% dos requisitos de
transparéncia, em observancia aos preceitos constitucionais e legais;
Lidie]

Ainda, a 42 Secex que “avalie a necessidade de instauragédo de Tomada de
Contas para apurar se houve pagamento de juros e multas referente as
contribuigdes previdenciarias que integraram o parcelamento dos Acordos n.°
00043/2004 e n.° 00629/2020, que tenham superado o montante estabelecido na
Resolugdo Normativa n° 27/2017 — TP desta Corte de Contas e, sendo o caso,
apurar as responsabilidades correspondentes ao periodo dos fatos geradores e
guantificar o dano para fins de ressarcimento.” (Proc. n°® 53.809-4/2023 TCE/MT)

5 DA CONCLUSAO

Considerando que mantem-se a RECOMENDACAO aos gestores para
atualizar a normatizagéo das demais atividades do Sistema de Previdéncia Prépria
(SPP) separadamente para facilitar o entendimento dos servidores, gestores e dos

conselheiros, visando deixar mais claro e formalizado o fluxo das rotinas de
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trabalho e os procedimentos necessarios em cada uma das atividades existentes no
Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) e das atividades que passaram a
ser de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos da prefeitura,
tais como os pagamentos de Beneficios: Auxilio-doenga, Salario-maternidade e
Auxilio-reclusao, e por nada constar na IN n°044/2023-SPP referente tais
beneficios. Além de que, até o momento ndo ha nenhuma outra norma municipal
mencionando as rotinas e procedimentos tratados antes na segéo lll, que foi revoga

e que tratava das rotinas e procedimentos de Beneficios que mensalmente geram

dispéndio de dinheiro publico.

Regista-se que todos os trabalhos foram realizados em estrita observancia as
normas aplicaveis ao servico publico, objetivando: o assessoramento a
Administragdo Municipal nos aspectos relacionados aos controles internos e externo;

e prover os gestores no processo de tomada de decisao.

Contudo, destaca-se que os trabalhos da UCI foram impactados
negativamente pela auséncia da consolidagdo e atualizagdo das Leis e Normas
Municipais, que causa com frequéncia retrabalho e embarago aos auditores internos
no desenvolvimento de suas fungdes legais, principalmente devido a falta de
seguranca juridica ao consultar a legislagdo municipal; Reitera-se que este e outros
fatos ja apresentados no decorrer dos RCI, afetaram muito o funcionamento da UCI
e o desenvolvimento dos trabalhos de auditoria e controle interno no decorrer do
exercicio.

E por fim, apos reiterar a RECOMENDACAO AO PODER EXECUTIVO e ao
LEGISLATIVO MUNICIPAL para que seja apresentado o estudo de impacto

previdenciario (atuarial e financeiro) junto a todos os projetos de leis

encaminhados ao Poder Legislativo que propor alteragoes nas Leis Complementares
n°004/2003 (PCCS dos servidores da prefeitura), na n° 030/2011 (PCCS dos

servidores da Camara Municipal), na n°755/1998 (PCCS dos profissionais da

educacao basica de Sao José dos Quatro Marcos), na n°005/2003 que “dispde

sobre estatuto dos _servidores publicos do municipio, pois todas estas leis

municipais preveem varios tipos de beneficios que impactam no déficit atuarial
e previdenciario. (Acordao do TCE n°138/2019, Proc.n°37.032-9[2.(118.pu%ﬁpado em
30/04/2019, €d.n°1.606 — Diario Of. de Contas/MT)

‘ PREVIQUAR |
Nefe N
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Em atendimento ao art. 74, inciso IV, da Constituicao Federal de 1.988, e em
obediéncia ao inciso XVIII, art. 5° da Lei Municipal n® 1.165/2007, a Unidade de
Controle Interno (UCI) relata os fatos e apresenta este relatério e Parecer para o
conhecimento dos responsaveis e do TCE/MT referente os atos de gestao do

PREVIQUAM no decorrer do exercicio de 2024, com recomendagao:

» Que os gestores e demais responsaveis atendam as determinagbes do
Acorddo n°138/2019-TP conforme consta no Proc.n®37.032-0/2018 TCE/MT,
principalmente referente o estudo de impacto atuarial e financeiro que deve ser
anexado junto aos projetos de leis que propor alteracées nos Planos de
Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS - dos professores, da Camara e dos demais

servidores) deste municipio, antes de serem encaminhados ao Poder Legislativo;

> Que o Diretor do Previquam e o Controlador Interno do Municipio (Titular da
UCIl) formalizem o prefeito e o Gestor do Departamento, responsavel pelos
pagamentos e controles dos Beneficios, para que providencie a normatizagéo das
rotinas e procedimento destas atividades que sao realizadas atualmente no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura: Auxilio-doenga, Salario-
maternidade e Auxilio-recluséo, conforme constava no Capitulo Il, do Art.42 ao 46 da
IN n°10/2009-SPP, Versao 01 de 23/12/2009 que foi revogada em 2023,;

» Que o Diretor do Previquam solicite ao prefeito as devidas adequacoes na
estrutura administrativa do RPPS para que constem os Conselhos, o Setor de
Contabilidade, de Controle Interno e Juridico no Organograma do 6rgao (no ANEXO
VII-L da Lei Complementar n®°004/2003 e suas alteragoes);

Considerando que os achados, irregularidades/inconformidades consistem em
falhas com evidéncia a ndo observancia aos principios da legalidade, legitimidade,

eficiéncia, eficacia e economicidade, estando o gestor sujeito a sofrer as

penalidades na forma da lei, conforme avaliagcao e julgamento do Poder Legis)ativo e
: O EVIOUAR
Tribunal de Contas do Estado. ?ha“f)\;‘g‘t
O N
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Este relatério submete-se apreciagao da alta administragao em cumprimento
a determinagéo do inciso XVIII, do art. 5, da Lei Municipal n° 1.165/2007, solicito a
devida publicagao no portal da transparéncia.

E o Parecer.

Sao José dos Quatro Marcos-MT, 12 de fevereiro de 2025

,11.1"’f. =
E-OLIVEIRA TELES CABRAL
Additora Interna-Municipal

PREVIQUA
OO

Seck}aria

e
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ANEXOS

Copia do Oficio n°®143/2024 de 30 de dezembro de 2024 do Previguam, em resposta
as informagoes solicitadas pela UCI no decorrer do exercicio.

QUESTIONARIO DE AVALIACAO DE CONTROLES INTERNOS (QACI) -
PREVIQUAM

Objetivo: Garantir que os trabalhos de avaliagdo dos controles internos da Entidade
auditada na area de Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, sejam
executados de forma objetiva, eficiente e padronizados.
Escala de Eficacia do Controle e Situagao do Controle
0 — Inexistente: Auséncia completa do controle
1 — Fraco: Informal; sem disseminacao; sem aplicacao efetiva; quase sempre falha.
2 — Mediano: Formalizado, conhecido, adotado na pratica, funciona na maior parte
das vezes; pode ser aprimorado.
3 — Forte: Mitiga o risco em todos os aspectos relevantes; sem falhas detectadas;
pode ser enquadrado num nivel de “melhor pratica”

01 — A Entidade dispoe de Lei Municipal ao Regime Préprio de Previdéncia Social
atualizada, conforme legislacado federal?
() 0 — Inexistente

()1-Fraco
(x) 2 — Mediano
() 3-Forte

Justificativa da resposta:

E necessario realizar uma atualizagdo da Lei Municipal para se adequar e consolidar
normas referentes a regras de aposentadoria e pensao bem como atualizagao da
parte administrativa.

Evidéncias (quando a resposta for item 2 ou 3) Exemplos de Evidéncia: Legislagao
vigente. Anexo 01

02 - A Entidade dispdée de setor/departamento responsavel pela realizagao das
atividades relacionadas ao Regime Proprio de Previdéncia Social?

() 0 — Inexistente [oor: e 14

() 1-Fraco X Phl‘.’lsl&f’k;:ﬂ.\:;‘

(x) 2 — Mediano nQS4 i

()3 -Forte ——%ﬁ o
SO0 Int

Justificativa da resposta:
Atualmente a Entidade tem o Setor Administrativo e Financeiro. (Na analise da UCI,
neste item é classificado como “Fraco’, devido todas as atribuicbes dos setores
sitados estarem sendo executadas pela mesma profissional, que tambem cuida dos
processos de organizagdo, do requerimento a homologagao do beneficio cedido)

Evidéncias (quando a resposta for item 2 ou 3) Exemplos de Evidéncia:
Organograma; lotacionograma; regimento interno, resolugéo, portaria incluindo a
estrutura organizacional da area de RPPS, estabelecendo competéncias, atribuigées

e responsabilidades; etc. Anexo 02 é!y
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03 — A Estrutura fisica do Departamento é adequada para desempenhar as
fungdes/atribuigdes delegadas ao RPPS?

() 0 — Inexistente

(x) 1-Fraco

() 2 — Mediano

()3 —Forte

Justificativa da resposta:

O Setor Administrativo e Financeiro conta somente com uma servidora que tem que
desempenhar inimeras tarefas e ndo consegue desempenhar com efetividade suas
as demandas que a Previdéncia exige.

Evidéncias (quando a resposta for item 2 ou 3) Exemplos de Evidéncia: Entrevista:
fotos do setor; equipamentos disponivel; guarda de pasta de servidor; etc.

04 — A execugado das principais atividades do RPPS, estd apoiada por politicas e
procedimentos (normas, manuais e check-list)?

() 0 — Inexistente

()1-Fraco

(x) 2 - Mediano

()3 - Forte

Justificativa da resposta:

As principais atividades do RPPS s3o a concessao dos beneficios de aposentadoria
e pensao e temos Instrugdo Normativa atualizada que rege essas atividades, bem
como seguimos check-list do TCE/MT.

Evidéncias (quando a resposta for item 2 ou 3) Exemplos de Evidéncia: Manuais,
procedimento operacional padrao (POP), normativos internos, etc. Anexo 03

05 — A Entidade dispde de registro cadastral individualizados dos segurados?
() 0 — Inexistente

()1-Fraco

(x) 2 — Mediano

() 3-Forte

Justificativa da resposta:

A Entidade conta com um software que matem o registro cadastral individualizado de
todos segurados.

Evidéncias (quando a resposta for item 2 ou 3) Exemplos de Evidéncia: Registro
cadastral dos segurados do municipio. Anexo 04

06 — A Entidade padronizou as especificagdes necessarias para o recadastramento
dos Segurados?

() 0 —Inexistente

()1-Fraco PREVIQUAI
(x) 2 — Mediano nO L

()3 - Forte __ﬁr_w_,
Secvrgharia

Justificativa da resposta:
Foram padronizadas as especificacées para o recadastramento quando se realizou o

35

censo previdenciario em 2021. ﬂ/
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Evidéncias (quando a resposta for item 2 ou 3) Exemplos de Evidéncia: Decreto,
portaria, ou outro ato similar aprovando a padronizagao das especificagées do
recadastramento. Anexo 05

07 — A Entidade dispée de modelos padronizados para recadastramento dos
segurados?

() 0 — Inexistente

()1-Fraco

(x) 2 — Mediano

() 3 - Forte

Justificativa da resposta:

Existe modelo para recadastramento dos segurados, porém necessita de ajustes
para adequar novas informacdes necessarias

Evidéncias (quando a resposta for item 2 ou 3) Exemplos de Evidéncia: Modelos
utilizados no recadastramento; ato normativo estabelecendo a obrigatoriedade de
utilizagéo desses documentos; etc. Anexo 06

08 — Orgamento Previdenciario esta composto nas pegas de planejamento
(PPA/LDO/LOA) da Entidade?
() 0 — Inexistente

()1-Fraco
() 2 — Mediano
(x)3-Forte

Justificativa da resposta:

O orgamento previdenciario contempla todas as pegas de planejamento.

Evidéncias (quando a resposta for item 2 ou 3) Exemplos de Evidéncia: Pegas de
Planejamento. Anexo 07

09 — A Entidade disp&e de controle dos beneficios concedidos aos segurados?
() 0 — Inexistente

()1-Fraco

(x) 2 —Mediano

()3 -Forte

Justificativa da resposta:

Temos dois relatérios com informagdes dos beneficios concedidos aos segurados.
Evidéncias (quando a resposta for item 2 ou 3) Exemplos de Evidéncia: Controle
manual (planilha) ou eletrénico das informagoes. Anexo 08

10 — A Entidade dispée de check list dos documentos necessarios para cada
beneficio concedido (aposentadoria/licenga maternidade/auxilio doenga)?

() 0 — Inexistente ppy{ﬁg},ﬂl
() 1-Fraco FI.__,C.,..H 1
(x) 2 - Mediano

() 3-Forte

Justificativa da resposta: A Instrugao Normativa n.° 044/2023 tem o check list dos
documentos necessarios para os beneficios de aposentadoria € penséo. Quanto aos
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beneficios de licenga maternidade, auxilio doenga, auxilio recluséo e salario familia
desde de junho de 2020 & de responsabilidade do Ente.

Evidéncias (quando a resposta for item 2 ou 3 Exemplos de Evidéncia: Check list
dos documentos processual. Anexo 09

11 — O Orgao ou Entidade mantem controle dos prazos para cada fase processual
quando da concessao do beneficio (aposentadoria/pensao)?

() 0 — Inexistente

(x)1-Fraco

() 2 — Mediano

()3 -—Forte

Justificativa da resposta:

Evidéncias (quando a resposta for item 2 ou 3) Exemplos de Evidéncia: Planilha
eletrénica ou controle via sistema.

12 - A Entidade elaborou Relatério de Avaliagao Atuarial?
() 0 — Inexistente

()1-Fraco
() 2 — Mediano
(x)3-Forte

Justificativa da resposta:

Foi realizada a Reavaliacao Atuarial de acordo as normas vigentes atendendo todas
as primicias necessarias.

Evidéncias (quando a resposta for item 2 ou 3) Exemplos de Evidéncia: Relatério de
avaliagdo atuarial elaborado por atuario conforme previsto nas Portarias do
Ministério da Fazenda e Secretaria de Previdéncia, Ato de homologagao; data da
elaboragao e publicagao; Anexo 10

13 - Foi realizado estudo técnico de viabilidade administrativa, financeira e atuarial,
para emissdo Relatorio de Avaliagdo Atuarial, conforme previsto art. 68 da Portaria
464/2018 do Ministério da Fazenda?

() 0 — Inexistente

() 1-Fraco

(x) 2 - Mediano

()3-Forte

Justificativa da resposta:

O estudo de viabilidade administrativa, financeira e atuarial foi realizado de acordo
com o Estudo de Viabilidade n.° 50/2024 Atuarial Consultoria.

Evidéncias (quando a resposta for item 2 ou 3) Exemplos de Evidéncia: documentos

emitidos durante a realizagcdo do estudo tecnico conforme previsw-@gr;‘qu;;ﬁ‘.e da
Portaria 464/2018 do Ministério da Fazenda; Anexo 11 ?Rh*f‘:ﬁ%ﬂ
n O
v
Secdaria
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14 - A Entidade divulgou aos beneficiarios o estudo técnico realizado para a
elaboragio do Relatério de Avaliagdo Atuarial?

() 0 — Inexistente

()1-Fraco

( x) 2 — Mediano

()3 - Forte

Justificativa da resposta:

Foi divulgado por meio de sitio eletrénico.

Evidéncias (quando a resposta for item 2 ou 3) Exemplos de Evidéncia: Divulgagao
em sitio eletrénico; portal transparéncia, audiéncia publica; ou outros meios. Anexo
12

15 - A composicao e a estrutura do Conselho de Curador/Gestor esta em
conformidade com a legislacao vigente?

() 0 — Inexistente

()1-Fraco

(x) 2 — Mediano

()3-Forte

Justificativa da resposta:

A composicao atual esta de acordo com a legislagdo municipal vigente, porém é
necessario avangar na qualificagdo dos conselheiros para cumprir os requisitos
normativos do Ministério da Previdéncia com énfase nos RPPS.

Evidéncias (quando a resposta for item 2 ou 3) Exemplos de Evidéncia: Lei de
criacao do Conselho; Portaria ou Decreto Executivo de nomeacao dos conselheiros;
processo de elei¢gdo do conselho; etc. Anexo 13

16 - O Conselho curador/gestor tem atuado adequadamente no exercicio de suas
fungdes?

() 0 — Inexistente

()1-Fraco

(x) 2 — Mediano

()3-Forte

Justificativa da resposta:
O Conselho Curador vem exercendo as suas fungdes, bem como realizando todas

as reunioes ordinarias.
Evidéncias (quando a resposta for item 2 ou 3) Exemplos de Evidéncia: Livro de Atas

do conselho; etc. Anexo 14

17 - As principais atividades envolvidas na execugdo operacional do RPPS, estao
apoiada por politicas e procedimentos (normas, manuais e check-list)?

38

() 0 — Inexistente
()1-Fraco
(x) 2 —Mediano
()3 - Forte

S—————
Justificativa da resposta: Os processos de concessdo de aposentadoria e pensao

om0

B

Seddiaria

sao realizados através de check-list e instrugédo normativa.

CNPJ 15.024.029.0001-80 - Email — ucidmarcos@gmail.com %
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Evidéncias (quando a resposta for item 2 ou 3) Exemplos de Evidéncia: Manuais,
procedimento operacional padrdo, normativos internos. Anexo 15

18 - A Entidade mantem controle dos processos de aposentadoria concedida em
tramite no TCE/MT?

() 0 — Inexistente

()1-Fraco

(x) 2 — Mediano

()3-Forte

Justificativa da resposta:

Através de um relatorio onde se faz acompanhamento mensal dos protocolos de
envio e acordao do TCE/MT.

Evidéncias (quando a resposta for item 2 ou 3) Exemplos de Evidéncia: Planilha de
controle manual ou eletrénica ou Sistema utilizado. Anexo 16

19 — A Entidade mantem controle dos gastos conforme o limite das Despesas
Administrativas permitidas ao RPPS?
() 0 — Inexistente

()1-Fraco
() 2 — Mediano
(x)3-Forte

Justificativa da resposta:

E realizado o acompanhamento do controle de gastos com despesas administrativas
via planilha.

Evidéncias (quando a resposta for item 2 ou 3) Exemplos de Evidéncia:
Procedimento do Calculo com a Despesa Administrativa, base legal; planilha de
controle, etc. Anexo 17

20 — A Entidade esta Regular junto ao Ministério da Previdéncia Social com a
Certidao de Regularidade Previdenciaria - CRP?
() 0 — Inexistente

()1-Fraco
() 2 — Mediano
(x)3—Forte

Justificativa da resposta:

A entidade vem conseguindo a emissao da CRP administrativa que & quando existe
uma regularidade de todos os requisitos exigidos nédo sendo necessario entrar com
pedido de CRP judicial.

Evidéncias (quando a resposta for item 2 ou 3) Exemplos de Evidéncia: Certidao
Regularidade Previdenciaria — CRP emitida conforme Decreto Federal 3788/2001,
Portaria 204/2008 MPS e Lei Federal 9717/1998. Anexo 18

21 - A Entidade elaborou a Politica anual de investimentos/ Demonstrativo da
Politica de Investimentos - DPIN, conforme tratado na a Resolugédo do Conselho
Monetario Nacional - CMN? PREVIQUAI
() 0 — Inexistente FI.S:\..':‘E

()1-Fraco ;
CNPJ 15.024.029.0001-80 - Email — ucidmarcos@gmail.cofn 3‘~‘wﬁmfi=’=
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() 2 —Mediano
(x)3-Forte

Justificativa da resposta:

A Politica Anual de Investimentos foi elaborada e aprovada bem como o DPIN foi
enviado via CADPREV.

Evidéncias (quando a resposta for item 2 ou 3) Exemplos de Evidéncia: Documento
elaborado, envio do DPIN em meio eletrénico conforme disposto na portaria
170/MPS/2012. Anexo 19

22 — A Entidade nomeou Comité de Investimento para acompanhamento das
politicas de aplicagao dos recursos financeiros do RPPS?

() 0 — Inexistente

()1-Fraco

(x) 2 — Mediano

()3 - Forte

Justificativa da resposta:

Existem os membros nomeados do Comité de Investimentos, porém & necessario
capacitar novas pessoas para haver uma renovacao da atual composigao.
Evidéncias (quando a resposta for item 2 ou 3) Exemplos de Evidéncia: Portaria de
Nomeacao; ata de reuniao; etc. Anexo 20

23 - A Entidade estabeleceu por ato normativo a estrutura, composi¢cao e
funcionamento do Comité de Investimentos?

() 0 — Inexistente

()1-Fraco

(x) 2 - Mediano

()3-Forte

Justificativa da resposta:

Existe o ato normativo da criacdo da estrutura do Comité de Investimentos, porem &
necessario uma atualizagdo das normas para adequar a legislagado do Ministério da
Previdéncia com énfase nos RPPS.

Evidéncias (quando a resposta for item 2 ou 3) Exemplos de Evidéncia: Ato
Normativo conforme determina a Portaria MPS 170/2012. Anexo 21

24 - Os recursos financeiros estao disponivel em conta de aplicagao?

() 0 — Inexistente

()1-Fraco
() 2 — Mediano
(x)3-Forte

Justificativa da resposta:

Os recursos financeiros estao todos em contas de aplicagoes financeiras divididas

em 03 (trés) instituicdes bancarias.

Evidéncias (quando a resposta for item 2 ou 3) Exemplos de Evidéncia: Verificar

registros em conta de aplicagéo. Anexo 22 e
PREVIQUAR

Fl, 0 1+

Sasﬁ?}f&?”
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25 — A movimentagdo dos recursos ocorreram em observancia a politica de
aplicagao dos recursos financeiros do RPPS e apos o conhecimento e aprovagéo de
todos os membros do Comité de Investimento?

() 0 - Inexistente

() 1-Fraco
()2 — Mediano
(x)3-Forte

Justificativa da resposta:

As aplicagdes dos recursos financeiros do Previquam estao em conformidade com a
Politica Anual de Investimentos, sempre com a anuéncia do Comité de
Investimentos.

Evidéncias (quando a resposta for item 2 ou 3) Exemplos de Evidéncia: ata de
reuniao; relatério contabil com registro do movimento das aplicagdes financeiras, etc.
Anexo 23

26- A Prestacao de Contas via APLIC esta ocorrendo dentro do prazo legal?
() 0 — Inexistente

()1-Fraco
() 2 — Mediano
(x)3-Forte

Justificativa da resposta:

As remessas de envio das cargas do APLIC se encontram em conformidade estando
regulares dentro do prazo de envio.

Evidéncias (quando a resposta for item 2 ou 3) Exemplos de Evidéncia: Verificar
informacées acesso remoto APLIC — TCE/MT. Anexo 24

27 - Existe Ato Normativa e Controle para acompanhamento de falecidos através do
Sistema SISOB ou similar?

() 0 — Inexistente

(x)1-Fraco

() 2 — Mediano

()3 - Forte

Justificativa da resposta:

No momento realizamos apenas prova de vida dos aposentados e pensionistas via
presencial ou virtual atraves de preenchimento de ficha cadastral. O sistema SISOB
foi desativado em 2015 e atualmente tem o sistema SIRC, mas o acesso tem que
ser autorizado pelo INSS.

Evidéncias (quando a resposta for item 2 ou 3) Exemplos de Evidéncia: Apresentar
Ato Normativa e/ou consultas feitas no cartério local para ver emissao de oObitos
mensalmente. Apresentar também o Cadastro no SISOB e consulta feita no ultimo
mes.

28 - Existe Ato Normativo estabelecendo os procedimentos para realizagao da Prova
de Vida dos aposentados e pensionistas? g
() 0 — Inexistente PREVIQUAK

41

()1-Fraco Fi, O"‘%
(x) 2 — Mediano __\ﬂ__i_ é@
Sedpetana
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()3 -—Forte

Justificativa da resposta:

Realizamos a prova de vida dos aposentados e pensionistas, porém temos que
adotar ferramentas mais eficientes que possam nos dar informagdes mais ageis.
Evidéncias (quando a resposta for item 2 ou 3) Exemplos de Evidéncia: Apresentar
ato normativa, Lei, Portaria ou Decreto que regulamente o procedimento de
realizagéo de prova de vida, e o respectivo calendario anual da Entidade por letra do
nome ou més de nascimento. Anexo 25.

29 - Existe no municipio Comissao ou Servidor responsavel pelo acompanhamento
de regularidade dos Servidores em tratamentos de Salde, para os casos de Auxilio
Doenga?

(x) 0 — Inexistente

()1-Fraco

() 2 — Mediano

() 3—Forte

Justificativa da resposta:

Nao tenho como responder essa questdo, pois desde o més de junho de 2020 o
Previqguam nao tem mais obrigagdo com os servidores em auxilio doenga, esse
controle € de responsabilidade da Prefeitura.

Evidéncias (quando a resposta for item 2 ou 3) Exemplos de Evidéncia: Apresentar
ato normativa, Lei, Portaria ou Decreto que estabelega rotinas quanto ao
procedimento para se averiguar se o Segurado esta se tratando da enfermidade, a
fim de curar a voltar atividade laboral normal ou se for o caso, em readaptacéao
proviséria ou definitiva pela Entidade. Lei Complementar n.® 057/2020.

30 - Existe Ato Normativo e/ou rotina para a realizacao de pericias periédicas em
Aposentados por invalidez?

()0- qlnemstente I QE‘@;@BA&%
(x)1-Fraco 9:4 Ci
() 2 — Mediano s

() 3 - Forte o e

42

Sechtaria

Justificativa da resposta:
Em fase de criagcdo de ferramentas de controle para iniciar trabalho de
acompanhamento de servidores aposentados por invalidez realizando pericias
medicas periddicas.

Evidéncias (quando a resposta for item 2 ou 3) Exemplos de Evidéncia: Apresentar
ato normativa, Lei, Portaria ou Decreto contendo a periodicidade e procedimentos de
controle das pericias de rotina para os aposentados por invalidez.

Obs.: Este questionario foi aplicado em entrevista com o Diretor Executivo do Previquam, na presente data, as justificativas e
evidéncias foram apresentadas pelo mesmo.

Declaro que as respostas contidas neste questionario refletem a realidade da organizagéo e s&o idénticas aquelas preenchidas
e arquivadas na Controladoria Geral do Municipio/Unidade de Controle Interno.

Séo José dos Quatro |

arcog” W, 30 de dezembro de 2024

Miguel Souza Andrade Junior lang de fiyeira bral
Diretor Executivo do Previquam At na

CNPJ 15.024.029.0001-80 - Email — ueidmarcos@gmail.com
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Convite e publicagdo no site institucional do Previquam:
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ESTADO DE MATO GROSSO -~

il SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS e’
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS S50 Jost dos

SERVIDORES DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS Quatro Marcos
CNPJ 03.556.113/0001-66

Oficio n.2 023/2025 - Previquam

Sdo José dos Quatfo Marcos - MT, 10 de Fevereiro de 2025.

Excelentissimo Senhor:

Cumprimentando cordialmente Vossa Exceléncia, venho através deste
encaminhar a Vossa Exceléncia o Edital de Publicagdo n.2 001/2025 que trata da
publicagdo do Balango Geral do exercicio financeiro de 2024 do Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de S3o Jose dos Quatro Marcos - MT, para que o
mesmo seja afixado em mural. :

Desde ja agradecemos a vossa colaboracdo, para que o referido edital seja
divulgado a todos.

Contando com a compreens3o de todos

Atenciosamente,

7
Diret ecutivo

y JO .A B0 ?“tl T
T SOLOMS, g H
{ -"'u.‘v, 10:_0 Q[l?b
TV

Ao

Exmo. Senhor

JAMIS SILVA BOLANDIN PRF"iQUA’ﬁ
M.D. Prefeito Municipal A, O UL
SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS — MATO GROSSO ___,:E:..__

Sadbeiaria

PRER, LU, UE 8,0, DOS GUATRO MARCOS
AFTADAO NO MURAL

E-mail: previquam@saojosedosquatromarcos.mt.gov.br




ESTADO DE MATO GROSSO -

i SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS &
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS Ségemmdos

SERVIDORES DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS
CNPJ 03.556.113/0001-66 Quatro Marcos

EDITAL DE PUBLICACAO N.2 001/2025

O SENHOR MIGUEL SOUZA DE ANDRADE JUNIOR, DIRETOR EXECUTIVO DO
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE SAO JOSE DOS
QUATRO MARCOS, ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES EM
CUMPRIMENTO AO ARTIGO 31, E § 3° DA CONSTITUICAO FEDERAL, ARTIGO 209 DA
CONSTITUICAO ESTADUAL, COMUNICA QUE AS CONTAS ANUAIS DO FUNDO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE SAO JOSE DOS QUATRO
MARCOS — MT, REFERENTE AO EXERCICIO FINANCEIRO DE 2024, ENCONTRA-SE A
DISPOSICAO PARA APRECIACAO DOS CIDADAOS E INSTITUIGOES DA SOCIEDAE, OS
QUAIS PODERAO QUESTIONAR-LHES A LEGITIMIDADE.

SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS — MT, 10 DE FEVEREIRO DE 2025.

m\{@*}ﬁﬁ#&v‘lﬁ\ne JUNIOR

D\gor Executivo

PREVIQUAM

Se
E-mail: previqguam@saojosedosquatromarcos.mt.gov.br Site: www.previquam.com.br

Rua Rio Grande do Sul, 1198 - Centro - CEP 78.285-000 - FONE: (65) 3251-1000 - Sao José dos Quatro Marcos/MT




ESTADO DE MATO GROSSO Z

il SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS A
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS Sa0 José dos

SERVIDORES DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS
CNPJ 03.556.113/0001-66 Quatro Marcos

Oficio n.2 024/2025 - Previquam

S3o José dos Quatro Marcos - MT, 10 de Fevereiro de 2025.
Excelentissimo Senhor:

Cumprimentando cordialmente Vossa Exceléncia, venho através deste
encaminhar a Vossa Exceléncia e demais nobres vereadores da CAmara Municipal de
Vereadores, Edital de Publicagdo n.2 001/2025 que trata da publicagdo do Balango
Geral do exercicio financeiro de 2024 do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de S3o Jose dos Quatro Marcos - MT, para que 0 mesmo seja afixado em
mural.

Desde ja& agradecemos a vossa colaboragdo, para que o referido edital seja
divulgado a todos.

Contando com a compreens3o de todos

CAMARA MUNICIPA.
Sdo José dos Quatro Marco: Atenciosamente,
Atestado de Publicacac

 Em Mural

V0200005 ~
s f MiguelSouz Hﬂ%‘]’u}ﬂor
‘]QP’K— \’ Diretor cutivo

Camara Muicpa e .. dos Quatro Marcos
PROTOCOLO N°

% Datc j_()_igab_i;j_fiHorasJ, 2:J0 |

Exmo. Senhor { aﬂ:lm

Sergio Silveira Lima Ass. Responsavel
MD. Presidente da Camara Municipal de Vereadores
S&o José dos Quatro Marcos/MT. PREVIQUA

n OSN

Sedrdyaria

E-mail: previquam@saojosedosquatromarcos.mt.gov.br Site: www.previquam.com.br

Rua Rio Grande do Sul, 1198 - Centro - CEP 78.285-000 - FONE: (65) 3251-1000 - S&o José dos Quatro Marcos/MT




ESTADO DE MATO GROSSO

| SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS

SERVIDORES DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS Quatro
CNPJ 03.556.113/0001-66

EDITAL DE PUBLICACAO N.° 001/2025

O SENHOR MIGUEL SOUZA DE ANDRADE JUNIOR, DIRETOR EXECUTIVO DO
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE SAO JOSE DOS
QUATRO MARCOS, ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES EM
CUMPRIMENTO AO ARTIGO 31, E § 3° DA CONSTITUICAO FEDERAL, ARTIGO 209 DA
CONSTITUICAO ESTADUAL, COMUNICA QUE AS CONTAS ANUAIS DO FUNDO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE SAQ JOSE DOS QUATRO
MARCOS — MT, REFERENTE AO EXERCICIO FINANCEIRO DE 2024, ENCONTRA-SE A
DISPOSICAO PARA APRECIACAO DOS CIDADAOS E INSTITUIGOES DA SOCIEDAE, OS
QUAIS PODERAO QUESTIONAR-LHES A LEGITIMIDADE.

SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS — MT, 10 DE FEVEREIRO DE 2025.

CAMARA MUNICIPAL
Sdo José dos Quatro Marcos

Atestado de Publicagao
Em Mural

DataJ_/M .h—lf)_.
o

MIG%WU(%D 7-\NDRADEJ IOR

Diretor Executivo

PREVIQUAR
Fl._Q.S_S__

Seﬁ%&ﬁa

E-mail: previquam@saojosedosquatromarcos.mt.gov.br Site: www.previquam.com.br
Rua Rio Grande do Sul, 1198 - Centro - CEP 78.285-000 - FONE: (65) 3251-1000 - S3o0 José dos Quatro Marcos/MT




ESIADO DE MATE) GROSSO ;
SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS A
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS sa’g“jgs"émaos

SERVIDORES DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS
CNPJ 03.556.113/0001-66 Marcos

EDITAL DE PUBLICACAO N.2 001/2025

O SENHOR MIGUEL SOUZA DE ANDRADE JUNIOR, DIRETOR EXECUTIVO DO
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE SAO JOSE DOS
QUATRO MARCOS, ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES EM
CUMPRIMENTO AO ARTIGO 31, E § 3° DA CONSTITUIGAO FEDERAL, ARTIGO 209 DA
CONSTITUIGAO ESTADUAL, COMUNICA QUE AS CONTAS ANUAIS DO FUNDO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE SAO JOSE DOS QUATRO
MARCOS — MT, REFERENTE AO EXERCICIO FINANCEIRO DE 2024, ENCONTRA-SE A
DISPOSICAO PARA APRECIACAO DOS CIDADAOS E INSTITUICOES DA SOCIEDAE, OS
QUAIS PODERAO QUESTIONAR-LHES A LEGITIMIDADE.

SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS — MT, 10 DE FEVEREIRO DE 2025.

ADE JUNIOR
irator Executivo

PREVIQUAM

CNPJ: 03.556.113/0001-66
PUB POR AFIXAGAO EM MURAL

em_A(0 J O

PREVIQUATH
_ Fi.“gib-

E-mail: previquam@saojosedosquatromarcos.mt.gov.br
Rua Rio Grande do Sul, 1198 - Centro - CEP 78.285-000 - FONE: (65) 3251-1000 - Sao José dos Quatro Marcos/MT




12 de Fevereiro de 2025 + Jornal Oficial Eletrdnico dos Municipios do Estado de Mato Grosso ANO XX | N° 4,674

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 20/2025. Processo Licitatério n® 001/2025 - Credencia-
mento n° 01/2025.

Contratante: Municipio de S&o José dos Quatro Marcos — MT. CNPJ/MF:
15.024.029/0001-80.

Contratada: JOSE SERRAO DA SILVA. CNPJ: 58.975.995/0001-96.

Objeto: Constitui objeto do presente contrato administrativo a contratagcao
do CREDENCIADO, na condi¢io de pessoa juridica, para atuar como Pe-
dreiro, para atender as demandas da Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura, Esporte e Lazer.

Valor Global: RS 18.446,40 (dezoito mil quatrocentos e quarenta e seis
reais e quarenta centavos)

Vigéncia: 10/02/2025 até 24/06/2025

Data de Assinatura: 10 de Fevereiro de 2025
Fiscal do Contrato: Andrea Gomes Lopes Merino
Gestor do Contrato: José Charupa Gomes

Jamis Silva Bolandin — Prefeito Municipal

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 303 DE 11 DE FEVEREIRO DE 2025
PORTARIA N° 303 DE 11 DE FEVEREIRO DE 2025
DISPOE SOBRE ABONO PECUNIARIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS:
JAMIS SILVA BOLANDIN, Prefeito de Sao José dos Quatro Marcos, Esta-

do de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes que lhe s&o conferidas no
INCISO Il no artigo 73 da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO;

RESOLVE:

Artigo 1° - CONVERTER em ABONO PECUNIARIO a LICENGA ESPECI-
AL da servidora LUANA MONEZ CHAGAS, conforme Inciso Ill do Paragra-
fo I do Artigo 100 da Lei Complementar n® 005/2003, referente ao quinqué-
nio 2018/2023.

Artigo 2° - Esta PORTARIA entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

|REGISTRADA|PUBLICADA|/CUMPRA-SE|

PREFEITURA DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS
AOS 11 DE FEVEREIRQ DE 2025

JAMIS SILVA BOLANDIN

Prefeito Municipal

PUBLICADA POR AFIXAGAO NO LOCAL DE COSTUME

Artigo 2° - Esta PORTARIA entrara em vigor na data de sua publicagéao,
revogando as disposi¢des em contrario.

[REGISTRADA|PUBLICADA|CUMPRA-SE|

PREFEITURA DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS
AOS 11 DE FEVEREIRO DE 2025

JAMIS SILVA BOLANDIN

Prefeito Municipal

PUBLICADA POR AFIXACAO NO LOCAL DE COSTUME

PREVIQUAM
EDITAL DE PUBLICAGAO N.° 001/2025 - BALANGO GERAL 2024

EDITAL DE PUBLICAGAO N.° 001/2025

O SENHOR MIGUEL SOUZA DE ANDRADE JUNIOR, DIRETOR EXECU-
TIVO DO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVI-
DORES DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS, ESTADO DE MATO
GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES EM CUMPRIMENTO AO
ARTIGO 31, E § 3° DA CONSTITUICAO FEDERAL, ARTIGO 209 DA
CONSTITUIGAO ESTADUAL, COMUNICA QUE AS CONTAS ANUAIS
DO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS — MT, REFERENTE AO EXER-
CiCIO FINANCEIRO DE 2024, ENCONTRA-SE A DISPOSICAO PARA
APRECIACAO DOS CIDADAOS E INSTITUICOES DA SOCIEDAE, OS
QUAIS PODERAO QUESTIONAR-LHES A LEGITIMIDADE.

SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS — MT, 10 DE FEVEREIRO DE 2025.
MIGUEL SOUZA DE ANDRADE JUNIOR

Diretor Executivo

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA CIPA

LICITAGAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO CONTRATO N° 074/2023

EXTRATO DE TERMO ADITIVO CONTRATO n° 074/2023
Espécie: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n® 074/2023

Objeto: prorrogagao da vigéncia da prestagéo de Servigos
Contratante: Prefeitura Municipal de Sao Pedro da Cipa
Contratada: SANEAR GEOLOGIA E CONSTRUGOES LTDA - EPP
Prazo: 12 (doze) meses

Data Aditivo: 30 de Dezembro de 2024,

Final: 30 de Dezembro de 2025,

Amparo Legal: art. 65, inciso |, da Lei n® 8.666/93

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 302 DE 11 DE FEVEREIRO DE 2025

PORTARIA N° 302 DE 11 DE FEVEREIRO DE 2025
DISPOE SOBRE ABONO PECUNIARIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS:

JAMIS SILVA BOLANDIN, Prefeito de Sao José dos Quatro Marcos, Esta-
do de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes que Ihe sdo conferidas no
INCISO Il no artigo 73 da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO:;

RESOLVE:

Artigo 1° - CONVERTER em ABONO PECUNIARIO a LICENGA ESPECI-
AL do servidor REGINALDO DE SOUZA FERNANDES, conforme Inciso Il
do Paragrafo | do Artigo 100 da Lei Complementar n° 005/2003, referente
ao quinquénio 2017/2022,

diariomunicipal.org/mt/amm » www.amm.org.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 047/2025
ORGAO GERENCIADOR: MUNICIPIO DE SAPEZAL - CNPJ N° 01.614.
225/0001-09.

FORNECEDOR: FRATELLI CASA E CONSTRUCAO LTDA, inscrita no
CNPJ n°® 46.297.682/0001-47
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL C/ SRP N° 001/2025

OBJETIVO: FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAL PARA
CONSTRUGAO, para manutengao das secretarias do Municipio de
Sapezal-MT

VALOR: R$ 114.147,00 (Cento E Quatorze Mil E Cento E Quarenta E Sete
Reais).
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FUNDO MUN DE PREV SOCIAL DE SAO JOSE QUATRO MARCOS
ANEXO 12 - BALANCO ORCAMENTARIO

Exercicio de 2024

DEZEMBRO(31/12/2024)

Pag.: 1 de2

ISOLADO:4 - FUNDO MUN DE PREV SOCIAL DE SAO JOSE QUATRO MARCOS

e e PREVISAQ PREVISAO i

RECEITAS ORGCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA | R
iy e ! () . (b) h :
RECEITAS CORRENTES(I) 10.000.000.00 10.000.000,00 2.381.524,81
RECEITA DE CONTRIBUICOES 9.545.900,00 9.545.900,00 11.515.086,57 1.969.186,57
Contribuigdes Sociais 9.545.900,00 9.545.900,00 11.515.086,57 1.969.186,57
RECEITA PATRIMONIAL 373.100,00 373.100,00 93.499,29 -279.600,71
Valores Mobiliarios 373.100,00 373.100,00 93.499,29 -279.600,71
OUTRAS RECEITAS CORRENTES §1.000,00 81.000,00 772.938,95 691.938,95
Indenizagoes, Restituigdes ¢ ressarcimentos 1.000,00 1.000,00 1.688,50 688,50
Demais Receitas Correntes 80.000,00 80.000,00 771.250,45 691.250,45
RECEITAS DE CAPITAL (II) 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS RECEITAS (III)=(I+11) 10.000.000,00 10.000.000,00 12.381.524,81 2.381.524, 81
REFINANCIAMENTO (1V) 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (HI+1V) 10.000.000,00 10.000.000,00 12.381.524,81 2.381.524 81
DEFICIT (V1) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (VID) = (V+VI) 10.000.000,00 10.000.000,00 12.381.524 81 2.381.524 81
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00
(UTILIZADOS PARA CREDITO ADICIONAIS) 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00
Superavit Financeiro 0,00 0,00 0,00 0,00
Reabertura de Créditos Adicionais 0,00 0,00 0,00 0,00

ANTONISCARLOS WARIANEEAN]?GO

CONTADOR
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FUNDO MUN DE PREYV SOCIAL DE SAO JOSE QUATRO MARCOS
ANEXO 12 - BALANCO ORCAMENTARIO

Exercicio de 2024 DEZEM BRO(3 1/1 2/’2{)24) Pag.:2de2
DOTACAO DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS '~ SALDO
DESPESAS ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA | EMPENHADAS | LIQUIDADAS PAGAS | DA DOTACAO
(e) ® (8 b ) Dihmea
DESPESAS CORRENTES (VIII) 6.656.600,00 7.289.600,00 6.905.309,33 6.843.860,34 6.834.310,38 384.290,67
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 6.335.600,00 6.940.600,00 6.652.896,13 6.652.896,13 6.652.896,13 287.703.87
JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 321.000,00 349.000,00 252.413,20 190.96421 181.414,25 96.586,80
DESPESAS DE CAPITAL (IX) 20.000,00 20.000,00 6.519,00 6.519,00 6.519,00 13.481,00
INVESTIMENTOS 20.000,00 20.000,00 6.519,00 6.519,00 6.519,00 13.481,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA(X) 3.323.400,00 2.690.400,00 0.00 0,00 0,00 2.690.400,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS (XD=(VIITHIV+X) 10.000.000,00 10.000.000,00 6.911.828,33 6.850.379,34 6.840.829,38 3.088.171,67
AMORTIZAGAQ DA DIVIDA - REFINANCIAMENTO (XI1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagio da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA MOBILIARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
QUTRAS DIVIDAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DiVIDA MOBILIARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
__ OUTRAS DIVIDAS ] 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XIIT)=(XI+X1I) 10.000.000,00 10.000.000,00 6.911.828,33 6.850.379,34 6.840.829,38 3.088.171,67
SUPERAVIT (XIV) _ 0,00 0,00 5.469.696,48 0.00 0,00 0,00
TOTAL (XV)=(XIIl + XIV) 10.000 000,00 10.000.000,00 12.381.524,81 6,850,379,34 6.840.829,38 3.088.171,67
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
QUADRO DA EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
INSCRITOS 2l e
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS EM EXERCICIOS EM 31 DE LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIORES DEZEMBRO DO : i
EXERCICIO ; gl e
HE (a) (b) (©) (d) (&) (fi=(a+b-d-e)
DESPESAS CORRENTES 67.348.98 61.448 99 63.569,13 63.569,13 0,00 65.228,84
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 67.348,98 61.448,99 63.569,13 63.569,13 0,00 65.228,84
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 0,00 _ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 67.348.98 61.448.99 63.569,13 63.569,13 0,00 65.228,84
QUADRO DA EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
INSCRITOS o
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS EM EXERCICIOS EM 31 DE PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIORES DEZEMBRO DO e i e
: EXERCICIO i S
(a) (b) © (d) (e)=(atb-c-d)
DESPESAS CORRENTES 2.531,89 9.549,96 2.531,89 0,00 9.549.96
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.531,89 9.549,96 2.531,89 0,00 9.549.96
DESPESAS DE CAPITAL 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACAO DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 2.531,89 9.549,96 2.531,89 0,00 9.549,96

P \ = / .
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MIGUEL SOUW;}E JUNIOR
DIRET
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ESTADO DE MATO GROSSO

SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE
SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS

CNPJ: 03.556.113/0001-66

NOTASEXPLICATIVAS/2024

DEMONSTRACOES FINANCEIRAS:

Os investimentos na carteira das aplicagdes financeiras foram realizados com
avaliacdo de seguranca e liquidez, visando manter o equilibrio financeiro da Previdéncia
e dentro dos critérios da Resolu¢do do Conselho Monetario Nacional CMN n2 4.963/2021.

Encerrando o Exercicio com o total das aplicagdes financeiras de RS 62.927.220,51
(Sessenta dois milhdes, novecentos vinte sete mil, duzentos vinte reais e cinquenta e um

centavos).

Demonstramos a composigao da carteira:

Fundos de Investimento em Renda Fixa

e 78,71% em Fundos de Investimentos 100% em Titulos Publicos Federais e/ou
Operagoes Compromissadas; (permitido ao RPPS aplicar até 100% do patrimonio
liquido, conforme o art. 7, inciso |, alinea b, da Resolugdo CMN n2 4.963/2021)
representando um total aplicado de RS 49.528.206,02, conforme os fundos de
investimentos relacionados abaixo:

Fundo de Investimento Valor Aplicado (%) RPPS
SICREDI - FIC FI INSTITUCIONAL RF REF IMA - B LP RS 4.942.352,01 7,85%
F1 CAIXA BRASILIMA-B5 TP RFLP RS 4,588.541,69 7,29%
F1 CAIXA BRASIL IRF - M 1 TP RF RS 1.393.826,26 2,21%
FI CAIXA BRASIL TITULOS PUBLICOS RF LP RS 2.104.245,50 3,34%
BB PREVIDENCIARIO RF IMA - B TP FI RS 1.633.974,55 2,60%
BB PREVIDENCIARIO RF IRF - M TP Fl RS 3.421.850,74 5,44%
BB PREV RF TITULOS PUBLICOS VERTICE 2032 FI RS 8.498.975,42 13,51%
BB PREV RF TITULOS PUBLICOS VERTICE 2028 FI RS 11.707.379,87 18,60%
BB PREVIDENCIARIO IMA -B 5 LP FICFI RS 3.663.746,88 5,82%
BB PREVIDENCIARIO RF IDKA 2 TP FI RS 1.027.388,55 1,63%
BB PREVIDENCIARIO RF IRF-M 1 TP FICFI RS 6.545.924,55 10,40%
{PREVIUAR
E-mail: previguam@saojosedosquatromarcos.mt.gov.br Site: www.previguam.cor ﬁo
Rua Rio Grande do Sul, 1198 — Centro — CEP: 78.285-000 — FONE: (65) 3251-1000 — Sdo José dos Quatro Marcos




ESTADO DE MATO GROSSO

SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE
SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS

CNPJ: 03.556.113/0001-66

e 15,50% em Fundos de Investimento de Renda Fixa; (permitido ao RPPS aplicar até

60% do patrimonio liquido nesse segmento e 20% por cada fundo de
investimento do

patriménio liquido, conforme o art. 7, inciso Ill, alinea a, da Resolugio CMN n¢
4.963/2021) representando um total aplicado de RS 9.754.588,58, conforme os

fundos de investimentos relacionados abaixo:

Fundo de Investimento Valor Aplicado (%) RPPS
SICREDI - FI INSTITUCIONAL RF REF IRF - M 1 RS 1.414.946,87 |  2,25%
BB PREVIDENCIARIO RF IMA - B FI RS 1.714.070,19 |  2,72%
BB PREVIDENCIARIO RF REF DI LP PERFIL FIC FI R$ 5.724.605,26 |  9,10%
BB PREVIDENCIARIO FLUXO RF SIMPLES FIC FI RS 900.966,26 |  1,43%

Fundos de Investimento em Renda Variavel

e 3,41% em Fundos de Ag¢oes; (permitido ao RPPS aplicar até 30% do patrimoénio liquido
nesse segmento e 20% por cada fundo de investimento do patriménio liquido,
conforme o art. 8, inciso | da Resolugdo CMN n2 4.963/2022) representando um
total aplicado de RS 2.144.353,81, conforme os fundos de investimentos

relacionados abaixo:

Fundo de Investimento Valor Aplicado (%) RPPS
FI ACOES CAIXA SMALL CAPS ATIVO R$ 427.766,87 0,68%
BB ACOES PETROBRAS | FI RS 795.128,83 1,26%
BB ACOES SETOR FINANCEIRO FICFI RS 921.458,11 1,46%

e 1,11% em Fundos Multimercados; (permitido ao RPPS aplicar até 10% do

patriménio liquido, conforme o art. 10, inciso | da Resolu¢gdo CMN n? 4.963/2021)
representando um total aplicado de RS 699.199,21, conforme os fundos de
investimentos relacionados

abaixo:
Fundo de Investimento Valor Aplicado (%) RPPS
Fl CAIXA INDEXA BOLSA AMERICANA MULT LP RS 699.199,21 1,11%
PREVIQUAM
E-mail: previguam@saojosedosquatromarcos.mt.gov.br Site: www.previguam.com FI.C ? &5
Rua Rio Grande do Sul, 1198 — Centro — CEP: 78.285-000 — FONE: (65) 3251-1000 — Sdo José dos Quatro Marcos/NIT  {
Sherataria




ESTADO DE MATO GROSSO

SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE
SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS

CNPJ: 03.556.113/0001-66

Fundos de Investimento no Exterior

e 1,27% em Fundos de Investimentos em Agdes — BDR Nivel |; (permitido ao RPPS
aplicar até 10% do patriménio liquido, conforme o art. 92, inciso Ill, da
Resolu¢do CMN n2

4.963/2021) representando um total aplicado de R$ 800.872,69, conforme os fundos de

investimentos relacionados abaixo:

Fundo de Investimento

Valor Aplicado

(%) RPPS

FI ACOES CAIXA INSTITUCIONAL BDR NIVEL I

RS 800.872,69

1,27%

Com relagdo ao exercicio anterior, houve um crescimento de 13,02%, equivalente

a RS 7.250.332,03, sendo RS 1.871.374,95 referente a rentabilidade alcancada no exercicio e

RS 5.378.957,08

referente ao

saldo da

movimentagdo financeira,

visualizado no demonstrativo dos investimentos, pega integrante do Balango.

INVESTIMENTO EM IMOBILIZADO

podendo ser

A carteira de imobilizado tem registrado o valor total de RS 169.089,99, (Cento e

sessenta e nove mil e oitenta e nove reais e noventa e nove centavos).

: Aquisi¢cdao e | valorR$
~ Classificagdo Valor RS (2023) S Baixa (2024) | .. . .~
_ ¢ felorRe 120230 | poany | PR LB ooy e
Bens Imodveis 140.276,90 140.276,90
Imdveis e 140.276,90 140.276,90
Edificacoes
Depreciacdes (0,00) (0,00)
Total Iméveis 140.276,90 140.276,90
Bens Moveis: 25.504,51 32.023,51
Moveis: Utensilios 6.519 00
e equipamentos. i o o =
Depreciagdes (1.520,01) (3.210,42)

E-mail: previguam@saojosedosguatromarcos.mt.gov.br

Rua Rio Grande do Sul, 1198 — Centro — CEP: 78.285-000 — FONE: (65) 3251-1000 — S3o José dos Quatro Marcos/

Site: www.previguam.com.fr
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ESTADO DE MATO GROSSO

SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE
SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS

CNPJ: 03.556.113/0001-66
Total Méveis 23.984,50 28.813,09 2,86%
Total Geral 164.261,40 169.089,99 2,86%

Yg‘j‘e« §orb € pnttadeldior
\ Diretor

xecutivo

E-mail: previguam@saojosedosquatromarcos.mt.gov.br

Sdo Jose dos Quatro Marcos - MT, 31 de Dezembro de 2024.

Contador

PREVIQUAR
rOT

Saz;:?aria

Site: www.previguam.com.br

Rua Rio Grande do Sul, 1198 = Centro — CEP; 78.285-000 — FONE: (65) 3251-1000 — Sdo José dos Quatro Marcos/MT
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FUNDO MUN DE PREV SOCIAL DE SAO JOSE QUATRO MARCOS

Rua Rio Grande do Sul, 1198

03.556.113/0001-66

Balango Exercicio:

2024

ANEXO 02 - RECEITA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

ENTIDADE: FU'NDO MUN DE PREV SOCIAL DE SAO JOSE QUATRO MARCOS - PERIODO: Pagina 1
01/01/2024 ATE 31/12/2024
CODIGO ESPECIFICACAQ DESDOBRAMENTO FONTE SRIRGERIA
ECONOMICA
1000.00.0.0.00.00.00.00 RECEITAS CORRENTES. 4.067.029,91
1200.00.0.0.00.00.00.00 CONTRIBUIGOES 3.200.591,67
1210.00.0.0.00.00.00.00 CONTRIBUICOES SOCIAIS 3.200.591,67
1215.00.0.0.00.00.00.00 CONTRIBUIGOES PARA RPPS 3.200.591,67
1215.01.0.0.00.00.00.00 CONTRIBUIGAQ DO SERVIDOR CIVIL 3.200.591,67
1215.01.1.0.00.00.00.00 CONTRIB.SERVIDOR CIVIL ATIVO 3.159.677,35
1215,01.1.1.00.00.00.00 CONTRIB.SERVIDOR CIVIL ATIVO-PRINCIPAL 3.159.677,35
1215.01.1.2.00.00.00.00 CONTRIB.SERVIDOR CIVIL ATIVO-MULTAS JUROS
1215.01.2.0.00.00.00.00 CONTRIBUIGAO DO SERVIDOR CIVIL INATIVO 31.271,71
1215,01.2.1.00.00.00.00 CONTRIB.SERVIDOR CIVIL INATIVO-PRINCIPAL 32717
1215.01.3.0.00.00.00.00 CONTRIBUIGAQ DO SERVIDOR CIVIL — 9.642,61
PENSIONISTAS
1215.01.3.1.00.00.00.00 CONTRIB.SERVIDOR 9.642,61
CIVIL-PENSIONISTAS-PRINCIPAL
1300.00.0.0.00.00.00.00 RECEITA PATRIMONIAL 93.499,29
1320.00.0.0.00.00.00.00 VALORES MOBILIARIOS 93.499,29
1321.00.0.0.00.00.00.00 JUROS E CORREGOES MONETARIAS 93.499,29
1321.01.0.0.00.00.00.00 REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS 93.499,29
1321.01.0.1.00.00.00.00 REMUNERAGAOQ DE DEPOSITOS BANCARIOS - 93.499,29
PRINCIPAL
1900.00.0.0.00.00.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 772.938,95
1920.00.0.0.00.00.00.00  INDENIZACOES, RESTITUICOES E 1.688,50
RESSARCIMENTOS
1921.00.0.0.00.00.00.00  INDENIZAGOES 1.098,12
1821.01.0.0.00.00.00.00  INDENIZAGOES POR DANOS CAUSADOS AQ 1.098,12
PATRIMONIO PUBLICO
1921.01.0.1.00.00.00.00  INDENIZ.DANOS CAUSADOS 1.008,12
PATRIM.PUBL.-PRINCIPAL
1922.00.0.0.00.00.00.00 RESTITUIGOES 590,38
1922.99.0.0.00.00.00.00 OUTRAS RESTITUIGCOES 590,38
1922.99.0.1.00.00.00.00 OUTRAS RESTITUIGOES = PRINCIPAL 590,38
1990.00.0.0.00.00.00.00 DEMAIS RECEITAS CORRENTES 771.250,45
1999.00.0.0.00.00.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 771.250,45
1999.03.0.0.00.00.00.00 COMPENSACOES FINANCEIRAS ENTRE OS REGIMES 771.250,45
DE PREVIDENCIA
1999.03.0.1.00.00.00.00 COMPEN.FINANC.ENTRE REGIMES 771.250,45
PREVID.-PRINCIPAL
7000.00,0.0.00.00.00.00 RECEITAS CORRENTES. (INTRA) 8.314.494,90
7200.00.0.0.00.00.00.00 CONTRIBUIGOES (INTRA) 8.314.494,90
7210.00.0.0.00.00.00.00  CONTRIBUIGOES SOCIAIS (INTRA) 8.314.494 90
7215.00.0.0.00.00.00.00  CONTRIBUIGOES RPPS - (INTRA) 8.314.494,90
7215.02.0.0.00.00.00.00 CONTRIBUIGAQ PATRONAL - SERVIDOR CIVIL 7.934.253,68
INTRA,
7215.02.1.0.00.00.00.00 EONTR‘)IBUI(;AO PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO 7.934.253,68
INTRA]
7215.02.1.1.00.00.00.00 EONTR)%%;AO PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO 7.934.253,68
- PRINCI
7215,50.0.0.00.00.00.00 CONTRIBUIGAO PATRONAL - SERVIDOR CIVIL 96.872,86
INATIVO E PENSIONISTA
7215,50.1.0,00.00.00.00 CONTRIBUIGAO PATRONAL - SERVIDOR CIVIL - 76.276,85
INATIVO (INTRA)
7215.50.1.1.00.00.00.00 CONTRIB.PATRONAL-SERV.CIVIL-INAT -PRINCIPAL 76.276,85
7215.50.2.0.00.00.00.00 CONTRIBUIGAQ PATRONAL-SERVIDOR 20.596,01
CIVIL-PENSIONISTAS (INTRA)
7215.50.2.1.00.00.00.00 CONTRIB.PATR.-SERV.CIVIL-PENS.-PRINCIPAL 20.596,01
7215.51.0.0.00.00.00.00 CONTRIBUIGAQ PATRONAL - PARCELAMENTOS 283.368,36
NTRA
7215.51.1.0.00.00.00.00 f’.".ONTR)IB.PATRONAL-SERVIDOR CIVIL 283.368,36
ATIVO-PARCELAMENTOS(INTRA)
7215.51.1.1.00.00.00.00 CONTRIB.PATR.SERV.CIVIL ATIVO-PARC.-PRINCIPAL 198.267,18
7215.51,1.2.00.00.00.00 CONTRIB.PATR.SERV.CIVIL ATIVO-PARC.-MULTAS 85.101,18
JUROS
TOTAL 12.381.524,81

SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS/MT, 31 de dezembro de 2024.




FUNDO MUN DE PREV SOCIAL DE SAO JOSE QUATRO MARCOS

Rua Rio Grande do Sul, 1198
03.556.113/0001-66 Balango Exercicio: 2024

ANEXO 02 - RECEITA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS
ENTIDADE: FUNDO MUN DE PREV SOCIAL DE SAO JOSE QUATRO MARCOS - PERIODO:

01/01/2024 ATE 31/12/2024
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FUNDO MUN DE PREV SOCIAL DE SAO JOSE QUATRO MARCOS

Rua Rio Grande do Sul, 1198

03.556.113/0001-66 Balango Exercicio: 2024
ANEXO 02 - DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS
ENTIDADE: FUNDO MUN DE PREV SOCIAL DE SAO JOSE QUATRO MARCOS - Pagina 1
PERIODO: 01/01/2024 ATE 31/12/2024
CODIGO ESPECIFICACAO DESDOBRO ELEMENTO MODALIDADE GRuUPo  CATEGORIA
ECONOMICA
3 DESPESAS CORRENTES 6.905.309,33
3.1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 6.652.896,13
3.1.90 APLICAGGES DIRETAS 6.518.010,44
3.1.90.01 APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E REFORM 5.381.887,48
3.1.00.01.08  13° PESSOAL CIVIL 400.081.18
3.1.90.01.12 APOSENTADORIAS POR IDADE 39.016,88
3.1.90.01.13  APOSENTADORIAS POR TEMPO DE SERVICO 4.932.889,42
3.1.90.03 PENSOES 943.588,68
3.1.90.03.01 PENSIONISTA CIVIL 870.921,61
3.1.90.03.03  13° PENSIONISTA CIVIL 72.667,07
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 192.534,28
3.1.90.11.01  VENCIMENTOS E SALARIOS(RPPS) 24,992 64
3.1.90,11,31  GRATIFICAGAQ POR EXERCICIQO DE CARGO(RPPS) 12.015,22
3.1.90.11.33  GRATIFICAGAQ POR EXERCICIO DE FUNCAQ(RPPS) 30.922,80
3.1.90.11.37  GRATIFICAGAO DE TEMPO DE SERVIGO(RPPS) 25,559,02
3.1.90.11.43  13° SALARIO(RPPS) 45.109,42
3.1.90.11.44  FERIAS - ABONO PECUNIARIO(RPPS) 10.412,26
3.1.90.11.71  REMUNERAGAO DE DIRETORES(RPPS) 36.322.92
3.1.90.11.99 OUTRAS DESPESAS FIXAS - PESSOAL CIVIL(RPPS) 7.200,00
3.1.91 APLICA¢aO DIRETA DECORRENTE DE OPERAG&O ENTRE ORGa 134.885,69
3.1.91.13 OBRIGAGOES PATRONAIS 134.885,69
3.1.91.13.03 OBRIGAGOES PATRONAIS - RPPS 131.838,42
3.1.91.13.10  CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS-RPPS-PESSOAL  103.047,27
3.3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 252.413,20
3.3.90 APLICAGSES DIRETAS 252.413,20
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL "74.800,00
3.3.90.14.01  DIARIAS - NO PAIS (DENTRO DO ESTADO) T 480000
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 6.762,02
3.3.90.30.07 GENEROS DE ALIMENTACAQO T 2.267,52 -
3.3.90.30.16 MATERIAL DE EXPEDIENTE 2.488,08
3.3.90.30.17 MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS 304,90
3.3.90.30.22 MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUGAQ DE HIGIENIZAG/ 1.345,92
3.3.90.30.25 MATERIAL PARA MANUTENGCAO DE BENS MOVEIS (EX 158,00
3.3.90.30.26 MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO 197,60
3.3.90.35 SERVIGOS DE CONSULTORIA 66.802,32
3.3.90.35.03 CONSULTORIA TECNICA - PJ 53.680,32
3.3.90.35.95 OUTROS SERVICOS DE CONSULTORIA - PJ 13.122,00
3.3.90.36 QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 7.431,00
3.3.90.36.25 SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAQ "5.553,00
3.3.90.36.3¢  SERVICOS DE PERICIAS MEDICAS POR BENEFICIOS 758,00
3.3.00.36.39 FRETES E TRANSPORTES DE ENCOMENDAS 1.120,00
3.3.90.39 QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 39.741,98
3.3.90.39.17 MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE MAQUINAS EEQ 241900 B
3.3.90.39.25 TAXA DE ADMINISTRACAQ 3.600,00
3.3.90.39.43 SERVIGOS DE ENERGIA ELETRICA 7.279,36
3.3.90.39.48 SERVIGCO DE 5ELEQAO E TREINAMENTO 399,00
3.3.90.39.58  SERVICOS DE TELECOMUNICAGOES 1.681,05
3.3.90.39.69 SEGUROS EM GERAL 1.464,86
3.3.90.39.79  SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO EOP  13.800,00
3.3.90.39.81  SERVICOS BANCARIOS 7.955,01
3.3.90.39.83  SERVICOS DE COPIAS E REPRODUGCAO DE DOCUMEM 1.143,70
3.3.90.40 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ E COMUNI 70.348,90
3.3.00.40.01 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS E SOFTWARES 67.141,90 . "
3.3.90.40.03 HOSPEDAGENS DE SISTEMAS 1.260,00 PREVIQU Al
3.3.00.40.04 COMUNICAGAO DE DADOS 1.740,00 §
3.3.90.40.07 SERVIGOS T_ECNICOS PROFISSIONAIS DE TIC 147,00 Fl. g & !!_.
3.3.90.40.08 MANUTENGAO E CONSERVAGCAO DE EQUIPAMENTOS 60,00 r
3.3.9047 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 40.670,30 __&....m- i
3.3.90.47.01 PASEP 4067030 tarla  °
3.3.9093 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 15.856,68 s
3.3.90.93.02 RESTITUICOES 15.856,68 i
4  DESPESAS DE CAPITAL 6.519,00
4.4 INVESTIMENTOS 6.519,00
4.4.90 APLICAGBES DIRETAS 6.519,00
4.4,9052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 6.519,00
4,4.90.52,30 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ENERGETICOS 48300
44905235 EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS 1.737.00
44905271 EQUIPAMENTO PARA REFRIGERACAQ, CIRCULACAO 4.299,00
TOTAL 6.911.828,33




FUNDO MUN DE PREV SOCIAL DE SAO JOSE QUATRO MARCOS

Rua Rio Grande do Sul, 1198
03.556.113/0001-66 Balango Exercicio: 2024

ANEXO 02 - DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

ENT!DADE: FUNDO MUN PE PREV SOCIAL DE SAO JOSE QUATRO MARCOS - Pagina 2
PERIODOQ: 01/01/2024 ATE 31/12/2024
CODIGO ESPECIFICACAO DESDOBRO ELEMENTO MODALIDADE GRUPO  CATEGORIA
?\ ‘\\\ECIQNOMICA
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FUNDO MUN DE PREV SOCIAL DE SAO JOSE QUATRO MARCOS

Rua Rio Grande do Sul, 1198

03.556.,113/0001-66
ANEXO 02 - NATUREZA DA DESPESA POR ORGAO

Balango Exercicio: 2024

ENTIDADE: FUNDO MUN DE PREV SOCIAL DE SAO JOSE QUATRO MARCOS - Pégina 1
PERIODO: 01/01/2024 ATE 31/12/2024
CODIGO ESPECIFICACAO DESDOBRO ELEMENTO MODALIDADE GRUPO SRTERORIA
ECONOMICA
02 EXECUTIVO MUNICIPAL 6.911.828,33
3 DESPESAS CORRENTES 6.905.309,33
3.1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 6.652.896,13
3.1.90 APLICAGOES DIRETAS 6.518.010,44
3.1.90.01 APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E REF( 5.381.887',43
3.1.90.01.06  13° PESSOAL CIVIL 409,981,118
3.1.90.01.12 APOSENTADORIAS POR IDADE 39.016,88
3.1.90,01.13  APOSENTADORIAS POR TEMPO DE SERVICO 4.932.889,42
3,1,90.03 PENSOES 943,588,68
3.1.90.03.01  PENSIONISTA CIVIL 870.921,61 ey
3.1.90.03.03  13° PENSIONISTA CIVIL 72.667.,07
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVI 192.534,28
3.1.90.11.01  VENCIMENTOS E SALARIOS(RPPS) 2499264
3.1.90.11.31 GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE CARGO(F 12.015,22
3.1.90.11.33  GRATIFICAGAQ POR EXERCICIO DE FUNGAO( 30.922,80
3.1.90.11.37  GRATIFICACAO DE TEMPO DE SERVICO(RPPS 25.559,02
3.1.90.11,43  13° SALARIO(RPPS) 45.109,42
3.1.90.11.44  FERIAS - ABONO PECUNIARIO(RPPS) 10.412,26
3.1.90.11.71 REMUNERAGAQ DE DIRETORES(RPPS) 36.322,92
3.1.90.11.99  OUTRAS DESPESAS FIXAS - PESSOAL CIVIL(F 7.200,00
3.1.91 APLICA¢30 DIRETA DECORRENTE DE OPERAGA0 ENTRE ORGA 134.885,69
3.1.91.13 OBRIGAGOES PATRONAIS 134.885,69
3.1.91.13.03  OBRIGAGOES PATRONAIS - RPPS 31.838,42 -
3.1.91.13.10 CONTRIBUIC@ES PREVIDENCIARIAS-RPPS-PE 103.047,27
3.3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 252,413,20
3.3.90 APLICAGOES DIRETAS 252.413,20
3.3.9014 DIARIAS - CIVIL 4.800.00
3.3.90.14.01  DIARIAS - NO PAIS (DENTRO DO ESTADO) 4.800,00 ‘
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 6.762,02
3.3.90.30.07 GENEROS DE ALIMENTAGAO 226752
3.3.90.30.16  MATERIAL DE EXPEDIENTE 2.488,08
3.3.90.30.177  MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS 304,90
3.3.90.30.22  MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUGAQ DE HIGI 1.345,92
3.3.90.30.25  MATERIAL PARA MANUTENGAQ DE BENS MO 158,00
3.3.90.30.26  MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO 197,60
3.3.90.35 SERVIGOS DE CONSULTORIA 66.802,32
3.3.90.35.03 CONSULTORIA TECNICA - PJ 5368032
3.3.90.35.95 OUTROS SERVIGOS DE CONSULTORIA - PJ 13.122,00
3.3.90.36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSIC/ 7.431,00
3.3.90.36.25  SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO 5.553,00
3.3.80.36.34 SERVIGOS DE PERICIAS MEDICAS POR BENE 758,00
3.3.90.36.39  FRETES E TRANSPORTES DE ENCOMENDAS 1.120,00
3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIC 39.741,98
3.3.90.39.177  MANUTENGAQO E CONSERVAGCAO DE MAQUIN 2.419,00
3.3.90.39.25  TAXA DE ADMINISTRACAQ 3.600,00
3.3.90.39.43 SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA 7.279,36
3.3.90.39.48  SERVICO DE SELEGAO E TREINAMENTO 399,00
3.3.90.39.58  SERVIGOS DE TELECOMUNICAGOES 1.681,05
3.3.90.39.69 SEGUROS EM GERAL 1.464,86
3.3.90.39.79 SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNI¢ 13.800,00
3.3.90.39.81  SERVICOS BANCARIOS 7.955,01
3.3.90.39.83  SERVICOS DE COPIAS E REPRODUGAQ DE Dt 1.143,70
3.3.9040 SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ E COM 70.348,90
3.3,8040.01  LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS E SOFTWARE!  67.141,90 ‘
3.3,90.40.03 HOSPEDAGENS DE SISTEMAS 1.260,00 P #
3.3.90.40.04 COMUNICAGAO DE DADOS 1.740,00 PRE“‘G iQUAlﬁ
3.3.90.40.07  SERVIGOS TECNICOS PROFISSIONAIS DE TIC 147,00 3
3.3.90.40.08 MANUTENGAO E CONSERVACAQ DE EQUIPAI 60,00
3.3.90.47 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 40.670,30
3.3.90.47.01  PASEP 40.670,30
3.3.90.93 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 15.856,68
3.3.90.93.02  RESTITUIGOES 15.856,68 )
4  DESPESAS DE CAPITAL 6.519,00
4.4 INVESTIMENTOS 6.519,00
4.4.90 APLICAGSES DIRETAS 6.519,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 6.519,00 Tn v
4.4.90.52.30  MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ENERGETICOS T48300
4.4.90.52.35 EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE D: 1.737,00
4.490.52.71  EQUIPAMENTO PARA REFRIGERAGAQ, CIRCL 4,299,00

6.911.828,33



FUNDO MUN DE PREV SOCIAL DE SAO JOSE QUATRO MARCOS

Rua Rio Grande do Sul, 1198

03.556.113/0001-66 Balango Exercicio: 2024

ANEXO 02 - NATUREZA DA DESPESA POR ORGAO
ENTIDADE: FUNDO MUN DE PREV SOCIAL DE SAO JOSE QUATRO MARCOS - Pagina 2
PERIODO: 01/01/2024 ATE 31/12/2024
” CATEGORIA
MODALIDADE =~ GRUPO L uow~y

CODIGO ESPECIFICACAO DESDOBRO  ELEMENTO

TOTAL GERAL

SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS/MT, 31 de dezembro de 2024.

P o,
\\l(i(;kj') "H-x() Al A g4 = £ s
(| MIGUELS ANDRADE JUNIOR 1_ ANTONIB'GAR{OS MARI
\\ i DIRETOR CONTADOR
621.555.801-00

793.762.581-34

[PREVIQUAM]
!




FUNDO MUN DE PREV SOCIAL DE SAO JOSE QUATRO MARCOS
Rua Rio Grande do Sul, 1198
03.556.113/0001-66 ORGAO 2024

ANEXO 02 - NATUREZA DA DESPESA POR UNIDADE

ENTIDADE: FUNDO MUN 'DE PREV SOCIAL DE SAO JOSE QUATRO MARCOS - Pagina 1
PERIODO: 01/01/2024 ATE 31/12/2024
CODIGO  ESPECIFICACAO DESDOBRO  ELEMENTO MODALIDADE  GRUPO  CATEGORIA
ECONOMICA
02 EXECUTIVO MUNICIPAL
02 10 PREVIQUAM-FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA 6.911.828,33
3  DESPESAS CORRENTES 6.905.309,33
3.1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 665289613
3.1.90 APLICAGGES DIRETAS 6.518.010,44
3,1.90.01 APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E REFOR 5.381.887,4 R
3.1.90.01.06  13° PESSOAL CIVIL 7409.981,18
3.1.90.01.12  APOSENTADORIAS POR IDADE 39.016,88
3.1.80.01.13  APOSENTADORIAS POR TEMPO DE SERVIC( 4.932.889,42
3.1.90.03 PENSOES 943,588,68
3.1.90.03.01  PENSIONISTA CIVIL 870.921,61
3.1.90.03.03  13° PENSIONISTA CIVIL 72.667,07
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 192
3.1.90.11.01  VENCIMENTOS E SALARIOS(RPPS) 2499264
3.1.90.11.31  GRATIFICAGAO POR EXERCICIO DE CARGO( 12.015,22
3.1.90.11.33  GRATIFICAGAO POR EXERCICIO DE FUNGAC 30,922,80
3.1.90.11.37  GRATIFICAGAO DE TEMPO DE SERVIGO(RPF 26.559,02
3.1.90.11.43  13° SALARIO(RPPS) 45.109,42
3.1.90.11.44  FERIAS - ABONO PECUNIARIO(RPPS) 10.412,26
3.1.90.11.71  REMUNERAGAQ DE DIRETORES(RPPS) 36.322,92
3.1.90.11.99  OUTRAS DESPESAS FIXAS - PESSOAL CIVIL( 7.200,00
3.1.91 APLICAGAQ DIRETA DECORRENTE DE OPERAGA0 ENTRE ORGE 134.885,69
3.1.91.13 OBRIGACOES PATRONAIS 134,885,69
3.1.91.13.03  OBRIGAGCOES PATRONAIS - RPPS 31.838,42
3.1.81.13.10  CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS-RPPS-F 103.047,27
33 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 252.413,20
3.3.90 APLICAGSES DIRETAS 252.413,20
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 4.800,00
3.3.90.14.01  DIARIAS - NO PAIS (DENTRO DO ESTADO) ~ 480000
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 6.762,02
3.3.90.30,07 GENEROS DE ALIMENTAGAO T2.267,52
3.3.90.30.16  MATERIAL DE EXPEDIENTE 2.488,08
3.3.90.30.177  MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS 304,90
3.3.90.30.22  MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUGAQ DE HIC 1,345,92
3.3.90.30.25  MATERIAL PARA MANUTENGAO DE BENS MC 158,00
3.3.90.30.26  MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO 197,60
3.3.90.35 SERVICOS DE CONSULTORIA 66.802,32
3.3.80.35.03 CONSULTORIA TECNICA - PJ 5368032
3.3.90.3595 OUTROS SERVIGOS DE CONSULTORIA - PJ 13.122,00
3.3.90.38 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 7.431,00
3.3.90.36.25  SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAQ "5.553,00
3.3.90.36.34  SERVICOS DE PERICIAS MEDICAS POR BENI 758,00
3.3.90.36.39  FRETES E TRANSPORTES DE ENCOMENDAS 1.120,00
3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC, 39.741,98
3.3.90.39.177  MANUTENGAO E CONSERVAGAQ DE MAQUII ~2.419,00
3.3.90.39.25  TAXA DE ADMINISTRACAQ 3.600,00
3.3.90.39.43  SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA 7.279,36
3.3.90.39.48  SERVICO DE SELEGAO E TREINAMENTO 399,00
3.3.90.39.58  SERVICOS DE TELECOMUNICACOES 1.681,05
3.3.90.39.69 SEGUROS EM GERAL 1.464,86
3.3.90.39.79  SERVIGO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECN 13.800,00
3.3.90.39.81  SERVIGCOS BANCARIOS 7.955,01
3.3.90.39.83  SERVIGOS DE COPIAS E REPRODUGAO DE [ 1,143,70
3.3.90.40 SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAC E COMUI 70,348,90
3.3.90.40.01  LOCAGAQ DE EQUIPAMENTOS E SOFTWARE 67.141,90 " Ak
3.3.9040.03  HOSPEDAGENS DE SISTEMAS 1,260,00 PREVIQUAM
3.3.90.40.04 COMUNICAGAO DE DADOS 1.740,00 ) 6
3.3.90.40.07  SERVIGOS TECNICOS PROFISSIONAIS DE Tl 147,00 Fl ! ‘:g‘, nl
3.3.90.40.08  MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE EQUIP/ 60,00
3.3.9047 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 40.670,30 _k,,,_m
3.3.90.47.01 PASEP 40670300 Sesrytaria
3.3.90.93 INDENIZAGOES E RESTITUICBES 15.856,68
3.3.90.93.02 RESTITUICOES 15.856,68
4 DESPESAS DE CAPITAL 6.519,00
4.4 INVESTIMENTOS 6.519,00
44,90 APLICAGGES DIRETAS 6.519,00
4.4.9052 EQUIPAMENTOS F MATERIAL PERMANENTE 6.519,00
44905230 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ENERGETICO. 483,00
44905235  EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE [ 1,737,00
4,4,90.52.71  EQUIPAMENTO PARA REFRIGERAGAQ, CIRC




FUNDO MUN DE PREV SOCIAL DE SAO JOSE QUATRO MARCOS

Rua Rio Grande do Sul, 1198

03.556.113/0001-66 ORGAO 2024

ANEXO 02 - NATUREZA DA DESPESA POR UNIDADE

ENTIDADE: FUNDO MUN DE PREV SOCIAL DE SAO JOSE QUATRO MARCOS - Pagina 2
PERIODO: 01/01/2024 ATE 31/12/2024

CODIGO  ESPECIFICACAO DESDOBRO ~ ELEMENTO MODALIDADE ~ GRUPO  CATEGORIA
ECONOMICA
UNIDADE 6.911.828,33

Y(\ (g (MNP ETIVIIE =N
% J MlGUELé@U@QEE\IDRADEJUNIDR L3
N DIRETOR CONTADOR
793.762.581-34 621.555.801-00
PREVIQUAN
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FUNDO MUN DE PREV SOCIAL DE SAO JOSE QUATRO MARCOS

Rua Rio Grande do Sul, 1198

03.556.113/0001-66 2024

Balango Exercicio:

ANEXO 02 - NATUREZA DA DESPESA POR SUBUNIDADE

ENTI_DADE: FUNDO MUN DE PREV SOCIAL DE SAO JOSE QUATRO MARCOS - Pégina 1
PERIODO: 01/01/2024 ATE 31/12/2024

CODIGO  ESPECIFICACAQ DESDOBRO ELEMENTO MODALIDADE  GRupoCATEGORIA
ECONOMICA

02 EXECUTIVO MUNICIPAL

02 10 PREVIQUAM-FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

02 10 01 FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA 6.911.828,33

3 DESPESAS CORRENTES 6.905.309,33

3.1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 6.652.896,13

3.1.90 APLICAGOES DIRETAS ~ 6.518.010.44

3.1.90.01 APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E REFOI 5.381.887,48

3.1.90.01.06  13° PESSOAL CIVIL 409,981,18

3.1,90.01.12  APOSENTADORIAS POR IDADE 39.016,88

3.1,90.01.13  APOSENTADORIAS POR TEMPO DE SERVICO 4,932,889,42

3.1.90.03 PENSOES 943.588,68

3.1.90.03.01  PENSIONISTA CIVIL 870.921,61

3.1.90.03.03  13° PENSIONISTA CIVIL 72.667,07

3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 192.534,28

3.1.80.11.01  VENCIMENTOS E SALARIOS(RPPS) 2499264

31801131  GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE CARGO(RPF 12.015,22

3.1.90.11.33  GRATIFICAGAO POR EXERCICIO DE FUNGAO(RF 30.922,80

3.1.90.11.37  GRATIFICAGAO DE TEMPO DE SERVIGO(RPPS) 25.559,02

3.1.90,11.43  13° SALARIO(RPPS) 45,109,42

3.1.90.11.44  FERIAS - ABONO PECUNIARIO(RPPS) 10.412,26

3.1.90.11.71  REMUNERAGAO DE DIRETORES(RPPS) 36.322,92

3.1.90.11.99  OUTRAS DESPESAS FIXAS - PESSOAL CIVIL(RPF 7.200,00

3.1.91 APLICA¢a0 DIRETA DECORRENTE DE OPERA¢A0 ENTRE ORGA 134.885,69

3.1.91.13 OBRIGAGOES PATRONAIS 7134.88569

3.1.91.13.03  OBRIGACOES PATRONAIS - RPPS 731.838,42

3.1.91.13.10  CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS-RPPS-PES! 103.047,27

3.3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 252.413,20

3.3.90 APLICAGOES DIRETAS - 25241320

3.3.9014 DIARIAS - CIVIL 4.800,00

3.3.90.14.01  DIARIAS - NO PAIS (DENTRO DO ESTADO) " 4.800,00

3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 6.762,02

3.3.90.30.07 GENEROS DE ALIMENTAGAO 2,267,552

3.3.90.30.16  MATERIAL DE EXPEDIENTE 2.488,08

3.3.90.30.17  MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS 304,90

3.3.90,30.22  MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUGAQ DE HIGIEN 1.345,92

3.3.90.30.25  MATERIAL PARA MANUTENGAQ DE BENS MOVE 158,00

3.3.90.30.26  MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO 197,60

3.3.9035 SERVICOS DE CONSULTORIA 66.802,32

3.3.90.35.03  CONSULTORIA TECNICA - PJ "53.680,32

33903595 OUTROS SERVICOS DE CONSULTORIA - PJ 13.122,00

3.3.90.36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 7.431,00

3.3.80.36.25  SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO 5.553,00 o

3.3.90.36.3¢  SERVIGOS DE PERICIAS MEDICAS POR BENEFIC 758,00

3.3.90.36.39  FRETES E TRANSPORTES DE ENCOMENDAS 1.120,00

3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDI( 39.741,98

3.3.90.39.17  MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE MAQUINAS 241900

3.3.90.39.25  TAXA DE ADMINISTRACAO 3.600,00

3.3.90.39.43  SERVIGOS DE ENERGIA ELETRICA 7.279,36

3.3.90.39.48  SERVICO DE SELEGAO E TREINAMENTO 399,00

3.3.90.39.58  SERVIGOS DE TELECOMUNICACOES 1.681,05

3.3.90.39.69 SEGUROS EM GERAL ’ 1.464,86

3.3.90.39.79 SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO 13.800,00

3.3.90.39.81  SERVICOS BANCARIOS 7.955,01

3.3.90.39.83  SERVICOS DE COPIAS E REPRODUGAO DE DOC 1.143,70

3.3.90.40 SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COML 70.348,90

3.3.90.40.01  LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS E SOFTWARES 767.141,90

3.3.90.40.03 HOSPEDAGENS DE SISTEMAS 1.260,00

3.3.90.40.04 COMUNICAGAO DE DADOS 1.740,00

3.3.90.40.07  SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS DE TIC 147,00

3.3.90.40.08 MANUTENGAO E CONSERVAGCAO DE EQUIPAME 60,00

3.3.9047 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 40.870,30

3.3.90.47.01  PASEP 740.670,30

3.3.90.93 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 15.856,68

3.3.90.93.02  RESTITUIGOES 15.856,68

4  DESPESAS DE CAPITAL 6.519,00

4.4 INVESTIMENTQS 6.519,00

4.4.90 APLICAGAFS DIRETAS Y

4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE " 76.519,00 [ ey

44905230 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ENERGETICOS 48300 PRE‘! QE}A:EE

44905235 EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DAD! 1.737,00 O ‘

44905271 EQUIPAMENTO PARA REFRIGERACAO, CIRCULA 4,299,00 Fl-.._—-—--

L
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FUNDO MUN DE PREV SOCIAL DE SAO JOSE QUATRO MARCOS
Rua Rio Grande do Sul, 1198

03.556.113/0001-66 Balango Exercicio: 2024
ANEXO 02 - NATUREZA DA DESPESA POR SUBUNIDADE
ENTIDADE: FUNDO MUN PE PREV SOCIAL DE SAO JOSE QUATRO MARCOS - Pagina 2
PERIODO: 01/01/2024 ATE 31/1 212024
CODIGO  ESPECIFICACAQ DESDOBRO  ELEMENTO MODALIDADE  GRUPO CATEGORIA
ECONOMICA
02 EXECUTIVO MUNICIPAL -
02 10 PREVIQUAM-FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENGIA
TOTAL GERAL 6.911.828,33

ANTONIO CARLOS MARIANO S»‘JTI o]
CONTADOR
793.762.5681-34 621.555.801-00

PREViQ’dé?ﬁ?
nQeR




FUNDO MUN DE PREV SOCIAL DE SAO JOSE QUATRO MARCOS
Rua Rio Grande do Sul, 1198
03.556.113/0001-66 Balango Exercicio: 2024

ANEXO 06 - PROGRAMA DE TRABALHO
ENTIDADE: FUNDO MUN DE PREV SOCIAL DE SAO JOSE QUATRO MARCOS - Pagina 1
PERIODO: 01/01/2024 ATE 31/12/2024

Orgao: 02  EXECUTIVO MUNICIPAL

Unidade Orcamentaria: 10  PREVIQUAM-FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

CODIGO ESPECIFICACAQ PROJETOS ATIVIDADES TOTAL
09 Previdéncia Social 6.519,00 6.905.309,33 6.911.828,33
272  Previdéncia do Regime Estatutario 6.519,00 6.905.309,33 6.911.828,33
0023 PREVIQUAM-SUSTENCAO DO REGIME PROPRIO D 6.519,00 6.905.309,33 6.911.828,33

E PREVIDENCIA

1109.0000 Aquisicao de Moveis e Equipamentos 6.519,00 6.519,00
2075.0000 Pessoal e Encargos Sociais do Previquam 224.372,70 224.372,70
2076.0000 Manutencdo e Encargos com Inativos e Pensionistas 6.428.523,43 6.428.523,43
2078.0000 Contribuigdo para Formagdo do PASEP 40.670,30 40.670,30
2079.0000 Manutengao do Gereciamento Fundo de Previdéncia 211.742,90 211.742 90
TOTAL 6.519,00 6.905.309,33 6.911.828,33
TOTAL GERAL 6.519,00 6.905.309,33 6.911.828,33

SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS/MT, 31 de dezembro de 2024-
]

" A
/\\ KOWR DAL 144
\ MIGUEDNSOUZA DE ANDRADE JUNIOR ANTONIO CARLOS MARIANO SANTlA@&
TOR CONTADOR '
793.762.581-34 621.555.801-00

PREVIQUANM

nofd

Sekfytaria




FUNDO MUN DE PREV SOCIAL DE SAO JOSE QUATRO MARCOS

Rua Rio Grande do Sul, 1198
03.556.113/0001-66 Balango Exercicio: 2024

ANEXO 7
PROGRAMA DE TRABALHO DO GOVERNO
DEMONSTRATIVO DE FUNCOES, SUBFUNCOES E

PROGRAMAS, POR PROJETOS E ATIVIDADES
ENTIDADE: FUNDO MUN DE PREV SOCIAL DE SAO JOSE QUATRO MARCOS - Pégina 1

PERIODO: 01/01/2024 ATE 31/12/2024

CODIGO ESPECIFICACAO PROJETOS ATIVIDADES TOTAL
09 Previdéncia Social 6.519,00 6.905.309,33 6.911.828,33
272  Previdéncia do Regime Estatutario 6.519,00 6.905.309,33 6.911.828,33
0023 PREVIQUAM-SUSTENCAO DO REGIME PROPRIO DE PREVEDEI9,00 6.905.309,33 6.911.828,33
NCIA
TOTAL 6.519,00 6.905.309,33 6.911.828,33

SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS/MT, 31 de dezembro de 2024,

CONTADOR
621.555.801-00

793.762.581-34

PREVIQUAM
n O30

dFAaﬂa




FUNDO MUN DE PREV SOCIAL DE SAO JOSE QUATRO MARCOS

Rua Rio Grande do Sul, 1198
03.556.113/0001-66 Balango Exercicio: 2024

ANEXO 8

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR FUNCOES,
SUBFUNGOES E PROGRAMAS CONFORME
VINCULO COM RECURSOS

ENTIDADE: FUNDO MUN DE PREV SOCIAL DE SAO JOSE QUATRO MARCOS - Pégina 1

PERIODO: 01/01/2024 ATE 31/12/2024

CODIGO ESPECIFICACAO ORDINARIO VINCULADO TOTAL
_”09 Previder;cia Social 0,50 6.911.828,33 6.911 82833 ¥
09 272 Previdéncia do Regime Estatutéie 0,00 ”6.91 1.828,33 6.911.828,33
09 272 0023 PREVIQUAM-SUSTENCAO DO REGIME PROPRIO 0,00 6.911.828.33 6.911.828.33
DE PREVIDENCIA
a9 Reserva de Contingéncia 0.00 0,00 0,00
99 999  Reserva de Contingéncia 0,00 0,00 0,00
99 999 0023 PREVIQUAM-SUSTENCAQ DO REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA
. ToTAL 0,00 6.911.828,33

6.911.828,33

SAQ JOSE DOS QUATRO MARCOS/MT, 31 de dezembro de 2024,

N <
qh(.»b AAACID AL A g e

\J MIGUELS\DB EAI;JDRADE JUNIOR
. ol R

793.762.5681-34

ANTONIO CARLOS MARIANG TAGE
CONTADOR

621.555,801-00

PREVIQUAI
(4] S ) Cl':{.
‘i‘-a&é- tarla
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FUNDO MUN DE PREV SOCIAL DE SAO JOSE QUATRO MARCOS

Rua Rio Grande do Sul, 1198

03.556.113/0001-66 Balango Exercicio: 2024

ANEXO 9

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAQ E FUNGCOES

ENTIDADE: FUNDO MUN DE PREV SOCIAL DE SAO JOSE QUATRO Pagina 1
MARCOS - PERIODO: 01/01/2024 ATE 31/12/2024

ORGAOQOS
02 EXECUTIVO MUNICIPAL 6.911.828,33
02 10 PREVIQUAM-FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA 6.911.828,33
09 Previdéncia Social ] ) ~ 6.911.828,33
6.911.828.33

TOTAL GERAL

~ / .
/\\}’\t 1T el S TETE by
K J MlGUEMQQE ﬂﬂDRADE JUNIOR {
~ 0l

DIRETOR
793.762.581-34

CONTADOR
621.556.801-00
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FUNDO MUN DE PREV SOCIAL DE SAO JOSE QUATRO MARCOS

Rua Rio Grande do Sul, 1198
03.556.113/0001-66

ANEXO 10
COMPARATIVO DA RECEITA ORCADA COM A ARRECADADA

ENTIDADE: FUNDO MUN DE PREV SOCIAL DE SAO JOSE QUATRO MARCOS -
PERIODO: 01/01/2024 ATE 31/12/2024

Balango Exercicio: 2024

Pagina 1

TITULOS ORCADA ARRECADADA DIFERENCAS
PARA MAIS PARA MENOS
1000.00.0.0.00.00.00.0¢ RECEITAS CORRENTES. 2.715.100,00 4,067.029,91 1.361.929,91
1200.00.0.0.00.00.00.0 CONTRIBUICOES 2.261.000,00 3.200.591,67 939.591,67
1210.00.0,0.00.00,00.0¢ CONTRIBUIGOES SOGIAIS 2.261.000,00 3.200.591,67 939.591,67
1215.00.0.0.00.00.00.0( CONTRIBUICOES PARA RPPS 2.261.000,00 3.200.591,67 939,591,67
1215.01.0.0.00.00.00.0( CONTRIBUICAO DO SERVIDOR CIVIL 2.261.000,00 3.200.591,67 939.591,67
1215.01.1.0.00.00.00.0 CONTRIB.SERVIDOR CIVIL ATIVO 2.251.000,00 3.159.677,35 908.677,35
1215.01.1.1.00.00.00.0¢ CONTRIB.SERVIDOR CIVIL ATIVO-PRINCIPAL 2.250.000,00 3.159.677,35 909.677,35
1215.01.1.2.00.00.00.0¢ CONTRIB.SERVIDOR CIVIL ATIVO-MULTAS JUROS 1.000,00 1.000,00
1216.,01.2.0.00.00.00.0¢ CONTRIBUIGAO DO SERVIDOR CIVIL INATIVO 5.000,00 31.2711,711 26.271,71
1215.01.2.1.00.00.00.0¢ CONTRIB.SERVIDOR CIVIL INATIVO-PRINCIPAL 5.000,00 31.271,71 26.271,71
1215.01.3.0.00.00.00.0( CONTRIBUICAO DO SERVIDOR CIVIL - 5.000,00 9.642,61 464261
PENSIONISTAS
1215.01.3.1.00.00.00,0( CONTRIB.SERVIDOR 5.000,00 9.642,61 4.642 61
CIVIL-PENSIONISTAS-PRINCIPAL
1300.00.0.0.00.00.00.0( RECEITA PATRIMONIAL 373.100,00 93.499,29 279.600,71
1320.00.0.0.00.00.00.0 VALORES MOBILIARIOS 373.100,00 93.499,29 279.600,71
1321.00.0.0.00.00.00.0¢ JUROS E CORREGOES MONETARIAS 373.100,00 93.499,29 279.600,71
1321.01.0.0.00.00.00.0 REMUNERAGAOQ DE DEPOSITOS BANCARIOS 373.100,00 93.499,29 279.600,71
1321.01.0.1.00.00.00.0¢ REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS - 373.100,00 93.499,29 279.600,71
PRINCIPAL
1900.00.0.0.00.00.00.0( OUTRAS RECEITAS CORRENTES 81.000,00 772.938,95 691.938,95
1920.00.0.0.00.00.00.0( INDENIZAGOES, RESTITUICOES E 1.000,00 1.688,50 688,50
RESSARCIMENTOS
1921,00.0.0.00.00.00.0( INDENIZAGOES 500,00 1.098,12 598,12
1921.01.0.0.00.00.00.0¢ INDENIZAGOES POR DANOS CAUSADOS AQ 500,00 1.098,12 598,12
PATRIMONIO PUBLICO
1921.01.0.1.00.00.00.0¢ INDENIZ,DANOS CAUSADOS 500,00 1.008,12 598,12
PATRIM.PUBL.-PRINCIPAL
1922.00.0.0.00,00,00,00 RESTITUIGOES 500,00 590,38 90,38
1922.99.0.0.00.00.00.0¢ OUTRAS RESTITUICOES 500,00 590,38 90,38
1922.99.0.1.00.00.00.00 OUTRAS REST!TU!CC)ES — PRINCIPAL 500,00 590,38 90,38
1990.00.0.0.00.00.00.0( DEMAIS RECEITAS CORRENTES 80.000,00 771.250,45 691.250,45
1999.00.0.0.00.00.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 80.000,00 771.250,45 691.250,45
1999.03.0.0.00.00.00.0( COMPENSAGOES FINANCEIRAS ENTRE OS 80.000,00 771.250,45 691.250,45
REGIMES DE PREVIDENCIA
1999.03.0.1.00.00.00.0( COMPEN.FINANC.ENTRE REGIMES 80.000,00 771.250,45 691.250,45
PREVID.-PRINCIPAL
7000.00.0.0.00.00.00.0( RECEITAS CORRENTES. (INTRA) 7.284.900,00 8.314.494,90 1.029.594,90
7200.00.0.0.00.00.00.0( CONTRIBUIGOES (INTRA) 7.284.900,00 8.314.494,90 1.029.594,90
7210.00.0.0.00.00.00.0¢ CONTRIBUIGOES SOCIAIS (INTRA) 7.284.900,00 8.314.494,90 1.029.594,90
7215.00.0.0.00.00.00.0¢ CONTRIBUICOES RPPS - (INTRA) 7.284.900,00 8.314.494,90 1.029.594,90
7215.02.0.0.00.00.00.0t CONTRIBUIGAO PATRONAL - SERVIDOR CIVIL 6.309.900,00 7.934.253,68 1.624.353,68
(INTRA)
7215.02.1.0.00.00.00.0 CONTRIBUIGAO PATRONAL - SERVIDOR CIVIL 6.309.900,00 7.934.253 68 1.624.353,68
ATIVO (INTRA)
7215.02.1.1.00,00.00.0( CONTRIBUICAO PATRONAL - SERVIDOR CIVIL 6.309.900,00 7.934.253,68 1.624.353,68
ATIVO - PRINCIPAL
7215.50.0.0.00.00.00.0( CONTRIBUIGAO PATRONAL - SERVIDOR CIVIL 650.000,00 96.872,86 553.127,14
INATIVO E PENSIONISTA
7215.50.1.0.00.00.00.0( CONTRIBUICAO PATRONAL - SERVIDOR CIVIL - 50.000,00 76.276,85 26.276,85
INATIVO (INTRA)
7215.50.1.1.00.00,00.0( CONTRIB.PATRONAL-SERV.CIVIL-INAT.-PRINCIPAL 50.000,00 76.276,85 26.276,85
7215.50.2.0.00.00.00.0¢ CONTRIBUIGAO PATRONAL-SERVIDOR 600.000,00 20.596,01 579.403,99
CIVIL-PENSIONISTAS (INTRA)
7215.50.2.1.00.00.00.0¢ CONTRIB.PATR.-SERV.CIVIL-PENS -PRINCIPAL 600.000,00 20.596,01 579.403,99
7215.51.0.0.00.00.00.0¢ GONTE)IBUIGAO PATRONAL - PARCELAMENTOS 325.000,00 283.368,36 41.631,64
(INTR
7215.51.1.0.00.00.00.0¢ CONTRIB.PATRONAL-SERVIDOR CIVIL 325.000,00 283.368,36 41.631,64
ATIVO-PARCELAMENTOS(INTRA)
7215.51.1.1.00.00.00.0( CONTRIB.PATR.SERV.CIVIL 250.000,00 198.267,18 51.732,82
ATIVO-PARC -PRINCIPAL
7215.51.1.2.00.00.00.0 CONTRIB.PATR.SERV.CIVIL ATIVO-PARC -MULTAS 75.000,00 85.101,18 10.101,18
JUROS
TOTAL GERAL 10.000.000,00 12.381.524,81 2.381.524,81




FUNDO MUN DE PREV SOCIAL DE SAO JOSE QUATRO MARCOS

Rua Rio Grande do Sul, 1198
03.556.113/0001-66 Balango Exercicio: 2024

ANEXO 10
COMPARATIVO DA RECEITA ORCADA COM A ARRECADADA
ENTIDADE: FUNDO MUN DE PREV SOCIAL DE SAO JOSE QUATRO MARCOS - Pégina 2

PERIODO: 01/01/2024 ATE 31/12/2024

DIFERENCAS
PARAMAIS  PARA MENOS
!

TITULOS ORCADA ARRECADADA

SAO JOSE DOS dUATRO MARCOS/MT, 31 de dezembro de 2024.
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FUNDO MUN DE PREV SOCIAL DE SAO JOSE QUATRO MARCOS
DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA
Dezembro(31/12/2024) Pag.: |
ISOLADO:4 - FUNDO MUN DE PREV SOCIAL DE SAO JOSE QUATRO MARCOS

Exercicio de 2024

A - QUADRO PRINCIPAL
FLUXOS DE CAIXAS DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS Nota i o)
INGRESSOS 13.255.867,54 9.220.772,38
RECEITAS DERIVADAS E ORIGINARIAS 12.381.524,81 8.510.221,78
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 0,00 0,00
Receita de Contribuigdes 11.515.086,57 8.091.786,50
Receita Patrimonial 0,00 0,00
Receita Agropecuaria 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00
Outras Receitas Qriginarias 772.938,95 41843528
Remuneragio das Disponibilidades 93.499 29 0,00
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS B 0,00 0,00
OUTROS INGRESSOS OPERACIONAIS 874.342,73 710.550,60
Ingressos Extraor¢amentarios 874.342,73 710.550,60
Transferéncias Financeiras Recebidas 0,00 0,00
DESEMBOLSOS (Incluidos pagto de RP) 7:773.353,15 6.763.638,33
PESSOAL E DEMAIS DESPESAS c 6.765.525,71 5.951.247,55
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA D 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS B 134.885,69 101.840,18
OUTROS DESEMBOLSOS OPERACIONAIS 872.941,75 710.550,60
Desembolsos Extra-Or¢amentarios 872.941,75 710.550,60
Transferéncias Financeiras Concedidas 0,00 0,00
FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS [} 5.482.514,39 2.457.134,05
EXERCICIO EXERCICIO
FLUXOS DE CAIXAS DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO Nota ATUAL ANTERIOR
INGRESSOS 0,00 0,00
ALIENACAO DE BENS 0,00 0,00
AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS CONCEDIDOS 0,00 0,00
OUTROS INGRESSOS DE INVESTIMENTOS 0,00 0,00
DESEMBOLSOS 6.519,00 0,00
AQUISIGAO DE ATIVO NAO CIRCULANTE 6.519,00 0,00
CONCESSAO DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 0,00 0,00
OUTROS DESEMBOLSOS DE INVESTIMENTOS 0,00 0,00
FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO (I -6.519,00 0,00
ko4 - = EXERCICIO EXERCICIO
FLUXOS DE CAIXAS DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO Nota ATUAL ANTERIOR
INGRESSOS B 0,00 0,00
OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00
INTEGRALIZACAO DO CAPITAL SOCIAL DE EMPRESAS DEPENDENTES 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL RECEBIDOS 0,00 0,00
DESEMBOLSOS 0,00 0,00
AMORTIZACAQ/REFINANCIAMENTO DA DIVIDA 0,00 0,00
OUTROS DESEMBOLSOS DE FINANCIAMENTOS 0,00 0,00
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO (I11) 0,00 0,00
= : ] EXERCICIO EXERCICIO
APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO Nota ATUAL ANTERIOR
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA INICIAL 37.036.389,11 34.579.255,06
- Al
\’m(JKEQC/\[/_ A A n}*'L
\ jIGUE\L SOUZA DE ANDRADE JUNIOR ANTONIOTCARLOS MARIANG SANTAGO
) DIRETO CONTADOR
793.762.581-34 621,555,801-00
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FUNDO MUN DE PREV SOCIAL DE SAO JOSE QUATRO MARCOS

DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA
Exercicio de 2024 Dezembro(31/12/2024) Pig.: 2

[SOLADO:4 - FUNDO MUN DE PREV SOCIAL DE SAO JOSE QUATRO MARCOS

- , S z EXERCICIO EXERCIiCIO

APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO Nota ATUAL ANTERIOR
(+)GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA (I+1I+111) 5.475.995,39 2.457.134,05
(=)CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 42.512.384,50 37.036.389,11

B - QUADRO DE TRANSFERENCIAS RECEBIDAS E CONCEDIDAS

"::E__XER_C_EC_IO . Exmcicio 2

: i  NOTA ATUAL ANTERIOR
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 0,00 0,00
Intergovernamentais 0,00 0,00
da Unifo 0,00 0,00
de Estados e Distrito Federal 0,00 0,00
de Municipios 0,00 0,00
Intragovernamentais 0,00 0,00
Outras Transferéncias Recebidas 0,00 0,00
Total das Transferéncias Recebidas 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 134.885,69 101.840,18
Intergovernamentais 0,00 0,00
a Unido 0,00 0,00
a Estados e Distrito Federal 0,00 0,00
a Municipios 0,00 0,00
a Consorclos 0,00 0,00
Intragovernamentais 134.885,69 101.840,18
Outras transferéncias concedidas 0,00 0,00
Total das Transferéncias Concedidas 134.885,69 101.840,18

C - QUADRO DE DESEMBOLSOS DE PESSOAL E DEMAIS DESPESAS POR FUNCAO
) EXERCICIO EXERCICIO
NOTA ATUAL  ANTERIOR =
PREVIDENCIA SOCIAL 6.765.525,71 595124755
Total dos Desembolsos de Pessoal e Demais Despesas por Fungiio 6.765.525,71 5.951.247,55
N
q‘ ‘ 3
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FUNDO MUN DE PREV SOCIAL DE SAO JOSE QUATRO MARCOS

DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA
Exercicio de 2024 Dezembro(31/12/2024) Pag.:3
ISOLADO:4 - FUNDO MUN DE PREV SOCIAL DE SAO JOSE QUATRO MARCOS

D- QUADRO DE JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
EXERCICIO
e | i : NOTA © ATUAL R1
Juros e Corregio Monetaria da Divida Interna 0,00 0,00
Juros e Corrego Monetaria da Divida Externa 0,00 0,00
Outros Encargos da Divida 0,00 0,00
Total dos Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00
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FUNDO MUN DE PREV SOCIAL DE SAO JOSE QUATRO MARCOS
Rua Rio Grande do Sul, 1198 - CNPJ:03556113/0001-66

REGISTRO DE RESTOS A PAGAR Codigo de Aplicagdo: 600 000 REGIME PROPRIO DE PRESPAIENCIA SO

(Lei 4.320, art. 92, Paragrafo Unico)
EXERCICIO DE 2024

FUNDO MUN DE PREV SOCIAL DE SAO JOSE QUATRO MARCOS
EXERCICIO DE 2021

Numer UG Data Fornecedor Cat Eco Tipo de Credor N&o Processado R$ Processado R$ Total R$
Cod. Aplicacdo 600 000 REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
Nao Vinculada
273 4 23/12/2021 EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFOR 3.3.90.40.01 Outros 3.779,85 0,00 3.779,85
TOTAL DO TIPO 3.779,85 0,00 3.779,85
TOTAL - 3.779,85 0,00 3.779,85
TOTAL 3.779,85 0,00 3.779,85
EXERCICIO DE 2024
Numer UG Data Fornecedor Cat Eco Tipo de Credor N&o Processado R$ Processado R$ Total R$
Cod. Aplicagdo 600 000 REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
N&o Vinculada
162 4 01/08/2024 EXITO SOLUCOES TECNOLOGICAS | 3.3.90.40.01  Outros 8.452 50 0,00 8.452,50
161 4 01/08/2024 EXITO SOLUCOES TECNOLOGICAS | 3.3.90.39.79 Outros 8.050,00 0,00 8.050,00
33 4 16/02/2024 FASPEL INFORMATICA 3.3.90.40.01 Qutros 4.275,00 0,00 4.275,00
248 4 01/12/2024 FASSIL ASSESSORIA E CONSULTOR 3.3.90.35.03 Qutros 22.000,00 0,00 22.000,00
50 4 29/02/2024 | F CONSULTORIA ATUARIAL EIRELI 3.3.90.35.03 QOutros 2.446,72 0,00 2.446,72
192 4 24/09/2024 | F CONSULTORIA ATUARIAL EIRELI 3.3.90.35.03 Qutros 15.000,00 0,00 15.000,00
4 4 02/01/2024 MINISTERIO DA ECONOMIA 3.3.90.47.01 Qutros 0,00 8.879,66 8.879,66
267 4 19/12/2024 MINISTERIO DA ECONOMIA 3.3.90.47.01 Qutros 0,00 670,30 670,30
13 4 15/01/2024 P.H. DA C. FERREIRA - ASSESSORIZ£ 3.3.90.40.01 QOutros 714,47 0,00 714,47
12 4 15/01/2024 P. H. DA C. FERREIRA - ASSESSORIF 3.3.90.35.95 Outros 510,30 0,00 510,30
TOTAL DC TIPO 61.448,99 9.549 96 70.998,95
ToTAL - 61.448,99 9.549.96  70.998,95
TOTAL 61.448,99 9.549,96 70.998,95
74.778,80

TOTAL GERAL 65.228,84 9.549,96
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CONSULTORIA & INVESTIMENTO

RESUMO REAVALIACAO ATUARIAL - EXERCICIO/2025 Cuiaba - MT, 15 de janeiro de 2025
Municipio - UF: SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS - MT Plano de Beneficios: Previdenciario
Versdo: 19

Data da Realizagdo do Célculo Atuarial: 15/01/2025

Data Focal das Informagdes Financeiras: 31/12/2024

RESUMO DA REAVALIACAO ATUARIAL/2025 - data focal 31/12/2024

Prezado(a) DIRETOR, sr(a) MIGUEL SOUZA DE ANDRADE JUNIOR;

Como os Entes precisam enviar as informagdes contdbeis no site do STN - Secretaria
do Tesouro Nacional até o final de janeiro/2025 devido a obrigatoriedade das Provisdes
Matematicas Previdencidrias da Reavaliagdo Atuarial/2025 - data focal 31/12/2024 serem
registradas nas Demonstragdes Contdbeis do Ente Publico do exercicio de 2025 (data focal

31/12/2024), segue um resumo dos principais resultados da Reavaliacdo Atuarial.

Portaria MTP J. 467/2022, art. 26 — Deverdo ser realizadas va!iag&es
comc:dente com o ano caw!, que se refiram ao cdlculo dos custos e
compromissos com o plano de beneficios do RPPS, cujas obrigagées iniciar-se-
do no primeiro dia do exercicio seguinte, observados os sequintes pardmetros:
{GRIFO NOSSO)

VI — apuracdo das provisGes matemdticas previdencidrias a serem
registradas nas demonstracdes contdbeis levantadas nessa data,
observadas as normas de contabilidade aplicdveis ao setor publico;
(GRIFO NOSSQ)

Caso o resumo seja aprovado, daremos inicio a execucdo da Reavaliagdo Atuarial
completa que sera enviada até 31/03/2025, data limite para o preenchimento e envio do
DRAA/2025.

Atenciosamente,

i mm_":":;r
.//(\ PREVIQUARM
| Certificagdo |

i
Ig Garcia F:._i&'l_. 1'
i IBA/RI 1.659 Betaic
a de Especlahsta e
| em Investimentos
! ANBIM A1 ‘ VM Certificagdo de Especialista em Investimento - CEA

o "' Valorgs Mobitidrios Consultor de Investimentos credenciado pela CvM

65 36218267 - Edificio Goiabeiras Evﬁu Ive [pn ter, Av. Jose Monteiro de Figueired, 212, 401

Duque de Caxias, Cuiabd - MT CEP: 78043-360
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CONSULTORIA & INVESTIMENTQ

1. LEGISLAGCAO VIGENTE

Para a confeccdo da Reavaliacdo Atuarial/2025 - data focal 31/12/2024, foram
consideradas as seguintes legislacdes aprovadas até 31/12/2024 conforme exige o artigo 26,
inciso 11l da Portaria MTP 1.467/2022.

1.1 - PLANO DE CUSTEIO VIGENTE

CONTRIBUIGAO NORMAL % ou R$ NORMA BASE DE CALCULO

ENTE FEDERATIVO 18 11% Lei Complementar n® Total das Remuneracées de
Plano Beneficio + Taxa ADM PR 80, de 18/11/2024 | Contribuigio dos Servidores Ativos

Lei Complementar n2 Total das Remuneragdes de
TAXA DE ADMINISTRAGAQ 259 ! ¢
o 233 80, de 18/11/2024 | Contribuicdo dos Servidores Ativos
Lei Complementar n2 Total R agd
SEGURADO 14,00% p otal das Remuneracdes de

56, de 03/06/2020 Contribui¢do dos Servidores Ativos

Lei Complementar n2
56, de 03/06/2020

TETO DE CONTRIBUICAO AO

RGPS (INSS) ou MUNICIPAL RS 3.893,01

FORMA DE AMORTIZACAO DO DEFICIT

7 SUPLEMENT.
CONTRIBUICAO ATUARIAL i ot
PLEMENTAR
i % ou RS NORMA BASE DE CALCULO
VALOR DO CUSTO 18.00% Lei Complementar ne Total das Remuneragdes de
SUPLEMENTAR PARA 2024 S 80, de 18/11/2024 | Contribuig3o dos Servidores Ativos
1.2 - PLANO DE BENEFICIOS
REGRAS DO PLANO DE BENEFICIOS NORMA
1-EC 20,41 e 47 — .
el Complementar n®
2-EC 103 1-EC 20, 41 e 47
! . 6, de 01/06/2005
3-REFORMA PROPRIA
1.3 - REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR e
PREVIQUA
IMPLEMENTOU EM LEI O NORMA
REGIME DE PREVIDENCIA Sim Lel Complementar ng
COMPLEMENTAR?

62, de 28/10/2021

65 3621.8267 - Edificio Goiabeiras Executive Center, Av. Jose Monteiro de Fiqueiredo, 212, 401

Duque de Caxias, Cuiabé - MT, CEP: 78043-360
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CONSULTORIA & INVESTIMENTO

RESUMO REAVALIACAO ATUARIAL - EXERCiC!O/ZOZS
Data Focal desta Reavaliagdo Atuarial: 31/12/2024

2. HIPOTESES ATUARIAIS

As hipoteses atuariais utilizadas foram estabelecidas de acordo com as caracteristicas
da massa de segurados e de seus dependentes para o correto dimensionamento dos
compromissos futuros do RPPS e foram definidas conjuntamente com os representantes legais
do ente, dirigentes e gestores do RPPS, sendo elas:

2.1 HIPOTESES BIOMETRICAS

Tdbua de Sobrevivéncia / Mortalidade - Masculino IBGE 2023 - Masculino
Tabua de Sobrevivéncia / Mortalidade - Feminino IBGE 2023 - Feminino
Tébua de Mortalidade de Invélidos : IAPB-57

Tdbua de Entrada em Invalidez ALVARO VINDAS
Tabua de Morbidez SAMUEL DUMAS
Taxa de Rotatividade ~ 100%

2.2. HIPOTESES FINANCEIRAS

Taxa Real de Crescimento de Remuneragdo 1,00%
Taxa Real de Crescimento de Beneficios 0,00%

2.3. HIPOTESES ECONOMICAS

indice de Inflacdo IPCA

Taxa de Retorno de Investimentos (Taxa de Juros Atuarial) 5,21%
Expectativa de Inflacdo 4,96%
Fator de Determinag¢ao do Valor Real ao Longo do Tempo dos Saldrios 97,82%
Fator de Determinagao do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios 97,82%

PREVIQUAM
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RESUMO REAVALIACAO ATUARIAL - EXERCICIO/2025
Data Focal desta Reavaliagdo Atuarial: 31/12/2024

Municipio - UF: SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS - MT

Versdo: 12
Data da Realiza¢do do Cdlculo Atuarial: 15/01/2025
Data Focal das Informagdes Financeiras: 31/12/2024

3. RESULTADO ATUARIAL

e T—
prm—— e

PREVIQUAM

PLANO
EQUILIBRIO VIGENTE
Custo Normal (Plano de Beneficios) 28,86% 28,86%
Custo Normal (taxa de administragéo) 3,25% 3,25%
Custo Normal Total 32,11% 32,11%
Ativos (Receitas) Valores (R$) Valores (R$)
Total RECEITA (1) 63.754.593,51 63.754.593,51
Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa e Renda Variavel 62.927.220,31 62.927.220,31
Outras AplicagGes e Demais Bens, Direitos e Ativos 1.458,56 1.458,56
Créditos a Receber 825.914,64 825.914,64
Reservas Matematicas (Despesas) Valores (RS) Valores (r$)
Total DESPESA (2) (148.272.080,67)| (148.272.080,67)

|&aservas Matematicas de Beneficios Concedidos

(70.625.822,89)

(70.625.822,89)

VABEF - valor Atual dos Beneficios Futuros

(72.858.165,92)

(72.858.165,92)

VACF - valor Atual das Contribui¢des Futuras

2.232.343,03 2.232.343,03
Reservas Matemadticas de Beneficios a Conceder (77.646.257,78) (77.646.257,78)
VABF - valor Atual dos Beneficios Futuros (158.401.186,56) (158.401.186,56)
VACF - valor Atual das Contribuiges Futuras 80.754.928,78 80.754.928,78
Compensagdo Previdencidria Valores (RS) Valores (R$)
Total RECEITA com Compensacio (3) 7.911.623,80 7.911.623,80
A Receber 9.768.556,70 9.768.556,70
A pagar

(1.856.932,90)

(1.856.932,90)

Situacdo Atuarial considerando a Compensac¢io

Valores (R$)

Valores (R$)

DEFICIT ATUARIAL (1+2+3)

(76.605.863,36)

(76.605.863,36)

4

65 3621.8267 - Edificio Goiabeiras Executive Center, Av. Jose Monteiro de Figueired, 212, 401
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4. PROVISOES MATEMATICAS
4.1-Provisdao Matematica em 31/12/2022 - Plano de Custeio Vigente

Observagédo: Data Focal desta Reavaliagdo Atuarial: 31/12/2024.

Plano de Custeio

MODELO ANTIGO. Nao utilizar Vigente
Data Focal 31/12/2024

ATIVOS DO PLANO _63.754.593,51
(+) Bancos Conta Movimento - RPPS 145856
(+) Investimentos e Aplicagdes (CP e LP) 62.927.220,31
(+) Crédito a Curto Prazo
(+) Crédito a Longo Prazo
(+) Imobilizado

22.7.2.1.00.00[PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDACAO | 67.524.385,06 |

2.2.7.2.1.01.00
2.2.7.2.1.01.01
2.2.7.2.1.01.02
2.2.7.2.1.01.03
2.2.7.2.1.01.04
2.2,7.2.1.01.05
2.2,7.2.1.01.07
2...‘2..7.1.1.02.00
2.2.7.2.1.02.01
2.2.7.2.1.02.02
2.2.7.2.1.02.03
2.2.7.2.1.02.04
2.2.7.2.1.02.06

PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS
(+) Aposentadorias/Pens&es/Outros Beneficios Concedidos (Financeiro)
(-) Contribuigdes do Ente para o Plano Financeiro do RPPS
(-) Contribui¢des do Aposentado para o Plano Financeiro do RPPS
(-) Contribui¢des do Pensionista para o Plano Financeiro do RPPS
(-) Compensagdo Previdenciaria do Plano Financeiro do RPPS
(-) Cobertura de Insuficiéncia Financeira
PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER
(+) Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios A Conceder (Financeiro)
(-) ContribuigBes do Ente para o Plano Financeiro do RPPS
(-) ContribuigGes do Ativo para o Plano Financeiro do RPPS
(-) Compensacdo Previdencidria do Plano Financeiro do RPPS
(-) Cobertura de Insuficiéncia Financeira

2.2.7.2.1.03.00
2.2.7.2.1.03.01
2.2.7.2.1.03.02

227.2.1.03.03| (-) Contribuicdes do Aposentado para o Plano Previdencidrio do RPPS . (1.870.780,23)
22.72.1.03.04| (-) ContribuigcBes do Pensionista para o Plano Previdenciario do RPPS _(361.562,80)
22.7.2.1.03.05| (-) Compensagdo Previdencidria do Plano Previdencidrio do RPPS z
2.2.7.2.1.03.07) (-) Aportes Financeiros para Cobertura Déficit Atuarial - Pl. Amortizac3o SO AL
2.2.7.2.1.04.00|PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 69.734.633,98
2.2.7.21.04.01| (+) Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios A Conceder (Previdenciario) ... 158.401.186,56 |
2.27.21.04.02| (-) Contribui¢Bes do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS (41.580.712,83)

2.2,7.2.1.04.03
2.2.7.2.1.04.04
2.2.7.2.1.04.06

PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS
(+) Aposentadorias/Pensées/Outros Beneficios Concedidos (Previdenciario)
(-) Contribui¢ées do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS

(-) Contribuigdes do Ativo para o Plano Previdencidrio do RPPS
(-) Compensacdo Previdenciaria do Plano Previdencidrio do RPPS
(-) Aportes para Cobertura do Déficit Atuarial - Plano de Amortizagao

_[39.174.215,95)

2.2.7.2.1.05.00
2.2.7.2.1.05.98

PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZACAO
(-) Outros Créditos do Plano de Amortizaco

(72.836.071,81)

(72.836.071,81)

2.2.7.2.1.06.00

PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO FINANCEIRQ

2.2.7.2.1.06.01| (-) Provisdo Atuarial para Oscilacdo de Riscos

2.2.7.2.1.07.00 | PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO PREVIDENCIARIO W =TT
227210701 (+) Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario ' 7 }'?‘9 ¥ 1
22.7.2.1.07.02] (+) Provisdo Atuarial para Oscilagdo de Riscos

2.2.7.2.1.07.03
2.2,7.2.1.07.04
2.2.7.2.1.07.98

(+) Provisdo Atuarial para Beneficios a Regularizar
(+) Provisdo Atuarial para Contingéncias de Beneficios
(+) Outras Provis8es Atuariais para Ajustes do Plano

RESULTADO ATUARIAL

Défi

cit Atuarial a Equacionar

65 3621.8267 - Edificio Goiabeiras Executive Center, Av. Jose Monteiro de Figueiredo, ¢
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4.2-Provisdo Matemdtica - Plano de Custeio de Equilibrio
Observacgdo: Data Focal desta Reavaliagdo Atuarial: 31/12/2024. Plano de Custeio

MODELO ANTIGO. N3ao utilizar Equilibrio

ATIVOS DO PLANO A _63.754.503,51
(+) Bancos Conta Movimento - RPPS e o A1808,56)
(+) Investimentos e Aplicagdes (CP e LP) € nib 62.927.220,31
(+) Crédito a Curto Prazo . 20492448
(+) Crédito a Longo Prazo , _620.990,16 |
(+) Imobilizado :
[2:272100.00[PROVISBES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDACAO 63.754.593,51 |
2.2.7.2.1.01.00|PLANO FINANCEIRO - PROVISBES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R

22.7.2.1.01.01| (+) Aposentadorias/Penses/Outros Beneficios Concedidos (Financeiro)
22.7.21.01.02] (-) Contribui¢des do Ente para o Plano Financeiro do RPPS - s T
22.7.2.1.01.03] (-) Contribui¢des do Aposentado para o Plano Financeiro do RPPS M NI
2.2.72.1.01.04| (-) Contribuigdes do Pensionista para o Plano Financeiro do RPPS
2.2.7.2.1.01.05| (-) Compensagdo Previdenciaria do Plano Financeiro do RPPS
2.2.72.1.01.07| (-) Cobertura de Insuficiéncia Financeira R TR W
2.2.7.2.1.02.00|PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER iy -
22.7.21.0201| (+) Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios A Conceder (Financeiro)
22.7.2.1.02.02| (-) Contribui¢des do Ente para o Plano Financeiro do RPPS

22.72.1.02.03] (-) Contribui¢Bes do Ativo para o Plano Financeiro do RPPS

2.2.7.2.1.02.04] (-) Compensacdo Previdenciaria do Plano Financeiro do RPPS
2.2.7.2.1.02.06| (-) Cobertura de Insuficiéncia Financeira

2.2.7.2.1.03.00|PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS
22.7.2.1.03.01| (+) Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios Concedidos (Previdenciario)
227.21.03.02| (-) Contribuigdes do Ente para o Plano Previdencidrio do RPPS

22.7.2.1.03.03] (-) Contribuicdes do Aposentado para o Plano Previdencirio do RPPS
22.721.03.04| (-) Contribui¢cBes do Pensionista para o Plano Previdenciario do RPPS
227.2.1.03.05| (-) Compensagdo Previdenciaria do Plano Previdencidrio do RPPS
227.2.1.03.07| (-) Aportes Financeiros para Cobertura Déficit Atuarial - PI. Amortizacio

361.562,80)

2.2.7.2.1.04.00|PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 69.734.633,98
2.2.7.21.04.01] (+) Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios A Conceder (Previdencidrio) : __158.401.186,56
2.2.7.2.1.04.02| (-) Contribui¢des do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS (41.580.712,83)
2.2.7.2.1,04.03| (-) Contribui¢8es do Ativo para o Plano Previdencidrio do RPPS " _(39.174.215,95)
227.2.1.04.04] (-) Compensagdo Previdenciaria do Plano Previdencidrio do RPPS o (7.911.623,80)
2.27.2104.06) (-) Aportes para Cobertura do Déficit Atuarial - Plano de Amortizagdo 4
2.2.7.2.1.05.00[PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZACAQ (76.605.863,36)
2.2.7.2.1.05.98] (-) Outros Créditos do Plano de Amortizacio (76.605.863,36)
2.2.7.21.06.00|PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO FINANCEIRQ Sl

2.2.7.2.1.06.01| (-) Provisdo Atuarial para Oscilacdo de Riscos

2.2.7.2.1.07.00 | PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO PREVIDENCIARIO
227.2.1.07.01] (+) Ajuste de Resultado Atuarial Superavitdrio

22.7.21.07.02| (+) Provisdo Atuarial para Oscilacio de Riscos

2.2.7.2.1.07.03| (+) Provisdo Atuarial para Beneficios a Regularizar

2.2.7.2.1.07.04| (+) Provisdo Atuarial para Contingéncias de Beneficios BN o
2.27.21.07.98( (+) Outras Provises Atuariais para Ajustes do Plano :

RESULTADO ATUARIAL
Déficit Atuarial a Equacionar I -
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4.3-Provisdo Matematica - (NOVA ESTRUTURA - IPC 14)

Observagdo: Data Focal desta Reavaliacdo Atuarial: 31/12/202a4.

Plano de Custeio

CONFORMIE IPC-14. PCASP ESTENDIDO 2023-Errata-19.04.2023 Vigente
Data Focal 31/12/2024
ATIVOS DO PLANO 63.754.593,51
(+) Bancos Conta Movimento - RPPS 145856
(+) Investimentos e Aplicagdes (CP e LP) 62.927.220,31
(+) Crédito a Curto Prazo _204.924,48 |
(+) Crédito a Longo Prazo 620.990,16
(+) Imobilizado -
1.21.1.2.08.00| CREDITOS PARA AMORTIZACAO DE DEFICIT ATUARIAL-FUNDO EM CAPITALIZACAO-INTRA OFSS _72.836.071,81 |

1.21.1.2.08.01( (+) Valor Atual dos Aportes para Cobertura do Déficit Atuarial

1.2.1.1.2.08.02 '(+) Valor Atual da Contribuicdo Patronal Suplementar para Cobertura do Déficit Atuarial
1.21.1.2.08.03| (+) Valor Atual dos Recursos Vinculados por Lei para Cobertura do Déficit Atuarial
1.2.1.1.2.08.99| (+) Outros Créditos do RPPS para Amortizar Déficit Atuarial

7283607181

[227210000[PROVISBES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDACAO |

140.360.456,87 |

2.272.1.03.00[FUNDO EM CAPITALIZAGAO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS
227210301 (+) Aposentadorias/Pensdes Concedidas do Fundo em Capitalizagdo do RPPS
2.2.7.2.1.03.03| (-) Contribuig8es do Aposentado para o Fundo em Capitalizacio do RPPS
2.2.7.2.1.03.04| (-) ContribuigGes do Pensionista para o Fundo em Capitalizacio do RPPS
2.2.7.21.03.05| (-) Compensagéo Previdencidria do Fundo em Capitalizagio do RPPS
22.7.2.1.03.99] (-) Outras Dedugdes

_70.625.822,89
_72.858.165,92
8

227.21.04.00| FUNDO EM CAPITALIZAGAO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER
2.2.7.2.1.04.01
2.2.7.2.1.04.02

(+) Aposentadorias/Pensdes a Conceder do Fundo em Capitalizagdo do RPPS

() Contribuigdes do Ente para o Fundo em Capitalizacdo do RPPS r

(-) Contribuigdes do Servidor e Futuro Aposentado/Pensionista para o Fundo
em Capitalizacdo RPPS

2.2.7.2.1.04.03

_5%.734.635,98
_158.401.186,56_

(41.580.712,83)
(39.174.215,95)

(+) Valor Atual da Obrigagdo com Amortizac3o de Déficit Atuarial - Fundo

2.2.7.21.04.04| (-) Compensag8o Previdencidria do Fundo em Capitalizagio do RPPS ?7?&1@2“%3””,“8@
2.2.7.2.1.04.99| (-) Outras Deducdes N
23.6.2.0.00.00| RESERVAS ATUARIAIS ey el A B
23.6.2.1 i A ﬁﬁ;&v{%‘dftﬁ
..... 00.00( (+) Reserva Atuarial - CONSOLIDACAO Eiasimry’ ikl P (59
23.621.01.00| (+) Reserva Atuarial - FUNDO EM CAPITALIZACAQ _El&__i 10
236210101 (+) Reserva Atuarial para CONTINGENCIAS L
2.3.6.2.1.01.02( (+) Reserva Atuarial para AJUSTES DO FUNDO staria i
22.7.9.2.00.00OUTRAS PROVISOES A LONGO PRAZO - INTRA OFSS 72.836.071,81

2.2.7.9.2.09.00 e 72.836.071,81
Capitalizacdo -INTRA OFSS
[Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial aprovado até 31/12/2024 [ 72.836.071,81 |
RESULTADO ATUARIAL : ;
Déficit Atuarial a Equacionar (3.769.791,55)
Déficit Atuarial calculado na data focal de 31/12/2024 (76.605.863,36)
7
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5. DISTRIBUICAO DOS SEGURADOS RESUMO REAVALIAGAO ATUARIAL - EXERCICIO/2025

Data Focal desta Reavaliagio Atuarial: 31/12/2024

Observagdo: Os dados cadastrais estio posicionados em 31/12/2024.

5.1 - DISTRIBUICAO DOS SEGURADOS

Tipo de Segurado Quantidade Se:/:i d?:es RemMuE:;-:géo Sz:;
Servidores Ativos 394 72,7% 4.253,28 45,6
Aposentados 123 | 22,7% 3.508,83 66,4
Pensionistas 25 4,6% 2.823,40 61,6
GERAL 542 100,0%
PREVIQUAM
5.1.1 - SERVIDORES ATIVOS JeU -
DISTRIBUICAO POR SEXO —3_'!‘;6;’-*-’3“ |
S Namero de % de Remuneracéo Idade | Tempo de
Servidores | Servidores Média Média |Casa Médio
Masculino 138 35,0% 4.208,22 47,4 16,4
Feminino 256 65,0% 4.277,56 44,6 13,3
GERAL 394 100,0% 4.253,28 45,6 14,4
DISTRIBUICAO POR SEXO E ATIVIDADE
A L Nidmero de % de Remuneragdo Idade Idade Média
Servidores | Servidores Média Média |Aposentadoria
Professores (Mas) 15 3,8% 6.558,00 47,6 62,3
Professoras (Fem) 75 19,0% 5.752,50 44,3 58,8
Ativ. Normal (Mas) 123 31,2% 3.921,66 474 | 641
Ativ. Normal (Fem) 181 45,9% 3.666,40 44,7 58,3
GERAL 394 100,0% 4,253,28 45,6 . 60,3
8
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IDADE DO SERVIDOR

REMUNERACAO DO SERVIDOR
IDADE FAIXA DE REMUNERACAO
Menor Idade 19 Menor Remuneracgio 1.412,00
Maior Idade 74 Maior Remuneragdo 20.250,70
5.1.2 - APOSENTADOS
TIPO DE BENEFICIO CONCEDIDO QTDE Total da Folha de Proventos
Ap. por Tempo de Contribuigdo 65 250.940,72
Aposentadoria por Idade 24 49.945,86
Aposentado por Invalidez 25 62.424,55
Aposentado Compulsério 0 0,00
Aposentado Especial (Professor) 9 68.274,62
Aposentado Especial {Ativ. de Risco) 0 0,00
Aposentado Especial (Ativ. Prej. a saude) 0 0,00
TOTAL | iaagaea 431.585,75
Os dados acimas sdo valores MENSAIS, posicionados em 31/12/2024.
COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA QTDE Total
Valor Mensal 0 0,00
*Ndo consta no cadastro dos Aposentados valor recebido de forma individual de Compensagéo Previdencidria.
5.1.3 - PENSIONISTAS
TIPO DE BENEFICIO CONCEDIDO QTDE Total da Folha de Proventos
Pensdo Vitalicia 24 67.772,99
Pensdo Temporaria 1 2.811,90
TOTAL 25 70.584,89
Os dados acimas sdo valores MENSAIS, posicionados em 31/12/2024. -
PREVIQUAM
COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA QTDE Total Fi-_;.lm;gg_..-
Valor Mensal 0 0,00 5‘&" i

*Néo consta no cadastro dos Pensionistas valor recebido de forma individual de Compensacdo Previdencidria,
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5.2 - ORGAOS E ENTIDADES DO ENTE

5 N2 DE Total da Folha de Contribuigdo
HESCRICAR SERVIDORES e Proventos
PREFEITURA 387 1.639.103,75
CAMARA 5 29.720,07
PREVIQUAM 2 6.967,36
TOTAL DE SERVIDORES ATIVOS 394 1.675.791,18
TOTAL DE INATIVOS/PENSIONISTAS 148 502.170,64

Os 6rgdos acimas estdo de acordo com o informado no DIPR, posicionado em 31/12/2024.

5.3 - TEMPO DE CONTRIBUICAO
DESCRICAO TOTAL

Quantidade De Servidores Ativos Informados Com Tempo
10%

De Contribuigio Anterior A Admiss3o no RPPS

e ———————— T

i”i"a ..xﬂ J }954%

-n -
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6. ALIQUOTAS DE EQUILIBRIO

FINANCEIRO E ATUARIAL

RESUMO REAVALIAGAO ATUARIAL - EXERCICIO/2025
Data Focal desta Reavaliagdo Atuarial: 31/12/2024

Tipo de Plano: Previdenciario (Regime de Capitalizagio)

3 e o e S T )

o, 5R0 FEAVE DA BR
PREVIQUAM
Fi. ,s; S..._..
""%e::’;*;:aria

Calculo Atuarial - 2025 Calculo Atuarial - 2024
|FOLHA SALARIAL MENSAL 1.675.791,18 1.370.520,07
o ALiQUOTA ALIQUOTA
efici VALOR MENSAL VALOR M AL
penefitiop MENSAL ENSAL | MEnsaL
Aposentadorias Programadas (ATC, &
AID e com) 406.284,88 24,24% 330.241,48 24,10%
Aposentadorias por Invalidez 15.055,93 0,90% 12.338,34 0,90%
Pensdo por Morte de Servidor Ativo 23.729,22 1,42% 21.756,42 1,59%
Pensdo por Morte de Aposentado " i
{)ATC:-A|DE ﬁnoﬁnt) e - 35.129,33 2,10% 28.684,98 2,09%
e 328397 | 0,20% 2.462,88 |  0,18%
lnvalidez
Auxilio Doenga - 0,00% - 0,00%
Auxilio Reclusio - 0,00% 0,00%
Salario Maternidade - 0,00% - 0,00%
Saldrio Familia - 0,00% 0,00%
CUSTO NORMAL 483.483,33 | 28,86% 395.484,10 | 28,86%
TAXA DE ADMINISTRACAO 54.463,21 3,25% 44.541,90 3,25%
CUSTO NORMAL + Taxa ADM 537.946,55 32,11% 440.026,00 32,11%
! . : ALIQUOTA ALIQUOTA
Regime Financeiro VALOR MENSAL MENSAL VALOR MENSAL MENSAL
Regime de Capitalizacdo 444.698,18 27,24% 361.389,34 26,37%
Regime de Capital de Cobertura 38.785,15 1,62% 34.094,76 2,49%
Regime de Repartigio Simples - 0,00% - 0,00%
CUSTO NORMAL 483.483,33 | 28,86% 395.484,10 [ 28,86%
11
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7. PLANO DE AMORTIZACAO -

RESUMO REAVALIACAO ATUARIAL - EXERCICIO/2025
Data Focal desta Reavaliagdo Atuarial: 31/12/2024

CUSTO SUPLEMENTAR
CENARIO 1 - SEM LDA ALIQUOTA
Prazo de Equacionamento do Déficit Atuarial 31
Déficit Atuarial (76.605.863,36)

Limite do Déficit Atuarial - LDA

Déficit Atuarial a ser Amortizado

(76.605.863,36)

Tabela de Financiamento do Déficit Atuarial - CENARIO 1
LS e B L B R JUROS SAETACD c.s.t | rouasatariaL
0 (76.605.863,36) Custo Suplementar i
1 | 2025  (76.675.677,48) (69.814,12) 3.991.165,48 3.921.351,36 | 18,00% |  21.785.285,34
2 | 2026 (76.456.879,31) 218.798,17 | 3.994.802,80 421360096 | 19,15% |  22.003.13819
3 2027 {7&884.532,9@)_' 572.346,35 3.983.403,41 5555 249 75, 20 50% ; 22.22 165 58
a 2028 (75.229.505,84) 655.027,12 3.953.584,17 4.608.611,29 ZO 53% | 22.445. 401"57*“
5 | 2029  (74.486.876,91) 742.628,93 3.919.457,25 4.662.086,18 | 20,57% | 22.669.855,28
6 2030 (73.651.461,65) 835.415,27 | 3.880.766,29 | 4.716.181,55 2060% | 22 896 5,?:?:?‘&
7 | 2031 (72.717.798,19)| 933.663,46 3.837.241,15 4.770904,61 | 20,63% |  23.25.51938
8 | 2032 (71.680.132,84) 1.037.665,35 3.788.597,29 4.826.262,63 | 20,66% |  23.356.774,57
9 | 2033 (70.532.404,77) 1147.72807 | 373453492 4.882.262,99 | 20,70% | wf_sjs@ﬂzﬁg} :
10 | 2034 (69.268.229,93)  1.264.174,84 3.674.738,29 4.938.913,13 | 20,73% |  23.826.24574
1 2035 (67.880.884,11)| 1. 387 345,82 3.608. 87!1 78 4. 996 220,60 | v %0,76% ] : __24.064.508,19
12 | 203 | (66.363.285,15) 1517.598,96 | 3.536.594,06 | 5.054.193,02 | 20,79% |  24.305.153,28
13 | 2037 (64.707.974,19) | 165531096 | 3.457.527,16 511283811 | 20,83% | 24.548.204,81
14 2038 (62.907.095,97)| 1.800.878,22 3.371.285,46 5.172.163,68 20,86% ! 24,793, 686 85
15 | 2039 (60.952.378,06) 1.954.717,91 3.277.459,70 | 5.232177,61 | 20,89% | 25.041.623,73
16 | 2040 (58.835.109,06) 2.117.269,00 3.175.618,90 5.202.887,90 | 20,93% |  25.292.039,96
17 | 2081 (56.546.115,62) 2.288.993,44 3.065.309,18 | 5.354.302,63 | 20, 96% | 25.544.960,36
18 | 2042 (54.075.738,27) 2.470.377,34 2.946.052,62 5.416.429,97 | 20,99% |  25.800.409,97
19 | 2043 (51.413.806,06) 2.661.932,22 2.817.345,96 5.479.27818 | 21,03% |  26.058.414,07
20 | 2044 (48.549.609,71)| 2.864.19635  2.678.659,30 5.542.855,64 |  21,06% 26.318.998,21
21 | 2045 (45.471.873,56) 3.077.736,15 2.529.434,67  5.607.170,81 | 21,09% 26.582.188,19
22 | 2046 (42.168.725,93)| © 3.303.147,63 2.369,084,61 5.672.232,24 | 21,13% | 26, 848.010,07
23 | 2047 (38.627.667,95) 3.541.057,98 2.196.990,62 5.738.048,60 | 21,16% |  27.116.490,17
24 | 2048 (34.835.540,81) 3.792.127,14 | 2.012.501,50  5.804.628,64 | 21,19% | 27.387.65507
25 (30.778.491,26)  4.057.049,55 1.814.931,68 5.871.981,23 | 21,23% | 62
2% (26.441.935,33) 4.336.555,93 1.603.559,39 5.940.11532 | 21,26% |  27.938.146, 94
27 (21.810.520,17)  4.631.415,16 1377.624.83 | 6.009.039,99 | 21, "30% | sa7smar
28 | 2052 (16.868.083,85) 4.942.436,32 1.136.328,10 6.078.764,42 | 21,33% 28.499.703,69
29 | 2053 (11.597.613,15)| 5.270.470,70 | 878.827,17 | 6.149.207,87 | 21,36% |
30 | 2054 | (5.981.199,05) 5.616.414,10 604.235,65 6.220.649,74 | 21,40% 29.072.547,74
31 | 2085 | 10,00 5.981.209,05 31162047 6.292.829,53 | 21,43% |  29.363.273,22
s : S el
I 5 : i | Lsmmmniiniis
34 | 2058 - - 1IN -
35 | 2059 . - -l 349 -

1-CUSTO SUPLEMENTAR

12
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7.1 EQUACIONAMENTO MINIMO -

CUSTO SUPLEMENTAR
PLANO DE AMORTIZACAO
VIGENTE
PLANO DE AMORTIZAGAO VALOR MINIMO DO JUROS DO DEFICIT Lei Municipal n2 80, de
EQUILIBRIO ATUARIAL 18/11/2024
PERION ek SALDO DEVEDOR it i e D::T:ionl:ﬂ:x‘\ pmt:f: :;:;!cééa ANO [ CUSTO SUPLEMENTAR
0 (76.605.863,36) e 2024 | 16,53%
1 | 2005 | (76.675.677,a8) 18,00% 35,00% 98,25% 2005 | 18,00%
2 | 2026 (76.&55.379,31}' 19,15% { 67,60% T 1&;,4‘8% . 20-25 3 h ig,is‘%ww i
3 | 2027 (75.884.532,96) | 20,50% | 1on00% | 11437% 2027 | 2050%
a | 202 (75.229.505,84) 20,53% 101,00% | 11657% 208 | 2071%
5 | 2029 (74.486.876,91) 20,57% 10L,00% | 118.95% 2000 | 21,0a%
6 | 2030 (73.651.461,65) 20,60% | 101,00% 121,53% 2030 | 21,31%
7 | 2031 (72.717.798,19) 20,63% 101,00% 124,33% 200 | 21,59%
8 | 2032 (71.680.132,34) 20,66% | 10100% 127,39% 2032 | 21,87%
9 | 2033 |  (70.532.404,77)| 20,70% 101,00% 130,73% 2033 | 22,16%
10 | 2034 (69.268.229,93)  20,73% | 10100% | 134.40% 2034 | 245%
11 | 2035 (67.880.884,11)  20,76% 101,00% 138,44% 2035 | 2278%
12 2036 (65.363.235,15[“” ‘20,79% . 101,00% | 142,91% 203 | 23,04%
“ 13 2037 (54.707.974,1'5] ) .‘26,.83% ' | 101,00% 147,53%'“ ) ] 2037 T 23,34% MW
14 | 2038 (62.907.095,97) 20,86% 101,00% 153,42% 2038 | 23,65%
15 | 2039 (60.952.378,06) 20,89% 101,00% | 159,64% 2039 | 2396%
16 | 2040 | (58.835.100,06) 20,93% 101,00% 166,67% 000 | 2a21%
17 | 2081 | (56.546.115,62) 20,96% 101,00% 174,67% 2081 | 24,59%
18 | 2002 (54.075.738,27)| 20,99% 101,00% 183,85% 0@ | a91%
19 | 2043 (51.413.806,06) 21,03% 101,00% 194,48% 208 | 2523%
20 | 2044 (48.549.609,71) 21,06% | 101,00% 20693% 2008 | 2556%
1 | 2085 (45.471.873,56) 21,09% 101,00% 221,68% 2045 | 2590%
22 | 2048 (42.168.725,93) 21,13% 101,00% 239,43% 2046 2'6',__:_’7%?{.» -
23 | 2047 (38.627.667,95) 21,16% 101,00% 261,18% 2087 | : '
24 | 2048 | (34.835.540,81) 21,19% | 101,00% 288,43% 2088 | -
25 | 2049 (30.778.491,26) 21,23% 101,00% 32354% \364‘5_%: 27,28%
26 quso‘_  (26.441.935,33)| 21,26% 101,00% 370,43% , ___;za_so | 27,63% )
27 | 2081 (21.810.520,17) 21,30% 101,00% 436,19% 2051 | 27,90%
8 | 2052 (16.868.083,85) 21,33% 101,00%  534,95% 202 | 2836%
29 | 2053 (11.597.613,15) 21,36% 101,00% 699,72% 203 | 28,73%
30 | 2054 (5.981.199,05) 21,40% 101,00% 1029,51% 2054 | 29,11%
31 | 2055 10,00 21,43% 101,00% 2019,39% 2085 | 29,49%
32 | 2056 ' ' 2056 | 0,00%
33 | 2057 sy 0,00%
3 | 2058 ‘ ' 2058 | 0,00%
35 | 2059 '
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8. DISTRIBUICAO DO RESUMO REAVALIAGAO ATUARIAL - EXERCICIO/2025
PLANO DE CUSTEIO Data Focal desta Reavaliagdo Atuarial; 31/12/2024

A Folha de remuneragdo de contribuigio dos Servidores Ativos é de RS 1.675.791,18 (més).
A Folha de remunerag3o anualizada é de RS 21.785.285,34.

Data Focal desta Reavaliagdo Atuarial: 31/12/2024

Custo Mensal distribuido entre os Segurados e o Ente Ptblico
(Aliquotas e Valor Financeiro)

CUSTO NORMAL CUSTO SUPLEMENTAR
ALfquoTta ALIQUOTA
VALOR MENSAL MENSAL VALOR MENSAL MENSAL TOTAL
Servidor Ativo (1) 234.610,77 | 14,00% - - 14,00%
Ente Publico (1) 303.485,78 | 18,11% 301.642,41 18,00%| 36,11%
CUSTO MENSAL (Serv. Ativo + Ente))  538.096,55 32,11% 301.642,41 18,00%| 50,11%

(1) Sobre a Folha de Remuneracéo de Contribuigdo dos Servidores Ativos.

Aposentado (acima Teto) (2) 11.893,39 | 14,00% - -
Pensionista (acima do Teto) (2) 2.064,05 | 14,00% - -
CUSTO MENSAL (Beneficidrios) 13.957,44 | 14,00% - -

(2) Aliquota cobrada somente sobre os proventos, cujos valores ultrapassam o Teto de RS 3.893,01.

CUSTO MENSAL FINAL 552.053,99

301.642,41

s
[_%*’?é?:'a IQUAM
1. ﬂ ix
——
Sekfuiaria
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CONSULTORIA & INVESTIMENTO

9 — CUSTEIO ADMINISTRATIVO

9.1. LEVANTAMENTO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS DOS ULTIMOS TRES ANOS

Valor EFETIVAMENTE
ANO Valor ORCADO / !.IMIT_E da GASTO da Despesa
Despesa Administrativa ; ; :
Administrativa
2022 414.339,23 404.248,73
2023 466.679,48 455.502,54
2024 556.689,83 462.752,20

9.2. ESTIMATIVA DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS PARA O PROXIMO EXERCICIO

A Folha de remuneragio de contribuicio dos Servidores Ativos é de R$ 1.675.791,18 (més).

Data Focal desta Reavaliagdo Atuarial: 31/12/2024.

Custo Administrativo e Taxa de Administracio

Taxa | LIMITE DE GASTO com
VALOR (RS) ek AT DESPESA
ADMINISTRATIVA

FOLHA ANUAL DE REMUNERACAO DE
CONTRIBUIGAQ - SERVIDORES ATIVOS AL785.280.08 708.021,77

" | 3,25% )
FOLHA ANUAL DE REMUNERACAO DE
CONTRIBUICAO - SERVIDORES ATIVOS 2%:182.205,3% 108023,77
FOLHA MENSAL DE REMUNERACAO DE
CONTRIBUICAO - SERVIDORES ATIVOS L R b plans2l

(3) Sobre a Folha Bruta de Remuneragio e da Folha Bruta de Beneficios do RPPS, do ano anterior.
(4) Valor total da Folha Anual, dividido por 13. | PREVIO il

AL |

sz s
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10. EQUILIBRIO FINANCEIRO

RESUMO REAVALIACAQ ATUARIAL - EXERCICIO/2025
Data Focal desta Reavaliagdo Atuarial: 31/12/2024

A Folha de remuneragdo de contribuigdo dos Servidores Ativos é de RS 1.675.791,18 (més).
A Folha de remuneragdo anualizada é de RS 21.785.285,34.

Data Focal desta Reavaliagio Atuarial: 31/12/2024

Equilibrio Financeiro do exercicio

Valor Mensal (RS)

- Plano de Custeio de Equilibrig-*———"

PREVIQUA
! C
F'I.'_A‘ “j
wk mar*a

% RECOLHIDA SOBRE

RECEITAS Valor Anual (RS) A FOLHA
: o REMUNERACAO

Contribuicédo - Servidor Ativo (1) 234.610,77 3.049.939,95 14,00%
Contribuigdo - Aposentado (2) 11.893,39 154.614,10 14,00%
Contribuicao - Pensionista (2) 2.064,05 26.832,62 14,00%
Contribuigdo - Ente Publico (1) 303.485,78 3.945.315,18 18,11%
Financiamento do Déficit Atuarial 301.642,41 3.921.351,36 18,00%

Total 853.696,40 | 11.098.053,20 | 50,11%

(1) Sobre a Folha de Remuneracio de Contribuicio dos Servidores Ativos.

(2) Aliquota cobrada somente sobre os proventos, cujos valores ultrapassam o Teto de RS 3.893,01.

DESPESAS

Valor Mensal (RS)

Valor Anual (RS)

% CONSUMIDA

SOBRE A FOLHA
REMUNERACAQ

Folha de Aposentadoria 431.585,75 5.610.614,75 25,75%
Folha de Pensionistas 70.584,89 917.603,57 4,21%
Folha de Beneficios Iminente (4) 115.706,01 1.504.178,19 6,90%
Or¢amento Despesa Administrativa (s) 54.463,21 708.021,77 3,25%
Total 672.339,87 8.740.418,28 | 40,12%

(4) Servidores Ativos que terdo o direito de requerer a aposentadoria neste exercicio.

(5) O valor informado é referente ao Orgamento da Despesa Administrativa. Este valor sobre a Folha de
Remuneragdo de Contribuigio dos Servidores Ativos, gera uma aliquota superior a 2,00%.

SALDO FINANCEIRO

Valor Mensal (RS$)

Valor Anual (R$)

%

Superavit Financeiro

181.356,53

2.357.634,92

9,99%

*Estimativa de Fluxo Financeiro, pos

cionado no ultimo dia util deste exercicio.
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O Cendrio abaixo, projeta o comportamento do Equilibrio Fi

nanceiro do PREVIQUAM, caso o

Ente Publico ndo adote o Plano de Custeio proposto nesta Reavaliagdo Atuarial (Plano de

Custeio de Equilibrio), para o exercicio de 2025.

Equilibrio Financeiro do exercicio - Plano de Custeio Vigente *

% RECOLHIDA SOBRE
RECEITAS Valor Mensal (R$) | Valor Anual (RS) AFOLHA
REMUNERACAO
Contribuigdo - Servidor Ativo (1) 234.610,77 3.049.939,95 14,00%
Contribuigdo - Aposentado (2) 11.893,39 154.614,10 14,00%
Contribuicdo - Pensionista (2) 2.064,05 26.832,62 14,00%
Contribuigdo - Ente Publico (1) 303.485,78 3.945.315,18 18,11%
Financiamento do Déficit Atuarial 301.642,41 3.921.351,36 18,00%
Total 853.696,40 | 11.098.053,20 | 50,11%

(1) Sobre a Folha de Remuneragio de Contribui¢ao dos Servidores Ativos.

(2) Aliquota cobrada somente sobre os proventos, cujos valores ultrapassam o Teto de RS 3.893,01.

Valor Mensal (RS)

% CONSUMIDA

DESPESAS Valor Anual (RS) SOBRE A FOLHA
REMUNERACAO
Folha de Aposentadoria 431.585,75 5.610.614,75 25,75%
Folha de Pensionistas 70.584,89 917.603,57 4,21%
Folha de Beneficios iminente (a) 115.706,01 1.504.178,19 6,90%
Orcamento Despesa Administrativa (s) 54.463,21 708.021,77 3,25%
Total 672.339,87 8.740.418,28 | 40,12%

(4) Servidores Ativos que terdo o direito de requerer a aposentadoria neste exercicio.

(5) O valor informado é referente ao Orcamento da Despesa Administrativa. Este valor sobre a Folha de
Remuneragdo de Contribuicdo dos Servidores Ativos, gera uma aliquota superior a 2,00%.

Fl._

SALDO FINANCEIRO Valor Mensal (RS) Valor Anual (RS) %
Superavit Financeiro 181.356,53 2.357.634,92 9,99%
PREVIQUAM
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11 - COMPARATIVO ATUARIAL DOS ULTIMOS TRES ANOS

11.1. COMPORTAMENTO DEMOGRAFICO

Exercicio 2022 2023 2024 2025
Data Focal 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2023 31/12/2024
Servidores Ativos 348 332 358 394
Servidores Inativos 89 102 119 123
Pensionistas 27 27 24 25
TOTAL 464 461 501 542

Movimentagao Demogrifica

Servidores Ativos Movimentagdo QTDE %
Nos ultimos 4 anos Aumento 46 13,2%
Com relagdo ano anterior Aumento 36 10,1%

Servidores Inativos

o Movimentagio QTDE %
e Pensionistas
Nos ultimos 4 anos Aumento 32 27,6%
Com relagdo ano anterior Aumento 5 3,5%

65 3621,8267 - Edifico Goiaberas Executive Center, Av. Jose Monteiro de Figueireda, 212,401
a - M, CEP 78043-360
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11.2. COMPORTAMENTO ESTATISTICO
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Exercicio 2022 2023 2024 2025
Data Focal 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2023 31/12/2024
Servidores Ativos (%) 75,0% 72,0% 71,5% 72,7%
Inati Pensioni
nativos e Pensionistas 25,0% 28,0% 28,5% 27,3%
(%)
p 30 de Servi
ro-porgao e er\:m.:l’otes 3,0 26 2,5 2.7
Ativos por Beneficidrio
Polha Marisal de 972.054,40 | 1.211.332,61 | 1.370.520,07 | 1.675.791,18
Remuneragdo
Folha M ld
RS e 282.781,12 | 364.752,08 447.010,43 502.170,64
Beneficios
Mulheres (%) 65,8% 66,3% 63,4% 65,0%
Casados (%) 48,3% 47,9% 47,2% 47,2%
Servidores Ativos até 40
SRRy 28,7% 25,9% 28,8% 32,0%
anos (%)
Folha Mensal de Beneficios
R$ 600.000 L
$ 600.00 | S 502.170,64
!
RS 500.000 364.752,08
RS 400.000 | 282.781,12
R$ 300.000 l
R$ 200.000 “
R$ 100.000 | e
‘ j}%“‘p:&uﬂ{ﬁ
Rso N S i e ; FI.__i_j ] 2 i
2023 2024 2025 Pl
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11.3. COMPORTAMENTO ENTRE AS RECEITAS E DESPESAS DO RPPS (Provisdes de

Equilibrio)

Exercicio 2022 2023 2024 22025
Data Focal 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2023 31/12/2024
ATIVOS DO PLANO 43.327.985,88 | 47.538.731,93 56.652.517,32 63.754.593,51

Ativos Liquidos

42.067.535,64

46.413.092,89

55.676.982,36

62.928.678,87

Créditos 4 Receber| 1.260.450,24 1.125.639,04 975.534,96 825.914,64
RESERVA MATEMATICA (105.335.999,13)|  (130.065.674,05) (137.650.230,66) | (148.272.080,67) .
(+) Beneficios Concedido|  (43.667.208,08)|  (53.320.551,22) (64.258.428,39) (70.625.822,89)

(+) Beneficios a Conceder

(61.668.791,05)

(76.745.122,83)

(73.391.802,27)

(77.646.257,78)

DEFICIT/SUPERAVIT

62.008.013,25)| (82.526.942,12)| (80.997.713,34 84.517.487,16

ATUARIAL ( N I ) ( )

(+) Compensagdo a Receber 9.635.803,74 10.270.842,71 9.709.671,69 9.768.556,70
() Compensaggo a Pagar (1.399.725,98) (1.398.022,18) (1.548.030,16) (1.856.932,90)

DEFICIT/SUPERAVIT
ATUARIAL (Com Comprev.)

(53.771.935,49)

(73.654.121,59)

(72.836.071,81)

(76.605.863,36)

Movimentacao
Ativos do Plano Movimentagio QTDE %
Nos ultimos 4 anos Aumento 20.426.607,63 47,1%
Com relag3o ano anterior Aumento 7.102.076,19 12,5%
Reserva Matematica Movimentagédo QTDE %
Nos ultimos 4 anos Reducgdo -42.936.081,54 40,8%
Com relagdo ano anterior Redugao -10.621.850,01 7,7%

65 361,826 - Edificio Goiabeiras Executive Center, Av. Jose Mon

L

iro de Figueiredo 212 401
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ESTADO DE MATO GROSSO

SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS

PREVIQUAM - Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de S3o
José dos Quatro Marcos

CNPJ:03.556.113/0001-66

EXERCICIO 2024

AVALIACAO DO DESEMPENHO DA ARRECADACAO EM RELACAO A PREVISAO,
DESTACANDO AS PROVIDENCIAS ADOTADAS NO CASO DE RECUPERACAO DE

CREDITOS NAS INSTANCIAS ADMINISTRATIVA E JUDICIAL, NOS TERMOS DO ART 58
DA LC 101/00 - LRF.

O comportamento da Receita do Exercicio de 2024, conforme o Anexo 10
(comparativo da receita orcada com a arrecadada) e o Anexo 12 (Balango
Orgamentdrio) totalizaram a quantia de RS 12.381.524,81.

| Assim consideramos como um bom desempenho da arrecadacdo.

S@o José dos Quatro Marcos — MT, 31 de Dezembro de 2024.

Ml!{ﬁt&bﬁjﬁ\)#mlﬁmmlon NIO CAREOS MARIANQ SANTIAGO
) Diretor Executivo Contador CRC MT - 011094/0-8
E-mail: previguam4m@hotmail.com Site: www.previquam.com.br
Rua Rio Grande do Sul, 1198 — Centro — CEP 78.285-000 — FONE: (65) 3251-1000 — S3o José dos Quatro Marcos/MT
F’?EE IQUAM
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CONSULTORIA & INVESTIMENTD

4 - DESEMPENHO (RENTABILIDADE) DOS INVESTIMENTOS

Apresentamos abaixo, o desempenho dos fundos de investimento da Carteira de
Investimentos, separando as aplicagdes por Segmento de Renda Fixa, Renda Varidvel,
Investimentos Estruturados, Fundos Imobilidrios e Investimento no Exterior, comparado aos

seus indices de Benchmark.

O periodo da andlise da Rentabilidade (Taxa de Retorno) dos Fundos de Investimentos

compreenderd os Ultimos 12 meses, entre janeiro a dezembro/2024, sendo demonstrado a

Rentabilidade Mensal e Acumulada no periodo.

65 3621.8267 - Edificio Goiabeiras Executive Center, Av. Jose Monteiro de Figueireda, 212, 401
Dugue de (axias, Cuiaba - MT CEP: 78043-360
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CONSULTORIA & INVESTIMENTO

4 .1 - Rentabilidade Relativa dos Investimentos sobre seu Benchmark

O indice de Benchmark funciona como um indice de comparacdo para analisarmos o
desempenho das rentabilidades de um investimento. Um fundo para ser caracterizado como um bom

investimento deve acompanhar no minimo o indice de Benchmark.

No caso dos Fundos de investimento de Renda Fixa, existem vérios indices de Benchmark,
como os subindices da ANBIMA (IMA, IRF - M e IDKA) e o mais comum, o indice DI. Dependendo do
tipo de andlise do investidor, a poupanga também serve como "pardmetro de rentabilidade"

(Benchmark).

No caso dos Fundos de investimento em Agdes ou indices de Agdes, o indice de Benchmark

mais apropriado seria o IBOVESPA, IBR-X e etc...

Lembrando que investimento em Renda Varidvel requer estratégias que visam o longo
prazo e, portanto, uma andlise sobre apenas um ano sobre esse tipo de investimento, torna-se um

pouco tendencioso, ndo servido totalmente como base para andlise de retorno.

65 3621.8267 - Edificio Goiabeiras Executive Center, Av. Jose Monteiro de Figueiredo, 212,

Duque de Caxias, Cuiabd - MT, CEP: 78043-360




AT Ll A R I A L wwatuarialconsultoriacombr @) @ €)

CONSULTORIA & INVESTIMENTD

1 BB PREVIDENCIARIO FLUXO RF SIMPLES FIC Fi

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

RETORNO FUNDO 0,88% | 073% | 0,75% | 0,80% | 0,75% | 0,71% | 082% | 0,79% | 0,90% | 085% | 072% | 0,82%

CDI  0,97% 0,80% 0,83% 0,89% 0,83% 0,79% 0,91% 0,87% 0,84% 0,93% 0,79% 0,93%

RETORNGSORRE 90,7% % % 89,8% 90,0% 107,1% 90,9% 9 88
O BENCHMARK , 91,0 90,9 R 89,8% 90,0% i 90,2% 1 i 1,4% ,2%
Rentabilidade Mensal sobre o Benchmark
' BB PREVIDENCIARIO FLUXO RF SIMPLES FIC FI
120,0% 107,1%
>
100,0% . ) 89, 6 90,0% 902% | 909%  91,4% g0 o0
80,0%
60,0%
40,0%
20,0%
0,0%

JAN FEV. MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

ANALISE SOBRE AS EXTREMIDADES DE INVESTIMENTO

RETORNO Retorno S/

DESEMPENHO MES i BENCHMARK P
MELHOR MES SET 0,90% 0,84% 107,14%
PIOR MES JUN 0,71% 0,79% 90,00%

Oscilagdo do Investimento: 0,06%. Oscilagdo do Benchmark: 0,06%. .k 5

b

Durante o periodo de aplicagdo, o Fundo rendeu 9,93%, enquanto seu Benchmark rendeu no

o)

mesmo periodo, 10,89%, pagando ao investidor 91,25% sobre o seu Benchmark.

54
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2 BB PREVIDENCIARIO RF REF DI LP PERFIL FIC FI

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

RETORNO FUNDO 0,97% 0,80% 0,85% 0,88% 0,83% 0,79% 0,97% 0,89% 0,84% 0,93% 0,81% 0,80%

CDI 0,97% 0,80% 0,83% 0,89% 0,83% 0,79% 0,91% 0,87% 0,84% 0,93% 0,79% 0,93%

RETORNO SOBRE 1 o
0 BENCHMARK 100,0% 100,4% 102,7% 99,3% 100,5% | 99,9% 106,8% 102,3% 100,0% 100,3% 102,0% 86,0%
|
Rentabilidade Mensal sobre o Benchmark
BB PREVIDENCIARIO RF REF DI LP PERFIL FIC FI

120,0%

' 1065,3 102,3% , 100,0% 100 102,0%

100,0% O ;
80,0%
60,0%
40,0%
20,0%
0,0% & - o - - s —
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
ANALISE SOBRE AS EXTREMIDADES DE INVESTIMENTO
DESEMPENHO MES RETORNO | e ncHmark | Retornos/
FUNDO Benchmark
MELHOR MES JuL 0,97% 0,91% 106,84% R
3 PREVIQUA A
PIOR MES JUN 0,79% 0,79% 99,89%
Oscilagdo do Investimento: 0,07%. Oscilagdo do Benchmark: 0,06%.

Durante o periodo de aplica¢do, o Fundo rendeu 10,88%, enquanto seu Benchmark rendeu

no mesmo periodo, 10,89%, pagando ao investidor 99,94% sobre o seu Benchmark.
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3 BB PREVIDENCIARIO RF IRF- M 1 TP FIC FI
JAN FEV | MAR | ABR | MAI | JUN JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
RETORNO FUNDO 0,86% 0,74% 0,80% 0,56% 0,74% 0,61% 0,91% 0,74% 0,80% 0,82% 0,54% 0,68%
IRF-M1 o0,83% 0,77% 0,84% 0,58% 0,78% 0,63% 0,94% 0,77% 0,82% 0,84% 0,57% 0,70%
RETORNO SOBRE l i
O BENCHMARK 103,1% 96,8% 95,7% | 97,4% 96,0% I 95,4% 96,4% 96,4% 97.1% 96,8% 95,7% 96,9%
Rentabilidade Mensal sobre o Benchmark
BB PREVIDENCIARIO RF IRF-M 1 TP FIC FI
104,0% 103,
102,0%
100,0%
97,1% A
98,0% 96,4% 96,4% s 25:8% P
B - 95,7%
96,0% ey
94,0%
92,0%
90,0% : : ' =
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
ANALISE SOBRE AS EXTREMIDADES DE INVESTIMENTO
RETORNO Retorno S/
DESEMPENHO MES i BENCHMARK haey
MELHOR MES JUL 0,91% 0,94% 96,40% SYS——
" N ?E"fvﬁ.ﬁia el |
0, 0, 0,
PIOR MES NOV 0,54% 0,57% 95,70% L _\) !

&FLA" wkarka |

Oscilagdo do Investimento: 0,12%. Oscilagdo do Benchmark: 0,11%.

Durante o periodo de aplicagdo, o Fundo rendeu 9,17%, enquanto seu Benchmark rendeu no

mesmo periodo, 9,46%, pagando ao investidor 96,92% sobre o seu Benchmark.
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4 BB PREVIDENCIARIO RF IDKA 2 TP FI
JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | ouT | Nov | DEz
RETORNO FUNDO 0,71% 0,44% 0,88% -0,26% 1,05% 0,26% 0,76% 0,64% 0,48% 0,81% 0,31% -0,15%
IDKA 2 0,81% 0,42% 0,99% -0,29% 1,07% 0,18% 0,75% 0,60% 0,39% 0,81% 0,22% -0,24%
RETORNO SOBRE . i
0 BENCHMARK 88,2% 105,5% 88,2% 89,0% 98,2% 145,1% 101,9% 107,3% 122,4% 100,1% 146,0% 63,4%
Rentabilidade Mensal sobre o Benchmark
BB PREVIDENCIARIO RF IDKA 2 TP FI
160,0%
140,0%
120,0%
100,0%
80,0%
60,0%
40,0%
20,0% ) : ; ; _ i
ANALISE SOBRE AS EXTREMIDADES DE INVESTIMENTO
< RETORNO Retorno S/
DESEMPENHO MES Bl BENCHMARK AR
MELHOR MES MAI 1,05% 1,07% 98,20% o
: PREVIQUAM
PIOR MES ABR -0,26% -0,29% 88,98% ey

Oscilagdo do Investimento: 0,40%. Oscila¢ao do Benchmark: 0,45%.

Durante o periodo de aplicagdo, o Fundo rendeu 6,09%, enquanto seu Benchmark rendeu no

mesmo periodo, 5,84%, pagando ao investidor 104,29% sobre o seu Benchmark.
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CONSULTORIA & INVESTIMENTD

5 BB PREVIDENCIARIO IMA - B 5 LP FIC FI

JAN | FEV | MAR| ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
RETORNO FUNDO 0,66% | 058% | 0,75% | -0,22% | 1,03% | 0,37%

0,89% 0,52% 0,38% 0,72% 0,34% -0,28%

IMA-B5 0,68% 0,59% 0,77% | -0,20% 1,05% 0,39% 0,91% 0,59% 0,40% 0,74% 0,36% | -0,28%

RETHRNO. 50N 97,3% 97,0% 97,6% 110,3% 97,9% 95,2% 97,8% 88,1% 94,3% 97,0% 94,8% 100,1%
O BENCHMARK , ’ / g ’ , . , ' [ s s

:

Rentabilidade Mensal sobre o Benchmark
BB PREVIDENCIARIO IMA - B 5 LP FIC FI

120,0% 110,3%

97,3% 97,0% 97
100,0% - My dwy o

100,1%
9T.9% o530 978% -

AU

80,0%

60,0%

40,0%

20,0%

0,0%

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

ANALISE SOBRE AS EXTREMIDADES DE INVESTIMENTO

MELHOR MES MAI 1,03% 1,05% 97,86% -‘Tz.ih }
PIOR MES DEZ -0,28% -0,28% 100,14% Fl, ,L‘ MY %
Oscilagdo do Investimento: 0,40%. Oscilagdo do Benchmark: 0,40%. b e

Durante o periodo de aplicagdo, o Fundo rendeu 5,87%, enquanto seu Benchmark rendeu no

mesmo periodo, 6,16%, pagando ao investidor 95,35% sobre o seu Benchmark.
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CONSULTORIA & INVESTIMENTO

6 BB PREV RF TITULOS PUBLICOS VERTICE 2028 FI

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
RETORNO FUNDO  0,07% | 064% | 031% | -1,28% | 1,14% | -0,30% | 107% | 068% | -0,12% | 035% | -0,07% | -1,35%

IPCA +5,00% a.a. 0,83% 1,24% 0,57% 0,79% 0,87% 0,62% 0,79% 0,39% 0,85% 0,97% 0,80% 0,93%

BESCIRBE S0 RE 8,5% I 52,0% 54,3% 162 79’; 132,0% g 48,9% 6,2% 175,7% 14,2% 35,9% 8,4% 145,6%
OBENCHMARK : sl nnis' Toniid el T 7% | -14, ’ 2 s

Rentabilidade Mensal sobre o Benchmark

BB PREV RF TITULOS PUBLICOS VERTICE 2028 Fl

200,0% 175,7%
150,0%

100,0% 52,0% 54,3%

=" A 35,9%
S0.0% g, o ; !i s
0,0% v oy Y awy
-14,2% -8,4%
-50,0%
-100,0%
-150,0% -145 ;%
-162,7% e
_200'0% A — " ; ’ e SRS
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEz
ANALISE SOBRE AS EXTREMIDADES DE INVESTIMENTO
RETORNO Retorno S/
DESEMPENHO MES FUNDO BENCHMARK R,
MELHOR MES MAI 1,14% 0,87% 131,96%
PIOR MES DEZ -1,35% 0,93% -145,63%
Oscilagao do Investimento: 0,80%. Oscilagdo do Benchmark: 0,21%.

Durante o periodo de aplicagao, o Fundo rendeu 1,12%, enquanto seu Benchmark rendeu no

mesmo periodo, 10,05%, pagando ao investidor 11,10% sobre o seu Benchmark.
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CONSULTORIA & INVESTIMENTD

7 BB PREV RF TITULOS PUBLICOS VERTICE 2032 FI

JAN [ FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

RETORNO FUNDO 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1,66% | -1,25% | 2,47% 0,59% | -0,91% | -0,78% | -0,36% | -1,35%

IPCA +5,00% a.a. 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,87% 0,62% 0,79% 0,39% 0,85% 0,97% 0,80% 0,93%

g 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 191,0% | -203,3% 5% | 152,5% 107,0% 80,3% 45,2% 145,6%
O BENCHMARK ) , ,0% ) , . -203, 313, . -107, -80, -45, -145,

Rentabilidade Mensal sobre o Benchmark

BB PREV RF TiITULOS PUBLICOS VERTICE 2032 FI

400,0%
300,0%
191,9??:
200,0% o
100,0%
00%  0.0% 00% 00%
g il A AT
0,0% ~—
-100,0%
. 9, :
200,0% 208.3%
,/
-300,0% -~————— e — /
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
ANALISE SOBRE AS EXTREMIDADES DE INVESTIMENTO
4 RETORNO Retorno S/
DESEMPENHO MES FUNDO BENCHMARK e
MELHOR MES JUL 2,47% 0,79% 313,55%
PIOR MES DEZ -1,35% 0,93% -145,63%
Oscilagao do Investimento: 1,13%. Oscilagao do Benchmark: 0,41%.

Durante o periodo de aplicagdo, o Fundo rendeu 0,00%, enquanto seu Benchmark rendeu no

mesmo periodo, 6,37%, pagando ao investidor -0,05% sobre o seu Benchmark.
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CONSULTORIA & INVESTIMENTD

8 BB PREVIDENCIARIO RF IRF - M TP FI

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

RETORNO FUNDO  0,66% 0,44% 0,50% -0,56% 0,64% -0,32% 1,32% 0,65% 0,32% 0,19% -0,54% | -1,65%

IRF-M 0,67% 0,46% 0,54% -0,52% 0,66% -0,29% 1,34% 0,66% 0,34% 0,21% -0,52% | -1,66%

RETRRA SeRE 99,0% 95,1% 93,1% 106,1% 97,0% l 107,1% 98,4% 99,0% 92,7% 89,3% 103,3% 99,5%
O BENCHMARK i 3, 1% , ' ' } ' A% ) ’ ) , ,

Rentabilidade Mensal sobre o Benchmark

BB PREVIDENCIARIO RF IRF - M TP FI

110,0%
' osax 0L
105,0% : YS SN
99,0% 99,5%
100,0% i b o,
95,0% e R § 92,7%
| 89,3%
90,0% o
85,0%
80,0% - . T - revseranss M
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
ANALISE SOBRE AS EXTREMIDADES DE INVESTIMENTO
b RETORNO Retorno S/
DESEMPENHO MES S BENCHMARK R et
MELHOR MES JuL 1,32% 1,34% 98,45% [ BREVIOUA
?QE‘.V wu- .“r
PIOR MES DEZ -1,65% -1,66% 99,54% :
Oscilagdo do Investimento: 0,79%. Oscilagdo do Benchmark: 0,79%.

Durante o periodo de aplicagdo, o Fundo rendeu 1,63%, enquanto seu Benchmark rendeu no

mesmo periodo, 1,86%, pagando ao investidor 87,79% sobre o seu Benchmark.
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COUNBULTORIA & INVESTIMENTOD

9 BB PREVIDENCIARIO RF IMA - B FI

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEz

RETORNO FUNDO -0,49% 0,52% 0,04% -1,64% 1,29% -0,98% 2,05% 0,43% -0,70% | -0,68% 0,02% -2,57%

IMA-B .0,45% 0,55% 0,08% -1,61% 1,33% -0,97% 2,09% 0,52% -0,67% | -0,65% 0,02% -2,62%

RETORNO SOBRE

109,0% 94,3% 7% 101, 97,3% F . 83,2 5,1% | 103, § ;i
O BENCHMARK # 55 1,6% 101,4% 97,8% % 10 03,9% 73,7% 98,1%

Rentabilidade Mensal sobre o Benchmark
BB PREVIDENCIARIO RF IMA - B FI

120,0% 109,0%

l

105,1% 103,9%

98,1%
100,0%
80,0% 73,7%
55,7%
60,0% HEE
40,0%
20,0%
0’0% ey e e e el e e e SRttt A 41
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
ANALISE SOBRE AS EXTREMIDADES DE INVESTIMENTO
RETORNO Retorno S/
DESEMPENHO MES FUNDO BENCHMARK SmEad
MELHOR MES JUL 2,05% 2,09% 97,84% [ ——
; . PREVIQUAM
PIOR MES DEZ -2,57% -2,62% 98,10%
Oscilagao do Investimento: 1,25%. Oscilagao do Benchmark: 1,27%.

Durante o periodo de aplicagdo, o Fundo rendeu -2,76%, enquanto seu Benchmark rendeu

no mesmo periodo, -2,44%, pagando ao investidor 113,00% sobre o seu Benchmark.
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CONSULTORIA & INVESTIMENTD

10 BB PREVIDENCIARIO RF IMA - B TP Fi

JAN FEV | MAR | ABR | MAI | JUN JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
RETORNO FUNDO .0,48% | 0,53% 0,05% -1,63% 1,31% | -0,99% | 2,07% 0,46% | -0,69% | -0,67% | 0,01% | -2,62%

IMA-B -0,45% 0,55% 0,08% | -1,61% 1,33% | -0,97% | 2,09% 0,52% | -0,67% | -0,65% | 0,02% | -2,62%

RETORNO SOBRE OF Bk 5 > Y " 5
O BENCHMARK 106, 6,6% 6,6% 101,1% 98,2 101,8% 99,1% 89,0% 103,6% 103,2% 48,2% 100,0%
Rentabilidade Mensal sobre o Benchmark
BB PREVIDENCIARIO RF IMA - B TP FI
TR0k 106,8%
,070
S 10LL% - g8;206—10LEE 99,1 - S —
100,0% o R T AT 89,0%
80,0%
60,0% 48,2%
40,0%
20,0%
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEzZ
ANALISE SOBRE AS EXTREMIDADES DE INVESTIMENTO
RETORNO Retorno S/
DESEMPENHO MES SRIee BENCHMARK S
MELHOR MES JUL 2,07% 2,09% 99,08%
PIOR MES DEZ -2,62% -2,62% 100,01%
Oscilagdo do Investimento: 1,26%. Oscilagdo do Benchmark: 1,27%.

Durante o periodo de aplica¢do, o Fundo rendeu -2,69%, enquanto seu Benchmark rendeu

no mesmo periodo, -2,44%, pagando ao investidor 110,36% sobre o seu Benchmark.
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CONSULTORIA & INVESTIMENTO

1 BB ACOES SETOR FINANCEIRO FIC FI

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
RETORNO FUNDO  -5,05% | 0,23% | -0,13% | -554% | -3,43% | 055% | 2,95% | 13,06% | -583% | -2,34% | -7,95% | -2.16%

IFNC -4,61% 0,38% 0,02% -5,35% | -3,31% 0,52% 3,08% | 13,28% | -5,73% | -2,20% | -7,81% | -2,00%

. 109,5% | 61,2% | -638,5% | 103,5% | 103,8% 6% | 959% | 983% | 101,7% | 106,3% | 101,7%
" G ’ ’ 105f i "’ 7 ’
0 BENCHMARK Lt e 7] 108,0%

Rentabilidade Mensal sobre o Benchmark
BB ACGES SETOR FINANCEIRO FIC FI

R0;00% 98,3% 101,7% 106,3% 101,7% 108,0%
100,0% | 4 i “’“‘mi‘ = B
0,0% Ao B : o
-100,0%
-200,0%
-300,0%
-400,0%
-500,0%
-600,0%
700,0% — . "038,5% - e
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
ANALISE SOBRE AS EXTREMIDADES DE INVESTIMENTO
DESEMPENHO MES Rgz';'\'oo BENCHMARK :::2::5{‘
MELHOR MES AGO 13,06% 13,28% 98,34% [PREVIQUAM
oo | AG%
PIOR MES NOV -7,95% -7,81% 101,74% F‘-w--&--ﬁ---
i
Oscilagao do Investimento: 5,51%. Oscilacdao do Benchmark: 5,51%.

Durante o periodo de aplicagdo, o Fundo rendeu -15,95%, enquanto seu Benchmark rendeu

no mesmo periodo, -14,31%, pagando ao investidor 111,45% sobre o seu Benchmark.
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CONSULTUORIA & INVESTIMENTD

12 BB ACOES PETROBRAS | FI

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
RETORNO FUNDO  7,73% | -1,79% | -6,59% | 16,98% | -3,78% | 134% | -0,43% | 7,90% | -833% | -058% | 838% | -053%

PETR3 8,16% -2,23% | -15,21% | 18,57% | -4,39% 1,92% 0,54% 5,76% -8,55% | -0,53% | 9,11% -0,85%

RETORNO SOBRE 2o | s0,2% 43,3% | 914% | B62% | 69,6% | -79,0% | 137,1% | 97,4% | 109,5% | 92,0% | 62,4%
O BENCHMARK ! 4 ’ it % ) 79, , , g ) )

Rentabilidade Mensal sobre o Benchmark

BB ACOES PETROBRAS | FI
150,0% 137,1%
O 109,5%
100,0%
50,0%
0,0%
-50,0%
-79,0%
_100‘0% Wi ———————— o ————————————S OO ————— e —— /
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
ANALISE SOBRE AS EXTREMIDADES DE INVESTIMENTO
% RETORNO Retorno S/
DESEMPENHO MES S BENCHMARK AT
MELHOR MES ABR 16,98% 18,57% 91,41%
PIOR MES SET -8,33% -8,55% 97,43%
Oscilagdo do Investimento: 7,26%. Oscilagdo do Benchmark: 8,78%.

Durante o periodo de aplicagao, o Fundo rendeu 19,00%, enquanto seu Benchmark rendeu

no mesmo periodo, 8,40%, pagando ao investidor 226,03% sobre o seu Benchmark.
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CONSULTORIA & INVESTIMENTOD

13 FI CAIXA BRASIL TITULOS PUBLICOS RF LP

JAN | FEV | MAR| ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

RETORNO FUNDO  0,95% 0,79% 0,79% 0,80% 0,79% 0,78% 0,91% 0,86% 0,83% 0,91% 0,81% 0,86%

CDI 0,97% 0,80% 0,83% 0,89% 0,83% | 0,79% 0,91% 0,87% 0,84% 0,93% 0,79% 0,93%

REVEREI LSRN 97,9% 98,8 95,7% 89,7 98,7% 100,0% 98,9% 98,8% 97,8% 102,4% 92,5%
0 BENCHMARK ' 8% ' 7% | 95,6% : ) ; : ; : 2,
Rentabilidade Mensal sobre o Benchmark
FI CAIXA BRASIL TITULOS PUBLICOS RF LP
104,0% 102,4%
102,0% 100’0% :
100,0% g g9 BE% b BRI
98,0% '
96,0%
94,0% 92,5%
92,0% A
90,0%
88,0%
86,0%
84,0%
82’0% s oo L O e ML AP 2o
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
ANALISE SOBRE AS EXTREMIDADES DE INVESTIMENTO
& RETORNO Retorno S/
DESEMPENHO MES FUNDO BENCHMARK Bancboli
MELHOR MES JAN 0,95% 0,97% 97,94%
PIOR MES JUN 0,78% 0,79% 98,73%
Oscilagdo do Investimento: 0,06%. Oscilagao do Benchmark: 0,06%.

Durante o periodo de aplicagdo, o Fundo rendeu 10,56%, enquanto seu Benchmark rendeu

no mesmo periodo, 10,89%, pagando ao investidor 97,02% sobre o seu Benchmark.
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CONBULTORIA & INVESTIMENTO

14 FiI CAIXA BRASIL IRF - M 1 TP RF

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

RETORNO FUNDO 0,91% 0,74% 0,80% | 0,53% 0,76% 0,61% 0,93% 0,75% 0,81% 0,83% 0,55% 0,69%

]
e
i
!

IRF-M1 0,83% 0,77% 0,84% | 0,58% E 0,78% 0,63% 0,94% 0,77% 0,82% 0,84% 0,57% 0,70%

RETORNO SOBRE
O BENCHMARK

109,1% 96,7% 94,8% 101,0% | 98,1% 96,1% 99,0% 97,7% 98,5% 97,9% 96,8% 98,3%

Rentabilidade Mensal sobre o Benchmark
FI CAIXA BRASIL IRF - M 1 TP RF

110,0% 1(.19'1'%
105,0%
100,0%
95,0%
90,0%
85,0%
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEz
ANALISE SOBRE AS EXTREMIDADES DE INVESTIMENTO
RETORNO Retorno S/
DESEMPENHO MES B BENCHMARK | o mark
MELHOR MES JuL 0,93% 0,94% 98,97% ey
: : PREVIQUA
PIOR MES NOV 0,55% 0,57% 96,77% RN
'&Eegf o taria
Oscilagdo do Investimento: 0,12%. Oscilagdao do Benchmark: 0,11%.

Durante o periodo de aplicagdo, o Fundo rendeu 9,33%, enquanto seu Benchmark rendeu no

mesmo periodo, 9,46%, pagando ao investidor 98,68% sobre o seu Benchmark.
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15 FI CAIXA BRASIL IMA - B5 TP RF LP

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

RETORNO FUNDO 0,66% 0,58% 0,75% -0,22% 1,03% 0,37% 0,89% 0,58% 0,38% 0,70% 0,34% -0,31%

IMA-B5 0,68% 0,59% 0,77% -0,20% 1,05% 0,39% 0,91% 0,59% 0,40% 0,74% 0,36% | -0,28%

TR SOBRE  o7.0% | 97.6% | 977% | 1087% | sgox | sas% | 977% | s83% | seax | sa7% | saow | 1100%
OBENCHMARK /% ’ ' ’ ' [ i T ' ' ' ’ '

Rentabilidade Mensal sobre o Benchmark
FI CAIXA BRASIL IMA - B5 TP RF LP

115,0%
110,0% -4

105,0%

100,0% 97,3% 97.'..8%. 97..'.7 %

i
94,7% 94,9%
95,0%
90,0% ~ & & 8
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
ANALISE SOBRE AS EXTREMIDADES DE INVESTIMENTO
RETORNO Retorno S/
DESEMPENHO MES G BENCHMARK e
MELHOR MES MAI 1,03% 1,05% 97,96%
PIOR MES DEZ -0,31% -0,28% 110,87%
Oscilacao do Investimento: 0,40%. Oscilagdao do Benchmark: 0,40%.

Durante o periodo de aplicagdo, o Fundo rendeu 5,89%, enquanto seu Benchmark rendeu no

mesmo periodo, 6,16%, pagando ao investidor 95,67% sobre o seu Benchmark.
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16 FI ACOES CAIXA SMALL CAPS ATIVO

JAN | FEV | MAR| ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
RETORNO FUNDO -6,59% | 0,38% 2,09% | -7,83% | -3,37% | -0,44% | 1,44% 436% | -457% | -1,52% | -4,19% | -7,99%

SMLL -6,55% 0,47% 2,15% -7,76% | -3,38% | -0,39% 1,49% 4,52% -4,41% | -1,37% | -4,48% | -7,83%

RETORNO SOBRE 1 % 00.99 o
0 BENCHMARK 00,6% | 80,9% 97,4 1009% | 99,6% i 112,8% | 96,6% 96,5% | 103,6% | 110,7% | 93,5% | 102,0%

Rentabilidade Mensal sobre o Benchmark
FI ACOES CAIXA SMALL CAPS ATIVO

120,0%

110,7%
4 103,6%
12«.?@55 93&5,23 " 96,6% 96,5% |
100,0% | g
80,0%
60,0%
40,0%
20,0%
0,0%
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
ANALISE SOBRE AS EXTREMIDADES DE INVESTIMENTO
RETORNO Retorno S/
DESEMPENHO MES s BENCHMARK | o mark
MELHOR MES AGO 4,36% 4,52% 96,46% [rmmr——y
PREVIQUAN |
PIOR MES DEZ -7,99% -7,83% 102,04% A S
&6 ':"-“:‘Mmj
Oscilagdo do Investimento: 4,05%. Oscilagdo do Benchmark: 4,06%. M

Durante o periodo de aplicagdo, o Fundo rendeu -25,55%, enquanto seu Benchmark rendeu

no mesmo periodo, -25,03%, pagando ao investidor 102,05% sobre o seu Benchmark.
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17 FI CAIXA INDEXA BOLSA AMERICANA MULT LP

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
RETORNO FUNDO  1,69% | 570% | 3,39% | -3,80% | 507% | 3,90% | 1,38% | 248% | 2,33% | -034% | 602% | -1,87%

CDI  0,97% 0,80% 0,83% 0,89% 0,83% 0,79% 0,91% 0,87% 0,84% 0,93% 0,79% 0,93%

RETORNO SOBRE
O BENCHMARK

174,2% | 712,5% | 409,0% | -427,4% | 6105% | 493,7% | 151,6% | 285,1% | 277.4% | -36,5% | 762,4% | -201,1%

Rentabilidade Mensal sobre o Benchmark
* FI CAIXA INDEXA BOLSA AMERICANA MULT LP

800,0%
600,0% 493,7%
400,0% 285,1% 277,4%
174,2% =1 T3
200,0% f**‘f”?’
0,0% iy
-36,5%
-200,0% o
-400,0%
-427,4%
-
-600,0% <
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
ANALISE SOBRE AS EXTREMIDADES DE INVESTIMENTO
RETORNO Retorno S/
DESEMPENHO MES B BENCHMARK | o ark
MELHOR MES NOV 6,02% 0,79% 762,39%
PIOR MES ABR -3,80% 0,89% -427,43%
Oscilagao do Investimento: 3,01%. Oscilagdo do Benchmark: 0,06%.

Durante o periodo de aplicagdo, o Fundo rendeu 28,65%, enquanto seu Benchmark rendeu

no mesmo periodo, 10,89%, pagando ao investidor 263,13% sobre o seu Benchmark.
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18 FI ACOES CAIXA INSTITUCIONAL BDR NIVEL I

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

RETORNO FUNDO  4,56% 6,27% 3,48% 0,80% 6,78% 12,73% 0,51% 0,57% -0,32% 5,92% 8,26% 4,40%

BDR 4,78% 6,30% 4,04% 0,57% 7,32% | 12,79% | 0,29% 055% | -0,21% | 6,02% 8,32% 4,64%

ke 95,4% 99,5% 86,1% 40,4% 92,6% 99 175,9% 103,6 2,4% 4,8%
0 BENCHMARK : ' g 140, : /5% 9% 6% | 152, 98,3% | 99,3% | 94,
Rentabilidade Mensal sobre o Benchmark
FI ACOES CAIXA INSTITUCIONAL BDR NIVEL |
180,0%
160,0%
140,0%
120,0%
98,3% 99,3% 94,8%
100,0% i o
80,0%
60,0%
40,0%
20,0% ‘: 4
0,0% ~- 4
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
ANALISE SOBRE AS EXTREMIDADES DE INVESTIMENTO
RETORNO Retorno S/
HESEMPENHO MES FUNDO RENEHNMASS Benchmark
MELHOR MES JUN 12,73% 12,79% 99,53%
PIOR MES SET -0,32% -0,21% 152,38%
Oscilagdo do Investimento: 3,83%. Oscilagdo do Benchmark: 3,91%.

Durante o periodo de aplicagdo, o Fundo rendeu 68,29%, enquanto seu Benchmark rendeu

no mesmo periodo, 70,59%, pagando ao investidor 96,74% sobre o seu Benchmark.
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19 SICREDI - FI INSTITUCIONAL RF REF IRF - M 1

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

RETORNO FUNDO 0,93% 0,77% 0,82% 0,62% 0,76% 0,58% 0,90% 0,77% 0,79% 0,84% 0,50% 0,56%

IRF-M1 o083% | 0,77% 0,84% | 058% | 0,78% | 063% | 0,94% | 0,77% | 0,82% | 0,84% | 0,57% | 0,70%

RETORNO SOBRE
111,5% | 100,7% 97,6% 107,2% 98,0% 91,4% 95,8% 100,3% 96,0% 99,6% 87,8% 79,8%

O BENCHMARK
Rentabilidade Mensal sobre o Benchmark
SICREDI - FI INSTITUCIONAL RF REF IRF - M 1
120,0%
Wi e

100,0% 87,8%
80,0%
60,0%
40,0%
20,0%
0,0%

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
ANALISE SOBRE AS EXTREMIDADES DE INVESTIMENTO
RETORNO Retorno S/
DESEMPENHO MES N BENCHMARK | o @
MELHOR MES JAN 0,93% 0,83% 111,47% S—
" PREVIQUAR
PIOR MES NOV 0,50% 0,57% 87,84% o ) f"!
Satits‘:wri;ﬁ
Oscilagdo do Investimento: 0,14%. Oscilagdao do Benchmark: 0,11%.

Durante o periodo de aplicagdo, o Fundo rendeu 9,21%, enquanto seu Benchmark rendeu no

mesmo periodo, 9,46%, pagando ao investidor 97,33% sobre o seu Benchmark.
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20 SICREDI - FIC FI INSTITUCIONAL RF REF IMA - B LP

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
RETORNO FUNDO  -0,51% | 0,54% | 0,04% | -1,70% | 133% | -1,01% | 2,15% | 0,51% | -0,73% | -0,69% | 0,03% | -2,69%

IMA-B -0,45% 0,55% 0,08% -1,61% 1,33% -0,97% 2,09% 0,52% -0,67% | -0,65% 0,02% -2,62%

RETORNO SOBRE " o | i ; | o )
O BENCHMARK 113,5% 98,3 51,4% 105,3 ,0% ] 104,4% 102,7% 8,6% 109,6% ,1% 133,9% 02,7%
Rentabilidade Mensal sobre o Benchmark
SICREDI - FIC FI INSTITUCIONAL RF REF IMA - B LP
140,0% 1233%
113,5%
120,0% e
. 104 a%
S iq%a;* 98,6%
100,0% Frama.
80,0%
60,0%
40,0%
20,0%
pox Lo BE T e . .
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
ANALISE SOBRE AS EXTREMIDADES DE INVESTIMENTO
RETORNO Retorno S/
DESEMPENHO MES N BENCHMARK S
MELHOR MES JUL 2,15% 2,09% 102,69%
PIOR MES DEZ -2,69% -2,62% 102,68%
Oscilagdo do Investimento: 1,31%. Oscilagdo do Benchmark: 1,27%":‘—‘

Durante o periodo de aplicagdo, o Fundo rendeu -2,79%, enquanto seu Benchmark rendeu

no mesmo periodo, -2,44%, pagando ao investidor 114,27% sobre o seu Benchmark.
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4 . 2 - Analise dos Investimentos de LONGO PRAZO

4.2 .2-Renda Varidvel

Aplicagdes em Renda Varidvel, caso realizadas, terdo como objetivo, a diversificagdo dos
investimentos do PREVIQUAM, tendo em vista a necessidade de se buscar investimentos mais
rentaveis. Porém, em decorréncia do alto risco de volatividade, essas aplicacdes s6 poderdo ser
realizadas, se o PREVIQUAM possuir horizonte de aplicacdo de médio e/ou longo prazo, nao

possuindo necessidade de consumir recursos no curto prazo.

O Historico dessa modalidade de investimento demonstra que, quanto maior o prazo
de aplicagdo, menor é o risco de uma rentabilidade acumulada baixa, devido os meses negativos

perderem significancia com prazos extensos.

Conforme definido na Politica Anual de Investimentos de 2024, serd respeitado um
prazo minimo de 5 anos para aplicagbes em Renda Varidvel, Investimento Estruturado e
Investimento no Exterior, desde que o Duration do fluxo de caixa do Plano de Beneficios

demonstre prazo para aguardar a valorizacédo do Fundo.

N

REVIO 1A RS
PREVIQUAM
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CONSULTORIA & INVESTIMENTOD

AT U A R l A L www.atuarialconsultoria.com.br @ @ G

5.2 - DISTRIBUIGAO ESTATISTICA DA CARTEIRA

5.2.1-DISTRIBUIGAO POR SEGMENTO (RENDA FIXA e RENDA VARIAVEL)

s
RENDA FIXA 59.282.794,60 94,2%
RENDA VARIAVEL 2.144;553,31 3,4%
INVESTIMENTO ESTRUTURADO 699.199,21 1,1%
INVESTIMENTO NO EXTERIOR 800.872,69 1,3%

DISTRIBUICAO DA CARTEIRA / SEGMENTO

@ RENDA FIXA B RENDA VARIAVEL
INVESTIMENTO ESTRUTURADO ® INVESTIMENTO NO EXTERIOR

59.282.794,60
94,2%

2.144.353,81
3,4%

699.199,21
1,1%

800.872,69 [PREVIQUAN
1,3%

L

*0S VALORES ACIMA NAO CONSIDERAM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA (CONTA CORRENTE).

65 3621.8267 - Edificic
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CONSULTORIA & INVESTIMENTO

5.2.2-DISTRIBUICI\0 POR INDICE (Benchmark)

www.atuarialconsultoria.combr @ @ 9

VALOR APLICADO | (%) sobre PL INDICES VALOR TOTAL | (%) TOTAL
iNDICE (BENCHMARK
( ) (em RS) RPPS AGRUPADOS (RS) sobre PL RPPS
DI 8.729.817,02 13,87% RENDA FIXA - 7
IRF-M 1 9.354.697,68 14,87% CURTO PRAZO 18.084.514,70 . 28,74%
IDKA 2 1.027.388,55 1,63% RENDA FIXA - o
IMA-B5 8.252.288,57  13,11% MEDIO PRAZO BEIRAITLE 1475%
IPCA - 0,00%
IPCA + 5,00% a.a. 20.206.355,29 32,11% st ;ULA;:‘S nE 20.206.355,29 32,11%
IPCA + 6,00% a.a. - 0,00%
IMA - GERAL / IMA-GERAL EX - C . 0,00% g
IRF- M 3.421.850,74 5:44% L':)E: é’ ; ::;zo 11.712.247,49 18,61%
IMA - B 8.290.396,75 13,17%
IRF- M 1+ . 0,00% RENDA FIXA - - 0,00%
IMA - B 5+ i 0,00% LONGUIS. PRAZO .
MULTIMERCADO 699.199,21 1,11% MULTIMERCADO 699.199,21 1,11%
IBOVESPA - 0,00% i
leR-x T o] | o00%
STANDARD & POOR'S 500 (BR) - 0,00%
PETROBRAS 795.128,83 1,26%
VALE - 0,00%
CONSUMO (ICON) . 0,00%
EXPORTACAO 5 0,00% ACOES - BRASIL
SMALL CAPS 427.766,87 0,68% ¢ TR 2.144.353,81 | 3,41%
ENERGIA - 0,00%
SETOR FINANCEIRO 921.458,11 1,46%
AGRONEGOCIO - 0,00%
INplCE 1 - 0,00%
IMOBILIARIO - IMOB - 0,00% SETOR ) 0.00%
IMOBILIARIO - IFIX - 0,00% IMOBILIARIO i
~ BDR- NIVELI 800.872,69 1,27%
S&P 500 (BOLSA EUA) - 0,00% |AGOES - EXTERIOR 800.872,69 | 1,27%
MSCI ACWI 0,00%

MULTIMERCADO GOES - BRASIL AGOES - EXTERIOR
1,11% SETOR 1,27%
3,41%
IMA - B
13,17%
RE-M_— &
5,44%

IPCA + TAXAS DE
JUROS
32,11%

*0S VALORES ACIMA NAQ CONSIDERAM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA (CONTA CORRENTE).

65 3621.8267 - Edificio Goiabe

Duque

He Figt

| 6292722031

DISTRIBUI?AO DA CARTEIRA / POR INDICE

IRF-M1
14,87%

IMA-B5

13,11%

ieiredo, 212, 401

100,00%

IDKA 2
1,63%

— e

87

1
)i

a1t 0, o0 DY TR
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CONSULTORIA & INVESTIMENTD

5.2.3-DISTRIBUICAO POR INSTITUICAO

SEGMENTO VALOR APLICADO I_’er::e_ntual s'obre
(em RS) Patriménio Liquido RPPS
BB Gestdao de Recursos DTVM S.A. 46.555.469,21 73,98%
Caixa Economica Federal 10.014.452,22 15,91%
Sicredi 6.357.298,88 10,10%
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA 1.458,56 0,002%

DISTRIBUICAO DA CARTEIRA /
POR INSTITUICAO FINANCEIRA

Sicredi

10.10% DISPONIBILIDA
. o

DE FINANCEIRA
0,002%

Caixa Econdmica
Federal
15,91%

BB Gestdo de o

Recursos DTVM | PREVIQUAN
S.A... n A+t

Sﬂi; ;“. taria

65 3621.8267 - Edificio Goiabeiras Executive Center, Av. Jose ) de Figueiredo, 212, 401

de Caxias, Cu
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CONSULTORIA & INVESTIMENTOD

5.2.4-DISTRIBUICAO DOS RECURSOS DISPONIVEIS POR LIQUIDEZ

VALOR APLICADO Percentual sobré
SEGMENTO
(em RS) Patriménio Liquido RPPS
RECURSOS DISPONIVEIS PARA 42.722.323.58 | 67 89%
RESGATE NO ANO R :
RECURSOS COM DATA DE 20.206.355,29 32,11%

CARENCIA E/OU VENCIMENTO

__ 100,00%

DISTRIBUICAO DA CARTEIRA /POR LIQUIDEZ

RECURSOS COM DATA
DE CARENCIA E/OU

VENCIMENTO
32,11% RECURSOS

DISPONIVEIS PARA
RESGATE NO ANO
67,89%

S

PREVIQUAI

65 3621.8267 - Edificio Goiabeiras Executive Center, Av. Jose Monteiro de Figueiredo, 212, 40
Duque de Caxias, C
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RENTABILIDADE DA CARTEIRA (més) 2024

wsuuane RENTABILIDADE CARTEIRA essgeess [VIETA ATUARIAL - CDI
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CUMPRIMENTO DA META ATUARIAL (Més) 2024
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Podemos observar pelo grafico acima, que em apenas 3 meses do ano, a carteira bateu

ou ficou acima da Meta Atuarial.
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RENTABILIDADE DA CARTEIRA (Acumulada) 2024
emutume RENTABILIDADE CARTEIRA e META ATUARIAL —Cmm  CDI
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A carteira de investimentos conseguiu uma rentabilidade de 3,34%, representando uma

rentabilidade de 30,66%, sobre o indice de Benchmark CDI, que ficou em 10,89% no ano.

Como a Meta Atuarial ficou acima do nosso indice de Benchmark (CDI), a carteira de

investimentos conseguiu uma rentabilidade de 33,25%, sobre a Meta Atuarial.

CUMPRIMENTO DA META ATUARIAL (Acumulado) 2024
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7 - CONSIDERACOES FINAIS

Conforme dispGe o 8§19, do art. 43 da LRF, as disponibilidades de caixa dos Regimes
Proprios, ficardo depositados em contas separadas das demais disponibilidades do Ente e
aplicadas nas condi¢ées de mercado, com observancia dos limites e condi¢des e prudéncia

financeira, seguindo a Resolugdo CMN 4.963/2021.

A Reavaliagdo Atuarial realizada neste ano foi elaborada, baseada na expectativa de que
no ano subsequente, ocorra um aumento das ProvisGes Matematicas Previdencidrias de
Beneficio @ Conceder e Beneficio Concedido no minimo no valor da Meta Atuarial, desde que se

mantenham as hipdteses estudadas e estabelecidas pelo Atuario.

7.1 - META ATUARIAL

Conforme consta nas AvaliagBes Atuariais € na Portaria MTP 1.467/2022, as reservas
previdenciarias precisam ser capitalizadas no mercado financeiro, no intuito minimo que essas
Reservas, que retornardo ao Servidor em forma de Beneficio no futuro, ndo percam seu poder

|H

de compra. O valor nominal de cada “real” contribuido este ano seja o mesmo para os anos
posteriores. Esse minimo, para mantermos o poder de compra dos recursos financeiros,

chamamos de META ATUARIAL.

Entdo, as Reservas previdenciarias constituidas sdao capitalizadas e procuram alcancar a
Meta Atuarial que é estabelecida pelo Atuario, no momento da realizagdo do Calculo Atuarial.
Assim, conforme a Politica Anual de Investimentos/2024, as aplicagdes financeiras devem
observar uma taxa real de Juros de 4,99% acrescido de um indice Inflacionario, que no nosso

caso é o IPCA — Indice de Precos ao Consumidor Amplo.

Inflagdo de 4,83% a.a. (IPCA) e mais 4,99% a.a. de rentabilidade.

65 3621.8267 - Edificio Goiabeiras Executive Center, Av. Jose Monteiro de Figueiredo, 212, 401
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7.2 - INFLAGAO

Utilizamos o IPCA como indice inflaciondrio para compor a Meta Atuarial, devido a
Portaria MTP 1.467/2022 ndo definir qual o indice inflaciondrio & ser utilizado pelos Institutos
Previdenciarios. Com isso, utilizamos o IPCA por ser tratado pelo Governo Federal como o indice

oficial de inflag&o do pais.

A acumulacado do IPCA registrou uma alta de 4,83% a.a. para 2024, segundo o IBGE.

IPCA - MENSAL
Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo
0,90%
—_ fO,SS%
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O grupo que causou o maior impacto no IPCA em 2024 foi o grupo ALIMENTACAO E
BEBIDAS. Este grupo apresentou inflagdo de anual de 1,63%, equivalente a 33,75% do IPCA.
Ja o grupo que apresentou a menor inflagdo no ano, foi o grupo ARTIGOS DE

RESIDENCIA, cujo indice apresentou inflacio de 0,05%, equivalente 1,03% do IPCA.
97
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7.3 - RENTABILIDADE DA CARTEIRA

Conforme a tabela e o grafico da rentabilidade Acumulada, a carteira de investimentos

do RPPS rentabilizou no acumulado do ano, 3,34% a.a.

Essa Rentabilidade de 3,34% a.a. da carteira de investimentos foi ocasionada por
fatores internacionais e nacionais, que se comportaram diferente do esperado. O primeiro fator
veio do mercado Internacional, quanto a redugdo da Taxa de Juros nos EUA. A expectativa era
que a redugdo se iniciaria em margo, depois prorrogada para junho e efetivamente reduzida em
setembro. A inflagdo resiliente nos EUA fez com que o FED postergasse a reducdo da Taxa de
Juros, afetando o desempenho do mercado financeiro (principalmente nos paises emergentes) e
pressionando a alta do Ddlar. A China também foi outro ponto que afetou o mercado financeiro,
especialmente o Brasil. Mesmo o governo Chinés aprovando medidas para estimular o
crescimento (redu¢do da Taxa de Juros e do Depdsito Compulsério), a economia chinesa
apresentou desaceleragdo. No Brasil, uma jun¢do de fatores fez com que o mercado financeiro
sofresse desvalorizacdo, mais especificamente os indices IMA e a Renda Varidvel. A expectativa
era um PIB com crescimento menor de 1,50% em 2024, mas, que sofreu constantes revisdes
para cima, devendo finalizar 2024 em torno de 3,50%. Aliado a esse crescimento econdmico
acima do esperado, tivemos uma taxa de desemprego que também apresentou revisdes para
baixo, demonstrando um aquecimento da economia. Com essa inversdo das expectativas,
tivemos uma inflagdo que passou a aumentar a partir do 22 semestre, obrigando o Banco
Central inverter a condug¢do da Politica Monetaria, passando a elevar a Taxa Selic. Sua previsdo
era finalizar 2024 entre 9,00% a 9,25% a.a. e finalizou em 12,25% a.a., impactando
sensivelmente os indices IMA e Renda Variavel. Aliado a isso, os investidores passaram a
desconfiar da condug¢do da Politica Fiscal, duvidando do cumprimento da Meta Fiscal (o governo
gastar o que se arrecada), base para a aprova¢do do Arcabougo Fiscal em 2023. A promessa era
conseguir uma Meta Fiscal zero em 2024, apds 10 anos seguidos de Déficit Fiscal. Segundo o
FMI, caso haja mudangas na Politica Fiscal, o Brasil podera alcancar a Meta Fiscal zero a partir de
2027. Visando dar uma resposta ao mercado, no 42 Trimestre, o Governo Federal apresentou
medidas de contencdo de gastos que foram fortemente rechacadas pelo mercado, refletindo em
uma supervalorizagdao do Dolar. Assim, o ano de 2024 aumentou a volatilidade dos indices de
riscos, totalmente ao contrario do que era previsto nos indicadores econdmicos conforme a

Politica Anual de Investimento/2024.
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7.4 - ALM — ASSET LIABILITY MANAGEMENT

A busca de titulos de renda fixa com adequada relagdo retorno-risco, com vencimentos

que coincidam com os pagamentos futuros dos beneficios, representa um dos grandes desafios
da gestdo da carteira de investimentos.

A tarefa mais drdua para um administrador de um Plano de Beneficio Definido (BD),
que é o caso dos RPPS é a gestdo de seus ativos. Sabemos bem que retornos abaixo do
esperado, no longo prazo, irdo significar aumento de contribuigdo da parte patronal, ja que o
beneficio esta previamente definido.

Para atender a essas necessidades consultores, atuarios e profissionais de
investimentos desenvolveram uma série de estudos, que culminou no modelo hoje denominado

por muitos de "Asset Liability Management” (ALM).

Os modelos de ALM buscam um casamento entre os ativos e os passivos futuros, ou

seja, o casamento de fluxos de caixa futuro, no intuito de obter investimentos que

acompanhem o fluxo projetado para o passivo e que sua estratégia de investimento ndo cause
prejuizo e a permanéncia das posi¢des aplicadas ndo coincidam com a necessidade de caixa do
instituto para os proximos anos.

Esse tipo de analise é importante para estratégias de investimentos & longo prazo,
como Fundo de Ag¢Ges, Fundos Multimercados, aplicagdes em Titulos Publicos, investimentos de
condominio fechado ou que possuam prazos de caréncia ou até mesmo para os fundos de
investimento atrelados a subindices ANBIMA.

O mercado de renda varidavel possui um alto nivel de risco, mas em compensacao,
quanto maior o risco de suas aplicacoes, maior a chance de rentabilidades excelentes. Os
analistas de mercado financeiro aconselham aos investidores desse tipo de aplicagdo,
estabelecer longos prazos para esse tipo de segmento. Segundo o Prof. Dr. Mauro Halfeld, o
mais aconselhavel aos POUPADORES, para aplicar seus recursos financeiros em renda variavel é
estabelecer prazos de no minimo 5 anos. A Histéria nos mostra, que aqueles que aplicam em
renda variavel tragcando longos prazos, possuem mais chances de substanciais rentabilidades,

devido possuirem mais periodos positivos do que periodos negativos de-ent
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Para considerarmos a questdo da seguranga e liquidez nas aplica¢des como determina a
Resolucdo CMN 4.693/2021, os Investimentos considerados de Longo Prazo, realizados a partir
de 2024, ndo pode coincidir com um fluxo de caixa negativo do RPPS, nos préximos 5 anos. Um
fluxo de caixa negativo do RPPS antes do ano de 2029 obrigard o RPPS a vender sua posicdo
antes da data pré-estabelecida e o risco de absorvemos um retorno menor ou até mesmo
prejuizo, torna-se maior, devido a necessidade de caixa e do pagamento de beneficios.

Conforme o estudo de Duration do Fluxo de Caixa realizado sobre a Avaliagdo Atuarial
de 2023 - data focal 31/12/2023, a partir do ano 2028, o RPPS possuird um fluxo de caixa
negativo, o que obrigara o RPPS a consumir os recursos financeiros poupados, para o
pagamento de beneficios. Conforme descrito na Projecdo Atuarial de 2023, esse estudo foi o
mais conservador possivel, pois ndao levou em consideracdo, a entrada de novos servidores
concursados.

Diante da Andlise realizada, as aplicacdes em investimentos que requerem esse tipo de

estudo precisam buscar horizontes de no maximo 5 anos, para nao coincidirem com o fluxo de

pagamento de beneficios.

Assim, a aplicagdo em Fundo de Condominio Fechado {até 2032), Fundos de A¢des,
Fundos Multimercados e Fundos Acdes - BDR Nivel | pelo RPPS, se fez em consondncia com o
Fluxo de pagamento de beneficios, levando em consideragdo a questdo da seguranga,
rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia, conforme exige a Resolugdo CMN 4.963/21,
ndo agravando os riscos em investimentos dessa magnitude.

Duration do fluxo de caixa do RPPS

— (Instante em que o RPPS passard a consumir o0s recursos poupados)

0 I i Ti T
-5.000.000
-10.000.000
e L H
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-20.000.000 -
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7.5 - CONCLUSAO

Para manter o poder de compra das Reservas Matematicas Previdencidrias de Beneficio,

observou-se que o RPPS necessitava de uma rentabilidade minina de 10,04% a.a., referente 3

Meta Atuarial e infelizmente, essa meta nio foi alcancada em 2024.

Conforme descrito no item “6.2 Rentabilidade Acumulada da Carteira”, observou-se que
a carteira de investimentos conseguiu uma rentabilidade de 3,34% a.a., contra 10,89% a.a. do
indice CDI.

Em valores monetdrios, a carteira de investimentos conseguiu, de Janeiro 4 Dezembro
de 2024, uma rentabilidade de suas Reservas Previdenciarias de RS 1.871.374,95, enquanto que
a necessidade da Meta Atuarial, era de que as Reservas Previdencidrias rentabilizassem no
minimo, RS 5.667.860,58, referente a Meta Atuarial.

Portanto, houve uma reducéo real das Reservas Previdenciarias em -6,70%.

Ou seja, dos RS 62.928.678,87 do patriménio liquido ao final do ano, em termos reais,

esses ativos liquidos possuem um valor de RS 59.132.193,24, devido RS (3.796.485,63) ser

referente a diferenga entre a rentabilidade alcancada e a necessidade da Meta Atuarial.

Essa diferenga de RS (-3.796.485,63), terd um impacto de aumento do Déficit Atuarial e
sobre as aliquotas de contribui¢do do ano seguinte, ja que as Reavaliagdes Atuariais buscam o
reequilibrio do plano entre RECEITAS e DESPESAS, caso haja algum desajuste (como 0 nao

cumprimento da Meta Atuarial).

Mas, a manutengdo das aliquotas para 2025, s6 sera possivel, caso ndo ha
mudanca significativa das condi¢des socioecondmicas dos Segurados (aumento de Beneficiarios
acima do previsto, reajuste excessivo das remuneragdes e/ou dos Proventos), morosidade em

homologar a Reavaliagdo Atuarial vigente e atrasos de Repasse Previdenciarios.

101
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Diante da analise dos investimentos, verificamos presente em todas as aplicagGes

financeiras, as condigdes de seguranga, rentabilidade, solvéncia e transparéncia, conforme
exige a Resolugdo CMN 4.963/2021.

E a andlise.

_ 4@/
lggr\Fr Garcia
io MIBA/RI 1.659

Certificagdo de Especialista em Investimento - CEA
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOSE DOS QUATRO MARCOS
PREVIQUAM - Fundo Municipal de Previdéncia Social
CONSELHO FISCAL

Ata n.2 001 de 30 de Janeiro de 2025,

Aos trinta dias do més de janeiro de 2025, com inicio as 09:00 horas realizou-
se na sede do PREVIQUAM - Fundo Municipal de Previdéncia Social, sito a Rua Rio
Grande do Sul n°. 1198, nesta cidade e Municipio de S3o José dos Quatro Marcos/MT.
Reunido Ordindria do Conselho Fiscal do PREVIQUAM, onde a pauta da reunido foi a
analise do balancete do més de dezembro de 2024, bem como o fechamento exercicio
financeiro do ano de 2024 e aprovacio das contas do exercicio de 2024. Estando
presentes os seguintes conselheiros: Alexandre Cezar Valverde, Edinaldo Aguiar de
Oliveira e Juvercino Lourengo de Oliveira, contando também com a participacdo do
Diretor Executivo do Previguam Miguel Souza de Andrade Junior, primeiramente foi
apresentado aos conselheiros o balancete mensal de dezembro de 2024 com as
receitas, despesas e rentabilidade da carteira de investimentos em 2024, em relacdo as
receitas e despesas no ano de 2024 que fechou com uma arrecadacdo anual de RS
12.381.524,81 (doze milhdes e trezentos e oitenta e um mil e quinhentos e vinte e
quatro reais e oitenta e um centavos) e um total de despesas no decorrer do ano de R$
6.906.930,40 (seis milhdes e novecentos e seis mil e novecentos e trinta reais e
quarenta centavos) resultando em um saldo positivo de R$ 5.474.594,41 (cinco
milhdes e quatrocentos e setenta e quatro mil e quinhentos e noventa e quatro reais e
quarenta e um centavos) mostrando que apesar do aumento do numero de
aposentados e pensionistas o que se arrecadou foi suficiente para cobrir as despesas,
esse resultado se deve a entrada de novos servidores concursados e a um valor maior
recebido das compensacdes previdenciarias. O conselheiro Alexandre disse que foi
importante a posse de novos servidores, porem a Prefeitura ainda tem um numero
elevado de servidores contratados que poderiam ser substituidos por servidores
efetivos o que ajudaria a reduzir o déficit atuarial e financeiro. Miguel apresentou aos
conselheiros o Resumo da Reavaliagdo Atuarial 2025 que apresenta dados com data
focal de até 31/12/2024 onde se apurou um resultado atuarial com um déficit de (RS
76.605.863,36) o que faz aumentar a aliquota patronal para ficar de acordo com a
cobertura do Plano de Custeio visando o equilibrio financeiro.

Em seguida foram analisadas as despesas administrativas onde os conselheiros
constataram que as despesas administrativas atingiram o percentual de 2,70%,
portanto estando abaixo do limite maximo de 3,25% sobre a folha de remuneracgao de
contribuicdo da prefeitura, cdmara e previdéncia, sabendo que o valor maximo que

poderia ser gasto no ano de 2024 era de RS 556.689,83 (quinhentos e cinquenta e seis
mil e seiscentos e oitenta e nove reais e oitenta e trés centavos) e fechou o ano com

despesa administrativa no valor de RS 462.752,20 (quatrocentos e sessenta e dois mil
e setecentos e cinquenta e dois reais e vinte centavos) resultando numa sobra de RS
93.937,63 (noventa e trés mil e novecentos e trinta e sete reais e sessenta e trés
centavos).

Em relagdao aos rendimentos foram analisados o relatério mensal de
investimentos de dezembro de 2024 e o relatério de fechamento anual dos
investimentos de 2024 onde puderam constatar que fechou o ano com saldo de
investimentos de RS 62.927.220,31 (sessenta e dois milhdes e novecentos e vinte e
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAOQ JOSE DOS QUATRO MARCOS
PREVIQUAM - Fundo Municipal de Previdéncia Social
CONSELHO FISCAL

sete mil e duzentos e vinte reais e trinta e um centavos) com uma rentabilidade
positiva no ano de 2024 de RS 1.871.374,95 (um milhdo e oitocentos e setenta e um
mil e trezentos e setenta e quatro reais e noventa e cinco centavos) apresentando uma
rentabilidade acumulada de 3,34% a.a., ficando abaixo da meta atuarial no periodo
que fechou em 10,89% a.a., com uma defasagem para batimento da meta atuarial no
valor de RS 3.796.485,63 (trés milhdes e setecentos e noventa e seis mil e
quatrocentos e oitenta e cinco reais e sessenta e trés centavos), devido a uma grande
instabilidade tanto no cendrio nacional quanto no mundial.

Miguel apresentou aos conselheiros a Certiddo de Regularidade Previdencidria
— CRP, que estd vigente até a data de 19/05/2025, bem como na presente data dos 25
(vinte e cinco) critérios exigidos 23 (vinte e trés) estdo regulares e 02 (dois) estdo em
analise que sdo referentes a certificacdo dos dirigentes e conselheiros e a Instituicdo
do Regime de Previdéncia Complementar. Miguel também informou aos conselheiros
que o Parecer da Unidade de Controle Interno referente ao segundo semestre de 2024
ainda ndo havia sido entregue pela Auditora Interna Municipal Juliana de Oliveira Teles
Cabral, porem no parecer do 1.2 semestre de 2024 a auditora emitiu parecer favoravel
com recomendacdes aos atos de gestdo opinando pela conformidade das contas de
gestao do 1.2 semestre de 2024. Miguel informou que assim que a auditora emitir o
parecer do segundo semestre do ano de 2024 o mesmo sera apresentado para
apreciagao dos conselheiros do Conselho Fiscal.

Foram apresentadas diversas informagGes relativas ao ano de 2024 sobre a
Previdéncia para subsidiar as decisées dos membros do Conselho Fiscal.

Foram realizados varios questionamentos sobre o exercicio financeiro do ano
de 2024, sendo sanadas todas as duvidas pelo diretor e foi perguntado se alguém teria
mais alguma duvida e como ninguém se manifestou foi colocado em votagdo a
aprovagdo das contas anuais de 2024, sendo que foi aprovada por unanimidade pelos
conselheiros presentes.

Ninguém mais solicitou a palavra ¢ n3o havendo nada mais a tratar foi
declarada encerrada a reunido, e eu Miguel Souza de Andrade Junior lavrei a presente
Ata que apos lida e achada conforme serd assinada por mim, membros do Conselho
Fiscal e demais presentes.

530 José dos Quatro Marcos, MT em 30/01/2025.

Edinaldo Aguiar de Oliveira
Titular Secretario CF

-' ”
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Armando Rosa Vercino L urengo de Oliveira

Membro Titular CF (ausente) & Membro Suplente CF
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS
PREVIQUAM - Fundo Municipal de Previdéncia Social
CONSELHO FISCAL
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Carlos Eduardo Penha Carvalho Mlép uz\olgmc}tﬁﬂﬁw
] et

Membro Suplente CF (ausente) RJ\ixecutivo

PREVIQUAM




LISTA DE PRESENCA DA REUNIAO ORDINARIA COM O CONSELHO FISCAL
E DEMAIS INTERESSADOS, REALIZADA NO DIA 30 DE JANEIRO DE 2024,

AS 09:00 HS NA SALA DE REUNIOES DA PREVIQUAM,
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FUNDO MUN DE PREV SOCIAL DE SAO JOSE QUATR
Rua Rio Grande do Sul, 1198
03556113/0001-66 Referéncia: 2024

ARRECADAGAO DO PERIODO - SINTETICO Pagina 1

Més: PERIODO DE 01/01/2024 ATE 31/12/2024
1000.00.00 RECEITAS CORRENTES. 4.067.029,91
1200.00.00 CONTRIBUIGOES 3.200.591,67
1215.00.00 CONTRIBUICOES PARA RPPS 3.200.591,67
1300.00.00 RECEITA PATRIMONIAL 93.499,29
1321.00.00 JUROS E CORREGCOES MONETARIAS 93.499,29
1900.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 772.938,95
1921.00.00 INDENIZAGOES 1.098,12
1922.00.00 RESTITUICOES 590,38
1999.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 771.250,45
7000.00.00 RECEITAS CORRENTES. (INTRA) 8.314.494,90
7200.00.00 CONTRIBUIGOES (INTRA) 8.314.494,90
7215.00.00 CONTRIBUICOES RPPS - (INTRA) 8.314.494,90
Total: 12.381.524,81

RREFEHD MU

=1 ANTONIO CARLOS MARIAND SANTIAGO

NIGIPAL CONTADOR - CRC: 011094/0-0/MT

Fortaria N° 353/2021
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PLANILHA DE APURAGAO DO LIMITE COM DESPESAS ADMINISTRATIVAS PARA 2024
FOLHA MESES PREFEITURA CAMARA DAAE PREVIQUAM
jan-23| RS 1.258.386,47 RS 31.513,35 RS 0,00 R$5.798,91
fev-23| R$1.205.313,39 RS 23.399,52 RS 0,00 R$5.798,91
mar-23| RS 1.427.134,00 RS 27.656,03 RS 0,00 R$6.269,25
abr-23| RS 1.426.096,18 RS 24.983,07 RS 0,00 R$8.703,84
mai-23| RS 1.382.736,33 RS 24.983,07 RS 0,00 RS6.098,92
jun-23 RS 1.451.191,18 R$ 25.173,03 RS 0,00 R$6.098,92
jul-23| RS 1.425.139,46 RS 25.173,03 RS 0,00 R$6.098,92
ago-23| R$ 1.431.341,04 RS 25.173,03 RS 0,00 R$6.098,92
set-23| RS 1.418.686,10 RS 25.173,03 RS 0,00 R$6.098,92
out-23|  R$ 1.394.568,57 RS 25.173,03 RS 0,00 R$6.320,92
nov-23| R$ 1.437.319,86 RS 25.173,03 RS 0,00 R$6.320,92
dez-23| RS 1.461.057,74 RS 25.173,03 RS 0,00 R$6.320,92
13° SAL - RS 25.173,03 -
R$16.718.970,32 R$333.919,28 R$0,00 R$76.028,27
SOMA DAS FOLHAS BRUTAS R$17.128.917,87
3,25% rfe limite de desp. Adm R$556.689,83
g8 — R$556.689,83
DESPESAS ADMINIST. PAGAS EM 2024
FOLHA PAGAMENTO PREVIQUAM RS192.534,28
OBRIGAGOES PATRONAIS PREVIQUAM R$31.838,41
PASEP ADMINISTRATIVO R$33.652,23
DIARIAS R$4.800,00
MATERIAL DE CONSUMO R$6.762,02
SERVICOS DE CONSULTORIA R$66.055,54
SERV. TERC. PESSOA FISICA R$7.431,00
SERV. TERC. PESSOA JURIDICA R$40.641,98
SERV. TEC. INFORMAGAQ R$72.169,20
IndenizagSes e RestituicSes R$348,54
Equipam Mater Perman R$6.519,00
TOTAL RS 462.752,20
SOBRA R R$93.937,63
[PERCENTUAL NO PERIODO | 2,70
* despesas liquidadas até Dezembro de 2024
PREVIQUA
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PLANILHA DE APURAGAQ DO LIMITE COM DESPESAS ADMINISTRATIVAS PARA 2024
FOLHA MESES PREFEITURA CAMARA DAAE PREVIQUAM
jan-23| RS 1.258.386,47 RS 31.513,35 RS 0,00 R$5.798,91
fev-23| RS 1.205.313,39 RS 23.399,52 R$ 0,00 R$5.798,91
mar-23| R$ 1.427.134,00 RS 27.656,03 RS 0,00 RS6.269,25
abr-23| RS 1.426.096,18 RS 24.983,07 RS 0,00 RS$8.703,84
mai-23| RS 1.382.736,33 RS 24.983,07 RS 0,00 R$6.098,92
jun-23| R$1.451.191,18 RS 25.173,03 RS 0,00 R$6.098,92
jul-23|  R$1.425.139,46 RS 25.173,03 R$ 0,00 R$6.098,92
ago-23| RS 1.431.341,04 RS 25.173,03 RS 0,00 RS$6.098,92
set-23| RS 1.418.686,10 RS 25.173,03 RS 0,00 R$6.098,92
out-23| RS 1.394.568,57 RS 25.173,03 RS 0,00 R$6.320,92
nov-23| R$ 1.437.319,86 RS 25.173,03 RS 0,00 R$6.320,92
dez-23| RS 1.461.057,74 RS 25.173,03 RS 0,00 R$6.320,92
13° SAL - RS 25.173,03 -
R$16.718.970,32 R$333.919,28 R$0,00 R$76.028,27
SOMA DAS FOLHAS BRUTAS R$17.128.917,87
3,25% rfe limite de desp. Adm R$556.689,83
TOTAL........... R$556.689,83
DESPESAS ADMINIST. PAGAS EM 2024
FOLHA PAGAMENTO PREVIQUAM R$192.534,28| =
OBRIGACOES PATRONAIS PREVIQUAM R$31.838,41
PASEP ADMINISTRATIVO R$33.652,23
DIARIAS R$4.800,00
MATERIAL DE CONSUMO R$6.762,02
SERVICOS DE CONSULTORIA R$66.055,54
SERV. TERC. PESSOA FISICA R$7.431,00
SERV. TERC. PESSOA JURIDICA R$40.641,98
SERV. TEC. INFORMACAQ R$72.169,20
Indenizagdes e Restituicbes R$348,54
Equipam Mater Perman R$6.519,00
TOTAL RS 462.752,20
i R$93.937,63
PERCENTUAL NO PERIODO 2,70]
* despesas liquidadas até Dezembro de 2024
PREVIQUAM
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CONSULTORIA & INVESTIMENTO

RESUMO REAVALIACAO ATUARIAL - EXERCICIO/ZOZS Cuiaba - MT, 15 de janeiro de 2025

Municipio - UF: SA0 JOSE DOS QUATRO MARCOS - MT Plano de Beneficios: Previdencidrio
Versdo: 12

Data da Realizagdo do Calculo Atuarial: 15/01/2025

Data Focal das Informagdes Financeiras: 31/12/2024

RESUMO DA REAVALIACAO ATUARIAL/2025 - data focal 31/12/2024

Prezado(a) DIRETOR, sr(a) MIGUEL SOUZA DE ANDRADE JUNIOR;

Como os Entes precisam enviar as informagdes contabeis no site do STN - Secretaria
do Tesouro Nacional até o final de janeiro/2025 devido a obrigatoriedade das Provisdes
Matemadticas Previdencidrias da Reavaliacdo Atuarial/2025 - data foecal 31/12/2024 serem
registradas nas Demonstragdes Contdbeis do Ente Publico do exercicio de 2025 (data focal

31/12/2024), segue um resumo dos principais resultados da Reavaliagdo Atuarial.

Portaria MTP 1.467/2022, art.26 - Deverdo ser realizadas avaliacdes
atuariais anuais com data focal em 31 de dezembro de cada exercicio,
coincidente com o ano civil que se refiram wo cdlculo dos custos e
compromissos com o plano de beneficios do RPPS, cujas obrigacdes iniciar-se-
do no primeiro dia do exercicio seguinte, observados os sequintes pardmetros:

(GRIFO NOSSO)

VI - apuracdo das provisdes matemdticas previdencidrias a serem
registradas nas demonstragdes contdbeis levantadas nessa data,
observadas as normas de contabilidude aplicdveis ao setor publico;
{(GRIFO NOSS0}

Caso o resumo seja aprovado, daremos inicio a execugao da Reavaliagdo Atuarial
completa que sera enviada até 31/03/2025, data limite para o preenchimento e envio do

DRAA/2025.

Atenciosamente, YT
i"ﬁ REY E‘.al.d E

; Certificacao |
de Especialista |

5 om investimentos | @ ‘ VM Certificagdo de Especialista em Investimento - CEA

| ANBEM!\ !

A [ Comiscio "' Valores Mobilidrios Consultor de Investimentos credenciado pela C(VM

65 3621.6267 - Edifico Goiabeiras Executive Center: Av. Jose Monteiro de Figueiredo, 212, 401

- Dugue de Caxias, Cuiabd - MT CEP 76043-360
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CONSULTORIA & INVESTIMENTO

1. LEGISLAGAO VIGENTE

Para a confeccdo da Reavaliagdo Atuarial/2025 - data focal 31/12/2024, foram
consideradas as seguintes legislagdes aprovadas até 31/12/2024 conforme exige o artigo 26,
inciso Ill da Portaria MTP 1.467/2022.

1.1 - PLANO DE CUSTEIO VIGENTE

CONTRIBUICAO NORMAL | % ou R$ NORMA ?

ENTE FEDERATIVO 18.11% Lei Complementar ne Total das Remuneracdes de

Plano Beneficio + Taxa ADM P 80, de 18/11/2024 | Contribuicdo dos Servidores Ativos
_ & L H o -

TAXA DE ADMINISTRACAQ 3,25% ei Complementar n Total das Remuneragdes de

80, de 18/11/2024 | Contribuicdo dos Servidores Ativos

Lei Complementar n® Total das Remuneragdes de

PEAURADO : 14,00% 56, de 03/06/2020 | Contribuicdo dos Servidores Ativos

TETO DE CONTRIBUICAO AO Lei Complementar n2
Rl : RS 3.893,01 prem
(INSS) ou MUNICIPAL 56, de 03/06/2020

FORMA DE AMORTIZAGAO DO DEFICIT

v e CUSTO SUPLEMENTAR
~ CONTRIBUICAO e ATUARIAL
~ SUPLEMENTAR
% ou RS NORMA
VALOR DO CUSTO 18.00% Lei Complementar n® Total das Remuneracdes de
SUPLEMENTAR PARA 2024 i 80, de 18/11/2024 | Contribuic3o dos Servidores Ativos

1.2 - PLANO DE BENEFICIOS

REGRAS DO PLANO DE BENEFICIOS NORMA

1-EC 20,41 e 47
2-EC 103 1-EC 20,41 e 47
3-REFORMA PROPRIA

Lei Complementar n®
6, de 01/06/2005

1.3 - REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
NORMA

IMPLEMENTOU EM LEI O
REGIME DE PREVIDENCIA Sim
COMPLEMENTAR?

Lei Complementar n?
62, de 28/10/2021

65 36218267 - Edificio Goiabeiras Executive Center, Av, Jose Monteiro de Figueiredo, 212, 401

Duque de Caxias, Cuiaba - MT, CEP: 78043-360
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CONSULTORIA & INVESTIMENTO

RESUMO REAVALIAGAQ ATUARIAL - EXERCICIO/2025
Data Focal desta Reavaliagdo Atuarial: 31/12/2024

2. HIPOTESES ATUARIAIS

As hip6teses atuariais utilizadas foram estabelecidas de acordo com as caractersticas
da massa de segurados e de seus dependentes para o correto dimensionamento dos
compromissos futuros do RPPS e foram definidas conjuntamente com os representantes legais
do ente, dirigentes e gestores do RPPS, sendo elas:

2.1 HIPOTESES BIOMETRICAS

Tdbua de Sobrevivéncia / Mortalidade - Masculino IBGE 2023 - Masculino
Tabua de Sobrevivéncia / Mortalidade - Feminino IBGE 2023 - Feminino
Tdbua de Mortalidade de Invélidos IAPB-57

Tabua de Entrada em Invalidez ‘ | ALvARO VINDAS
Tébua de Morbidez | samueroumas
Taxa de Rotatividade 5 1,00%

2.2. HIPOTESES FINANCEIRAS

Taxa Real de Crescimento de Remuneracio 1,00%
Taxa Real de Crescimento de Beneficios 0,00%

2.3. HIPOTESES ECONOMICAS

Indice de Inflacdo i B IPCA
Taxa de Retorno de Investimentos (Taxa de Juros Atuarial) i 5,21%
Expectativa de Inflacdo _ 4,96%
Fator de Determinagéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios 97,82%
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios 97,82%
PRE \#rs':ihmﬁi

XN x

Segretaria

3

65 36216267 - 'Ediﬁcfa Goiabeiras Executive Center, Av. Jose Monteiro de Figueiredo, 212, 401
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RESUMO REAVALIACAO ATUARIAL - EXERCfCIO/ZO25
Data Focal desta Reavaliagdo Atuarial: 31/12/2024

Municipio - UF: SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS - MT

Versao: 12
Data da Realizag¢do do Célculo Atuarial: 15/01/2025
Data Focal das Informac8es Financeiras: 31/12/2024

3. RESULTADO ATUARIAL

PLANO
EQUILIBRIO VIGENTE
Custo Normal {Plano de Beneficios) 28,86% 28,86%
Custo Normal (taxa de administracéo) 3,25% 3,25%
Custo Normal Total 32,11% 32,11%
_Ativos (Receitas) Valores (R$) Valores (RS)

Total RECEITA (1)

63.754.593,51

63.754.593,51

Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa e Renda Variavel 62.927.220,31 62.927.220,31
Outras Aplicagdes e Demais Bens, Direitos e Ativos 1.458,56 1.458,56
Créditos a Receber 825.914,64 825.914,64

 Reservas Matematicas |
Total DESPESA (2

Valores (R$)

Valores (R$)

(148.272.080,67)

(148.272.080,67)

|Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos

(70.625.822,89)

(70.625.822,89)

VABEF - valor Atual dos Beneficios Futuros

(72.858.165,92)

(72.858.165,92)

VACF - valor Atual das ContribuicBes Futuras

2.232.343,03

2.232.343,03

]&eservas Matematicas de Beneficios a Conceder

(77.646.257,78)

(77.646.257,78)

VABF - valor Atual dos Beneficios Futuros

(158.401.186,56)

(158.401.186,56)

VACF - valor Atual das Contribuicdes Futuras

80.754.928,78

80.754.928,78

- Compensacao Previdenciaria

Valores (RS)

Valores (R$)

Total RECEITA com Compensacio (3)

7.911.623,80

7.911.623,80

A Receber

9.768.556,70

9.768.556,70

A pagar

(1.856.932,90)

(1.856.932,90)

Situacdo Atuarial considerando’a Compensacao

Valores (R$) :

Valores (R$)

DEFICIT ATUARIAL (1+2+3)

(76.605.863,36)

(76.605.863,36)
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4. PROVISOES MATEMATICAS
4.1-Provisdao Matematica em 31/12/2022 - Plano de Custeio Vigente

Observagdo: Data Focal desta Reavaliagdo Atuarial: 31/12/2024. Plano de Custeio
MODELO ANTIGO. Néo utilizar ___Vigente
Data Focal 31/ 12/2024 :
ATIVOS DO PLANO _ 63.75459351
(+) Bancos Conta Movimento - RPPS L 1.458,56
(+) Investimentos e Aplicagdes (CP e LP)  62927.22031
(+) Crédito a Curto Prazo ol 204924/48
(+) Crédito a Longo Prazo . 620.990,16

(+) Imobilizado

[2.2.7.21.0000[PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDACAO | 67.524.385,06 |

2.27.2.1.01.00 (PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS i =
227210101 (+) Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios Concedidos (Financeiro) - B
2.2.7.2.1.01.02| (-) Contribuigdes do Ente para o Plano Financeiro do RPPS - ] =
2.2.7.2.1.01.03 (-) Cunlribuig,é')es do Apoﬁentado para o Plano Financeiro do RPPS
2.2.7.2.1.01.04| (-) Contribui¢cbes do Pensionista para o Plano Financeiro do RPPS
2.2.7.2.1.01.05 (-) Compensacdo Previdenciaria do Plano Financeiro do RPPS
2.2.7.21.01.07| (-) Cobertura de Insuficiéncia Financeira

2.2.7.2.1.02.00|PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER
2.27.21.02.01) (+) Aposentadorias/Penses/Outros Beneficios A Conceder (Financeiro)
22.72.1.02.02| (-} Contribui¢des do Ente para o Plano Financeiro do RPPS

2.2.7.2.1.02.03| (-) Contribui¢des do Ativo para o Plano Financeiro do RPPS

227210204 (-) Compensagao Previdenciaria do Plano Financeiro do RPPS
227210206 (-) Cobertura de Insuficiéncia Financeira

2.2.7.2.1.03.00 [PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS _70.625.822,89
22.7.21.03.01| (+) Aposentad6rias/Pen56es/Outros Beneficios Concedidos (Previdencidrio) ao WA ___‘_T_‘2_§5§“1§qj§
227210302 () ContribuicBes do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS : e
2.27.21.03.03| (-) Contribuigdes do Aposentado para o Plano Previdenciario do RPPS .. 11.870.780,23)
22.7.2.1.03.04| (-) ContribuigSes do Pensionista para o Plano Previdencidrio do RPPS : _ [361.562,80)

2.27.21.03.05| (-) Compensagdo Previdencidria do Plano Previdencidrio do RPPS P T
2.2.7.21.03.07| (-) Aportes Financeiros para Cobertura Déficit Atuarial - Pl. Amortizacdo

2.27.21.04.00|PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER | 689, 739 1,633,98 |
2.2.7.2.1.04.01| (+) Aposentadorias/Pensées/Outros Beneficios A Conceder (Previdenciario) o 158.401.186,56
2.2.7.2.1.0402| {-) ContribuigGes do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS (41.580.712,83)

2.2.7.2.1.04.03| (-) ContribuicGes do Ativo para o Plano Previdenciario do RPPS
2.2.7.2.1.04.04| (-) Compensagdo Prévidenciéria do Plano Previdenciario do RPPS
2.2.7.21.04.06| (-) Aportes para Cobertura do Déficit Atuarial - Plano de Amortizagdo -
2.2.7.2.1.05.00|PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZACAO 1 (72.836.071,81))

2.2.7.2.1.05.98| (-) Outros Créditos do Plano de Amortizagio (72.836.071,81)
2.2.7.2.1.06.00|PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO FINANCEIRO _ e S0 o 18

2.2.7.21.06.01) (-} Provisdo Atuarial para Oscilacio de Riscos
2.2.7.2.1.07.00[PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO PREVIDENCIARIO
2.2.7.21.07.01| (+) Ajuste de Resultado Atuarial Superavitério

227210702 (+) Provisdo Atuarial para Oscilagdo de Riscos

2.2.7.2.1.07.03| (+) Provisdo Atuarial para Beneficios a Regularizar

2.2.7.2.1.07.04| (+) Provisdo Atuarial para Contingéncias de Beneficios

2.2.7.21.07.98 (+) Outras ProvisGes Atuariais para Ajustes do Plano

RESULTADO ATUARIAL e
Déficit Atuarial a Equacionar I (3.769.791,55)
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4.2-Provisdao Matematica - Plano de Custeio de Equilibrio
Observagao: Data Focal desta Reavaliagdo Atuarial: 31/12/2024. Plano de Custeio

MODELO ANTIGO. N3o utilizar __Equilibrio

ATIVOS DO PLANO 63.754.593,51

(+) Bancos Canta Movimento - RPPS _ A 1.458,56
(+) Investimentos e Aplicacdes (CP e LP) 62.927.220,31
(+) Crédito a Curto Prazo 1 204.924,48
(+) Crédito a Longo Prazo o 620.990,16 |

(+) Imobilizado

[2.2.7.2.1.00.00[PROVISBES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDACAO | 63.754.593,51 |

2.2.7.2.1.01.00 |PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS ) ”
2.2.7.2.1.01.01| (+) Aposentadorias/Pensbes/Outros Beneficios Concedidos (Financeiro) o
2.2.721.01.02| (-) Contribuigdes do Ente para o Plano Financeiro do RPPS

22.7.21.01.03] (-) Contribuigbes do Aposentado para o Plano Financeiro do RPPS
2.2.7.21.01.04 (-) Cohtri.bui(;ﬁes do Pensionista para o Plano Financeiro do RPPS
2.2.7.21.01.05| {-) Compensac¢do Previdencidria do Plano Financeiro do RPPS
2.27.21.01.07| (-) Cobertura de Insuficiéncia Financeira e
2.2.7.2.1.02.00|PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER b
2.2.7.2.1.02.01| (+) Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios A Conceder (Financeiro)
2.27.21.02.02| (-) Contribuigdes do Ente para o Plano Financeiro do RPPS L e
2.2.7.2.1.02.03| (-) Contribui¢ces do Ativo para o Plano Financeiro do RPPS i . z
2.27.21.02.04| (-) Compensacdo Previdencidria do Plano Financeiro do RPPS
2.2721.02.06| (-) Cobertura de Insuficiéncia Financeira

2.2.7.21.03.00|PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 70.625.822,89
2.2.7.21.03.01 (+) Aposentadorias/Pensées/Outros Beneficios Concedidos (Previdenciario) o\ 72.858.165,92
2.2.7.21.03.02| (-) Contribuicdes do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS Mg o R
2.2.7.21.03.03| (-) Contribuigbes do Aposentado para o Plano Previdenciario do RPPS o {1.870.780,23)

2.2.7.2.1.03.04| {-) ContribuicBes do Pensionista para o Plano Previdenciario do RPPS  (361562,80)
2.27.21.03.05| (-) Compensagdo Previdencidria do Plano Previdenciario do RPPS 3

2.27.21.03.07) (-) Aportes Financeiros para Cobertura Déficit Atuarial - Pl. Amortizacao -
2.2.7.2.1.04.00 |PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 69.734.633,98

2.2.7.21.04.01] (+) Apbsentadorias/Pensﬁes/Outros Beneficios AConced_er_(Pre_\(iﬂdenciérﬂi‘o) N o 158.401.186,56
2.2.7.2.1.04.02 (-) ContribuicBes do Ente para o Plano Previdencidrio do RPPS _ _ (41580.712,83)
2.2.7.2.1.04.03| (-) ContribuicGes do Ativo para o Plano Previdencidrio do RPPS e L B (39.174.215,95)
2.2.7.2.1.04.04| (-) Compensagdo Previdenciaria do Plano Previdencidrio do RPPS o (7.911.623,80)
2.2.7.2.1.04.06| (-) Aportes para Cobertura do Déficit Atuarial - Plano de Amortizacio -
2.2.7.2.1.05.00|PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZACAQ __ |76.605.863,36)
2.2.7.2.1.05.98| (-) Qutros Créditos do Plano de Amortizacdo (76.605.863,36)

22.7.2.1.06.00[PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO FINANCEIRO

2.2.7.21.06.01) (-) Provisdo Atuarial para Oscilacdo de Riscos
2.2.7.2.1.07.00 [PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO PREVIDENCIARIO

2.2.7.2.1.07.01] (+) Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario
227.21.07.02| (+) Provisdo Atuarial para Oscilacio de Riscos
2.2.7.2.1.07.03| (+) Provisdo Atuarial para Beneficios a Regularizar
2.2.7.2.1.07.04| (+) Provisdo Atuarial para Contingéncias de Beneficios

2.2.7.2.1.07.98| (+) Outras Provisdes Atuariais para Ajustes do Plano
RESULTADO ATUARIAL
Déficit Atuarial a Equacionar
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4.3-Provisao Matematica - (NOVA ESTRUTURA - IPC 14)

Observagio: Data Focal desta Reavaliagio Atuarial: 31/12/2024.

Plano de Custeio

CONFORME IPC-14. PCASP ESTENDIDO 2023-Errata-19.04.2023 Vigente
Data Focal 31/ 12/2024 :
ATIVOS DO PLANO - 63.754.593, 51
(+) Bancos Conta Movimento - RPPS . 458 56
(+) Investimentos e Aplicagdes (CP e LP) .. 62.927.220,31
(+) Crédito a Curto Prazo 204.924,48
(+) Crédito a Longo Prazo

(+) Imobilizado

620.990,16

1.2.1.1.2.08.00|CREDITOS PARA AMORTIZACAO DE DEFICIT ATUARIAL-FUNDO EM CAPITALIZAGAQ-INTRA OFSS
1.2.1.1.2.08.01
1.2.1.1.2.08.02

(+) Valor Atual dos Aportes para Cobertura do Déficit Atuarial

(+) Valor Atual da Contribuigdo Patronal Suplementar para Cobertura do Déficit Atuarial
121120803 (+) Valor Atual dos Recursos Vinculados por Lei para Cobertura do Déficit Atuarial
1.2.11.2.08.99| (+) Outros Créditos do RPPS para Amortizar Déficit Atuarial

_72.836.071,81 |

~ 72.836.071,81

|227.2.0.0000[ PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDAGAO |

140.360.456,87 |

2.2.7.2.1.03.00[FUNDO EM CAPITALIZAGAO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS
2.2.7.2.1.03.01
2.2.7.2.1.03.03
2.2.7.2.1.03.04

(+) Aposentadorias/Pensdes Concedidas do Fundo em Capitalizagdo do RPPS
(-) Contribuigdes do Aposentado para o Fundo em Capitalizagdo do RPPS

(-) Contribuiges do Pensionista para o Fundo em Capitalizagdo do RPPS
227210305 (-) Compensagdo Previdenciaria do Fundo em Capitalizagdo do RPPS
227.2.1.03.99| (-) Outras Dedugdes

70.625.822,89
~ 72.858.165,92
(1.870.780,23)
_(361.562,80))

2.27.2.1.04.00|FUNDO EM CAPITALIZACAO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER
2.2.7.21.04.01
2.2.7.2.1.04.02

(+) Aposentadorias/Pensdes a Conceder do Fundo em Capitalizagdo do RPPS

(-) Contribuic8es do Ente para o Fundo em Capitalizacdo do RPPS

(-) Contribuicdes do Servidor e Futuro Aposentado/Pensionista para o Fundo
em Capitalizacdo RPPS

2.2.7.2.1.04.03

169.734.633,98
158.401.186,56
(41.580.712,83)

(39.174.215,95)

236.210000| (+) Reserva Atuarial - CONSOLIDACAQ
2.3.6.2.1.01.00( (+) Reserva Atuarial - FUNDO EM CAPITALIZACAO
236210101 (+) Reserva Atuarial para CONTINGENCIAS

2.3.6.2.1.01.02| (+) Reserva Atuarial para AJUSTES DO FUNDO

2.2.7.2.1.04.04| (-) Compensagdo Previdenciaria do Fundo em Capitalizagdo do RPPS (7_91162358,_0“}_
227210499 (-) Outras Dedugdes -
2.3.6.2.0.00.00(RESERVAS ATUARIAIS

: igl%&. ¥ ni!.:-'.d"

2.2.7.9.200.00| OUTRAS PROVISOES A LONGO PRAZO - INTRA OFSS
(+) Valor Atual da Obrigagdo com Amortizagdo de Déficit Atuarial - Fundo
Capitalizacdo -INTRA OFSS

2.2.7.9.2.09.00

_72.836.071,81

72.836.071,81

[Plano de Amortizagio do Déficit Atuarial aprovado até 31/12/2024 | 72.836.071,81 |
RESULTADO ATUARIAL s
Déficit Atuarial a Equacionar (3.769.791,55)
Déficit Atuarial calculado na data focal de 31/12/2024 (76.605.863,36)
7
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5. DISTRIBUICAO DOS SEGURADOS RESUMO REAVALIAGAO ATUARIAL - EXERCICIO/2025

Data Focal desta Reavaliagdo Atuarial: 31/12/2024

Observagdo: Os dados cadastrais estdo posicionados em 31/12/2024.

5.1 - DISTRIBUICAO DOS SEGURADOS

; % de Remunéragé’o;'. Idade
ipo .de Segurado ‘ Quantidade Servidores | Meédia | Média
Servidores Ativos 394 72,7% 425328 456
Aposentados 123 22,7% 3.508,83 66,4
Pensionistas 25 4,6% 2.823,40 61,6
GERAL 542 100,0% | e
== | PREVIQUAR
Fod0
5.1.1 - SERVIDORES ATIVOS g
- ‘
- Bal ) i
DISTRIBUICAO POR SEXO ~
i Nimero de | % de | Remuneragdo | Idade
Servidores | Servidores Média Meédia
Masculino 138 35,0% 420822 | 47,4 16,4
Feminino 256 65,0% 4.277,56 | 44,6 | 13,3
GERAL 394 100,0% 425328 456 . 144
DISTRIBUICAO POR SEXO E ATIVIDADE
' Numero de 9 e
Atividade e Sexo 5 | A. de - Remqr‘l ; ; R R
- Servidores | Servidores ~Média | Média
Professores (Mas) 15 3,8% 6.558,00 47,6
Professoras (Fem) 75 19,0% 5.752,50 . 44,3
Ativ. Normal (Mas) 123 31,2% 3.921,66 47,4
Ativ. Normal (Fem) 181 45,9% 3.666,40 | 44,7
GERAL 394 100,0% | 425328 456 "
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IDADE DO SERVIDOR

REMUNERACAO DO SERVIDOR

IDADE FAIXA DE REMUNERACAOQ
Menor Idade 19 Menor Remuneragio | 1.412,00
Maior Idade 74 Maior Remuneragio 20.250,70

5.1.2 - APOSENTADOS

TIPO DE BENEFICIO CONCEDIDO QTDE Total da Folha de Proventos
Ap. por Tempo de Contribuic¢do 65 250.940,72
Aposentadoria por Idade 24 49.945,86
Aposentado por Invalidez 25 62.424,55
Aposentado Compulsério 0 0,00
Aposentado Especial (Professor) 9 68.274,62
Aposentado Especial (Ativ. de Risco) 0 0,00
Aposentado Especial (Ativ. Prej. a saude) 0 0,00
TOTAL [ 193 431.585,75
Os dados acimas sdo valores MENSAIS, posicionados em 31/12/2024.
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA QTDE Total
Valor Mensal 0 0,00

*Ndo consta na cadastro dos Aposentados valor recebido de forma individual de Compensacéo Previdencidria.

5.1.3 - PENSIONISTAS

TIPO DE BENEF[CIO CONCEDIDO QTDE Total da Folha de Proventos
Pens3o Vitalicia 24 67.772,99
Pensdo Tempordria 1 2.811,90
TOTAL 25 | 70.584,89

Os dados acimas sio valores MENSAIS, posicionados em 31/12/2024.

g ' — PREVIQUAM
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA ATDE A

Valor Mensal 0 0,00

*Ndo consta no cadastro dos Pensionistas valor recebido de forma individual de C ompensacdo Previdencidria.
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5.2 - ORGAOS E ENTIDADES DO ENTE

| DESCRICAO N2 DE Total da Folha de (\:oqgibui_g;ﬁo
: SERVIDORES _eProventos

PREFEITURA 387 1.639.103,75

CAMARA 5 29.720,07

PREVIQUAM 2 6.967,36

TOTAL DE SERVIDORES ATIVOS 394 1.675.791,18 .

TOTAL DE INATIVOS/PENSIONISTAS 148 - 502.170,64

Os 6rgdos acimas estdo de acordo com o informado no DIPR, posicionado em 31/12/2024.

5.3 - TEMPO DE CONTRIBUICAO
' DESCRICAO TOTAL

Quantidade De Servidores Ativos Informados Com Tempo
10%

De Contribui¢do Anterior A Admissio no RPPS

: == o T

PREVIUUA® |

aoLdd

65 36218267 - Edficio Gojabeiras Executive Center, Av,Jose Monteiro de Figueireds, 212, 401

Dugue de Caxias, Cuiabé - MT, CEP: 78043-360




N\TU /\ R ! /\ L wwwatuarialconsultoriacombr @) @ @

CONSULTORIA & INVESTIMENTO

6. ALIQUOTAS DE EQUILIBRIO N )
RESUMO REAVALIAGAO ATUARIAL - EXERCICIO/2025

FINANCEIRO E ATUARIAL Data Focal desta Reavaliagdo Atuarial: 31/12/2024
Tino de Plano: Previdenciario (Regime de Capitalizag3o) PREVIQUAM

oldd

SZéremi’ia

-Caleulo Atuarial - 2025 Célculo Atuarial -2024
[FOLHA SALARIAL MENSAL 1.675.791,18 1.370.520,07
- ALIQUOTA ALIQUOTA
B icios VALOR MENSAL : | VALOR MENSAL e
e MENSAL ¥ - MENSAL
_Pananenie Frosremanes IATL 406.284,88 |  24,24% 330.241,48 | 24,10%
ID e COM)
Aposentadorias por Invalidez 15.055,93 0,90% 12.338,34 0,90%
Pensdo por Morte de Servidor Ativo 23.729,22 1,42% 21.756,42 1,59%
Pensdo por Morte de Aposentado . o
LATC AID o gnovt} - e 35.129,33 2,10% 28.684,98 2,09%
ensao por Morte de Aposentado por - :
I 3.283,97 0,20% 2.462,88 0,18%
Auxilio Doenga - 0,00% 7 C 0,00%
TBEUTY AT
Auxilio Reclusio - 0,00% PREVIQUAH 0,00%
FT.
Saldrio Maternidade - 0,00% 0,00%
Salario Familia - 0,00% _Secretera__ | | 0,00%
CUSTO NORMAL 483.483,33 | 28,86% 395.484,10 | 28,86%
TAXA DE ADMINISTRACAO 54.463,21 | 3,25% 44.541,90 |  3,25%
CUSTO NORMAL + Taxa ADM 537.946,55 | 32,11% 440.026,00 |  32,11%
AlLiQuoTA ALiQuoTA
el i i : VALOR MENSAL i VALOR MENSAL s )
Reglme Financeiro : S MENSAL MENSAL
Regime de Capitalizagdo 444.698,18 27,24% 361.389,34 26,37%
Regime de Capital de Cobertura 38.785,15 1,62% 34.094,76 2,49%
Regime de Reparticdo Simples - 0,00% - 0,00%
CUSTO NORMAL 483.483,33 28,86% 395.484,10 28,86%
11
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7. PLANO DE AIVIORTIZACAO -
CUSTO SUPLEMENTAR

CENARIO 1 - SEM LDA

wwwatuarialconsultoriacombr @) € €

RESUMO REAVALIACAO ATUARIAL - EXERCICIO/2025
Data Focal desta Reavaliagdo Atuarial: 31/12/2024

ALiQuoTA

Prazo de Equacionamento do Déficit Atuarial

31

Déficit Atuarial

(76.605.8613,38)

Limite do Déficit Atuarial - LDA

Déficit Atuarial a ser Amortizado

(76.605.863,36)

Tabela de Financiamento do Déficit Atuarial - CENARIO 1

AMORTIZACAO

ERION SALDO DEVEDOR
ANO
] - (76.605.863,36)
1 2025 {76.675.677,48) |
2 202  (76.456.879,31)
3 2027 [}518‘84.;‘532,96].
4 2023 {75.229.505,84)
5 | 2029 (74.486.876,91)
6 | 2030 (73.651.461,65)
7 | 2031 (72.717.798,13)
8 2032 (71.580.]:32,34:'
9 2033 {70.532.404,77)
10 2034 (69.268.229,93)
11 | 2035 | (67.880.884,11)
12 | 2036 | (66.363.285,15)
13 | 2037 (64.707.974,19)
14 2038 {62.907.095,97)
15 | 2039 (60.952.378,06)
16 | 2040 (58.835.109,06)
17 2041 (56.546.115,62)
18 2042 (54.075.738,27,
19 | 2043 (51.413.806,06)|
20 | 2044 (48.549.609,71),
n 2045 (45.471.873,56)
22 | 2046 (42.168.725,93)
23 | 2047 (38.627.667,95).
24 2048 | (34.835.540,81)|
25 2049 | {30.778.491,26)
26 | 2050 (26.441.935,33)
27 | 2051 (21.810.520,17)
28 2052 (16.868.083,85)
29 2053 (11.597.613,15)
30 - ;OSld (5331.199,05]
31 | 2055 10,00
32 | 2056 | -
33 | 2057 | v
34 | 2088 '
35 | 2059 | -

(69.814,12)

218.708,17

572.346,35

655.027,12

742.628,93

835.415,27

933 663,46
1.037.665,35
1.147.728,07
1.264.174.84
1.387.345,82
1.517.598.96
1.655.310,96
1.800.878,22
1.954.717,91
2.117.269,00
2.288.993 44
2.470.377,34
2.661.932,22
2.864.196.35
3.077.736,15
3.303.147.63
3.541.057,98
3.792.127,14
4.057.049.55
4.336.555.03
4.631.415,16
4.942.436,32
5.270.470,70
5.616.414,10
5.981.200,05

18,00%

21.785.285,34

19,15%

22.003.138,19

20,50%
20,53%

2222316958

22.445, 401,27

20 S?%
20 60%
20, 63%
20,66%

20,70%

20,73%

20,76% |
20 79% e

20,83/6
~ 20,86%
0 89%

20 96%
20,99%

21, 13%

2093% |

o 23.590.342,31

| 2580040957
21,03%
~ 21,06%

21,09% | 26.582.188,19 |

 22.669.855,28
22.896.553,84
23 125 519 38
23.356.774,57

23 826. 245 74
24 054 508 19

24 305 153 28

24 793 68 36
25.041.623 73

25, 292 039, 96

25 544.960,36

26.058.414,07
26.318.998,21

26. 948 (_)10 07

JUROS ; PRES_TACA,O ‘
Custo Suplement_ar_
3.991.165,48 3.921.351,36
3.994.802,80 4.213.600,96 | '
3.983.403,41 |  4.555.749,76 |
3.953.584,17 | 4.608.611, 29 |
3.919.457,25  4.662.086,18 |
3.880.766,29 4716 131'55"' '
1.837.241,15 4.770.904,61 |
3.788.597,29 q, 826 252 53
3.734.534,92 | 4.882.262, 99 |
3.674.728,29 4. 933 913 13
3,608.874,78 4.996.220,60 |
3.536.594,06 5.054.193, 92‘,,“.
3.457.527,16 5.112.838,11 :‘
3.371.285,46 5.172.163,68 |
3.977.459,70 | 5.232.177,61 |
3.175.618,90 | 5.292.887,90 |
2.065.300,18 5.354.302,63 | '
2.946.052,62 5.416.429,97 ?
2.817.345,96 | 547927818 |
2678 659,30 | 5.542.855,64 | ’
2.529.434,67 | 5.607.170,81 |
2.369.084,61 | 5.672.232, N
2.196.990,62 | 5.738.048 sn_?
2.012.501,50 5.804.628,64 |
1.814.931,68 |  5.871.981,23 |
1.603.559,39 ¢94U 115 32 |
1.377.624,83 i ' " 6.009.039 99'f
1.136.328,10 6.078.764,42
878.827,17 é.149.7297,5# i
604.235,65 6.220.649,74 |
311.620,47

6.292.820,53 |

21,16%
21,19%
21,23%

21,26% |

21 30%
21 33%

21 36% =4 I
21,80% |
21 4397{;7

29.072.547,74

27.116.490, 17
27 387 555 07
27.661.531,62
27, 938 1:25-—9*4—
28.217.528,41
28.499.703,69

28. 784 700,73

29.363.273,22

)
N
{
i

1-CUSTO SUPLEMENTAR
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%%:,f‘: CONSULTORIA & INVESTIMENTO
7.1 EQUACIONAMENTO MINIMO -
CUSTO SUPLEMENTAR
PLANO DE AMORTKZACAQ
VIGENTE
PLANO DE AMORTIZACAO VALOR MINIMO DO JUROS DO DEFICIT Lei Municipal n2 80, de
L EQUILIBRIO ATUARIAL i 18/11/2024
PEIi!Qlf ANO SALDO DEVEDOR b it AL | DRt EacE minimA | p ANO | CUSTO SUPLEMENTAR
b de Amortizacao |
0 : (76.605.863,36) s 2024 | 16,53%
T1 | 2025 | (76.675.677.48) 18,00% 35,00% 2025 | 18,00%
"2 | 2026 | (76.456.879.31) 19,15% 67.00% | 105,48% T 2026 | 1915%
3 | 2027 | (75.884.532,9) 20,50% 101,00% | 114,37% 2027 | 20,50%
"o | 2028 | (75.2295058)  20,53% 101,00% | 11657% 2028 | 2077%
s | 2029 | (76.486.876,91) 20,57% | 101,00 | 11895% 2029 | 21,08%
6 | 2030 | (73.651.461.65) 20,60% 10100% | 121,53% 2030 | 2131%
7 | 2031 | (72.717.798,19)) 20,63% 101,00% 124,33% 2031 | 21,59%
8 | 2032 ! (71.680.132,34) 20,66% i 101,00% 127,39% 2032' _21_87%
o | 203 | (ros32a0a77)  20,70% | 1ono0% | 13073% 2033 | 22,16%
10 2034 | “[59,253,129,93;-‘ . 20,73% ' 101,00% . 134,40% 2034 22,45%
11 2035 (67.880.884,11)| 20,76% 101,00% 138,44% 2035 | 22,74%
12| 2036 | (66.363.285,15), 20,79% ' 101,00% 142,91% 2036 23,0a%
13 | 2037 | (64.707.974,19) 20,83% 101,00% | 147,88% 2037 | - 23,30%
14 | 2038 {52.907.095,97}' 20,86% 101,00% 153,42% i Zéaé - . w 7723,5_5£—“ji
15 | 2039 | (60.952.378,06) 20,89% L 101,00% 159,64% 2039 | 23,96%
16 | 2040 | (58.835.109,06) 20,93% 101,00% | 166,67% 2040 | 24,27%
17 | 2081 | (56.546.115,62) 20,96% 101,00% | 174,67% " 2081 ‘ 24,59%
18 | 2042 | (54.075.736,27) 20,99% 101,00% 183,85% 2082 | 2491%
19 | 2043 (51.413.806,06) 21,03% | 10L,00% 194,48% 2043 | 2523%
20 | 2084 | (48.549.609,71) 21,06% | 101,00% 20693% ';:iou § 1 _ 25,56%
21 | 2045 | (45.471.873,56)| 21,09% ' 101,00% _ 221,_[18%- - h ’ 2045 ;_ 25—,9-0%%%“
22 | 2086 (42.168.725,93) 21,13% 101,00% 239,43% 2086 | 2623%
23 | 2047 | (38.627.667,95) 21,16% 10100% |  261,18% 2047 | 26,58%
24 | 2008 | (3as3ssa0sn)  21,19% 101,00% 288,43% 2008 | 26,92%
25 | 2089 | (30.778.491,26)  21,23% | 10100% | 32354% 2049 | 27,28%
26 | 2050 (26.441.935,33)  21,26% | 101,00% 370,43% 2050 | 27,63%
27 | 201 | (21.81052017) 21,30% 101,00% 13619% 2081 | 27,90% |
28 2052 (16.868.083,85) 21,33% 101,00% " 534,95% 2052 | 28,36%
29 | 2053 (11.597.613,15), 21.36% 101.00% £99,725% s | 28,739
30 | 2054 (5.981.199,05) 21,40% 101,00% 1029,51% /1%
31 | 2055 10,00 21,43% 101,00% 2019.399% 29,49%
- : . ‘ —
33 | 2057 i Qou% Il
34 2058 O,B“O'E‘ )
-
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CONSULYORIA & INVESTIMENTO

8. DISTRIBUI(;/."\O DO RESUMO REAVALIAGAO ATUARIAL - EXERCICIO/2025
PLANO DE CUSTEIO Data Focal desta Reavaliagdo Atuarial: 31/12/2024

A Folha de remuneragéo de contribuicio dos Servidores Ativos é de RS 1.675.791,18 (més).
A Folha de remuneracao anualizada é de RS 21.785.285,34.

Data Focal desta Reavaliagdo Atuarial: 31/12/2024

Custo Mensal distribuido entre os Segurados e o Ente Publico
(Aliquotas e Valor Financeiro)

CUSTO NORMAL cusTo suPL;Mj;'_'mJARZ-',..i:.‘:f}'-_
ALlquota cao ks #iiqu'ofa e et
VALOR MENSAL i VALOR MENSAL _ i MiE'Ns"ﬁ_!_.' G TOTAL
Servidor Ativo (1) 234.610,77 | 14,00% - - 14,00%
Ente Publico 1) 303.485,78 | 18,11% 301.642,41 18,00%| 36,11%
CUSTO MENSAL (Serv. Ativo + Ente)|  538.096,55 32,11% 301.642,41 18,00%| 50,11%

(1) Sobre a Folha de Remunerag3o de Contribuigdo dos Servidores Ativos.

Aposentado (acima Teto) (2) 11.893,39 | 14,00%
Pensionista (acima do Teto) (2) 2.064,05 | 14,00% . -
CUSTO MENSAL (Beneficidrios) 13.957,44 | 14,00% - -

(2) Aliquota cobrada somente sobre os proventos, cujos valores ultrapassam o Teto de RS 3.893,01.

CUSTO MENSAL FINAL 552.053,99 301.642,41

65 3621.8267 - Edificio Goiabeiras Exe_cut'ive_tente'r, Av. Jose Monteiro de Figueiredo, 212, 401
Duque de Caxlas, Culabé - MT, CEP: 78043360
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CONSULTORIA & INVESTIMENTO

9 — CUSTEIO ADMINISTRATIVO

9.1. LEVANTAMENTO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS DOS ULTIMOS TRES ANOS

e Valor ORGADO / LIMITEda
: Despesa Administrativa

2022 414.339,23 404.248,73

2023 466.679,48 455.502,54
2024 556.689,83 462.752,20

9.2. ESTIMATIVA DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS PARA O PROXIMO EXERCICIO

A Folha de remuneragao de contribuigdo dos Servidores Ativos é de RS 1.675.791,18 (més).

Data Focal desta Reavaliagdo Atuarial: 31/12/2024.

Custo Administrativo e Taxa de Administracdo

iR LIMITE DE GASTO COM
VALOR (R3S) e DESPESA
ADMINISTRATIVA
FOLHA ANUAL DE REMUNERACAO DF i :
CONTRIBUICAO - SERVIDORES ATIVOS 21.785.285,34 (£ : 708.021,77
T 13,25% )
FOLHA ANUAL DE REMUNERACAO DE _ - '
CONTRIBUICAO - SERVIDORES ATIVOS bt T L
FOLHA MENSAL DE REMUNERACAO DE '
= 1.675.791,1
CONTRIBUICAO - SERVIDORES ATIVOS o G158
(3) Sobre a Folha Bruta de Remuneracio e da Folha Bruta de Beneficios do RPPS, dgﬂano an
14) Valor total da Folha Anual, dividido por 13.

65 3621.8267 - Edificio Goiabeiras Executive 'Eentef, Av, Jose Monteiro de Fiqueiredo, 212, 401
- Dunuede Caxlas, Cuiabd - MT, CEP: 78043-360
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10. EQUILIBRIO FINANCEIRO RESUMO REAVALIACAO ATUARIAL - EXERCICIO/2025

Data Focal desta Reavaliagdo Atuarial: 31/12/2024

A Folha de remuneragdo de contribuicdo dos Servidores Ativos é de RS 1.675.791,18 (més).
A Folha de remuneragdo anualizada é de RS 21.785.285,34.

Data Focal desta Reavaliagdo Atuarial: 31/12/2024

Equilibrio Financeiro do exercicio - Plano de Custeio de Equilibrio *

% RECOLHIDA SOBRE
i Valor Anual (RS) AFOLHA
S I REMUNERAGAD

. RECEITAS -

Conribui;'ﬁ— Servidor Ativo (1) 234.610,77 | . 3.049.939,95 14,00%
Contribuicido - Aposentado (2) 11.893,39 154.614,10 14,00%
Contribuigdo - Pensionista (2) 2.064,05 26.832,62 14,00%
Contribuicdo - Ente Publico (1) 303.485,78 3.945.315,18 18,11%
Financiamento do Déficit Atuarial 301.642,41 3.921.351,36 18,00%

Total 853.696,40 | 11.098.053,20 | 50,11%

(1) Sobre a Folha de Remuneracio de Contribui¢cio dos Servidores Ativos.

(2) Aliguota cobrada somente sobre os proventos, cujos valores ultrapassam o Teto de RS 3.893,01.

% CONSUMIDA

. DESPESAS lor Mensal (RS) | Valor Anual (RS) - sosne Aroui

B st it e 2 i REMUNERACAO
Folha de Aposentadoria 431.585,75 5.610.614,75 25,75%
Folha de Pensionistas 70.584,89 917.603,57 4,21%
Folha de Beneficios Iminente (a) 115.706,01 1.504.178,19 6,90%
Orgamento Despesa Administrativa (s) 54.463,21 708.021,77 3,25%
Total 672.339,87 8.740.418,28 | 40,12%

(4) Servidores Ativos que terdo o direito de requerer a aposentadoria neste exercicio.

(5) O valor informado é referente ao Orgamento da Despesa Administrativa. Este valor sobre a Folha de
Remuneragdo de Contribuigdo dos Servidores Ativos, gera uma aliquota superior a 2,00%.

SALDO FINANCEIRO Valor Mensal (R$) | Valor Anual (R$) |
Superavit Financeiro 181.356,53 2.357.634,92 9,99%
*Estimativa de Fluxo Financeiro, posicion Lon i

C i? util deste exercicio.

16

FE._;Q,A_}_M
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O Cendrio abaixo, projeta o comportamento do Equilibrio Financeiro do PREVIQUAM, caso o

Ente Publico ndo adote o Plano de Custeio proposto nesta Reavaliacdo Atuarial (Plano de

Custeio de Equilibrio), para o exercicio de 2025.

Equilibrio Financeiro do exercicio - Plano de Custeio Vigente *

|% RECOLHIDA SOBRE
RECEITAS Valor Mensal (R$) | Valor Anual (R$) AFOLHA
REMUNERAGAQ

Contribuigdo - Servidor Ativo (1) 234.610,77 3.049.939,95 14,00%
Contribuicao - Aposentado (2) 11.893,39 154.614,10 14,00%
Contribuigdo - Pensionista (2) 2.064,05 26.832,62 14,00%
Contribuicao - Ente Publico (1) 303.485,78 3.945.315,18 18,11%
Financiamento do Déficit Atuarial 301.642,41 3.921.351,36 18,00%
Total 853.696,40 11.098.053,20 50,11%

(1) Sobre a Folha de Remuneracdo de Contribuicio dos Servidores Ativos.

(2) Aliguota cobrada somente sobre os proventos, cujos valores ultrapassam o Teto de RS 3.893,01.

Valor Anual (RS)

"% CONSUMIDA

SOBRE A FOLHA
REMUNERACAQ

Folha de Aposenaoria | | 41.585,5 | 5.610.614,75 25,75%
Folha de Pensionistas 70.584,89 917.603,57 4,21%
Folha de Beneficios iminente (4) 115.706,01 1.504.178,19 6,90%
Orcamento Despesa Administrativa (s) 54.463,21 708.021,77 3,25%
Total 672.339,87 8.740.418,28 | 40,12%

(4) Servidores Ativos que terdo o direito de requerer a aposentadoria neste exercicio.

(5) O valor informado é referente ao Orgamento da Despesa Administrativa.

Remuneracao de Contribuicio dos Servidores Ativos, gera uma aliquota superior a 2,00%.

Este valor sobre a Folha de

SALDO FINANCEIRO

Valor Mensal (RS)

Valor Anual (RS)

%

Superavit Financeiro

181.356,53

et LaaE

9,99%

65 36218267 - Echﬁc:o Gonabearas Executwe Eenter Av Jose Monteiro de Figueiredo, 21
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11 - COMPARATIVO ATUARIAL DOS ULTIMOS TRES ANOS

11.1. COMPORTAMENTO DEMOGRAFICO

Exercicio 2022 2023 o 202
Data Focal 31/12/2001 | 31/12/2002 | 31/12/2023
Servidores Ativos 348 332 358
Servidores Inativos 89 102 119 123
Pensionistas 27 27 24 25
TOTAL 464 461 501 542

Movimentac¢io Demografica

Servidores Ativos Movimentagdo |  QTDE Cag ‘
Nos ultimos 4 anos Aumento 46 13,2%
Com relagdo ano anterior Aumento 36 10,1%

Servidores Inativos

e Movimentacio QTDE S 0f
e Pensionistas o
Nos ultimos 4 anos Aumento 32 27,6%
Com relagdo ano anterior Aumento 5 3,5%

65 36216267 - Ed_iﬁci.o. Goiabeifas Executive Center, Av. Jose Monteiro de Figueiredo, 212, 401
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11.2, COMPORTAMENTO ESTATISTICO
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653621267 o Gobeias Executiye’[&ﬁter, Av,Jose Monteirode Fioueiredo, 212,401

2022

2023

2024

Dugue d2 Catias, Cuiabs - MT, CEP:78043-360

2025

L Exerciclo 2022 2023 2024
Data Focal 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2023
Servidores Ativos (%) 75,0% 72,0% 71,5% 72,7%
Inativos e Pensionistas 25,0% 28 0% 28,5% 27,3%
(%)
P dod i
ro.port;ao eSer\:ru.ile:es 3,0 2,6 2,5 2.7
Ativos por Beneficidrio
| al
Folha Mansal de 972.054,40 | 1.211.332,61 | 1.370.520,07 | 1.675.791,18
Remuneracao
Folha Mensal d
ensalde 282.781,12 | 364.752,08 447.010,43 502.170,64
Beneficios
Mulheres (%) 65,8% 66,3% 63,4% 65,0%
Casados (%) 48,3% 47,9% 47,2% 47,2%
Servidores Ativos até 40 28.7% 25,9% 28.8% 32.0%
anos (%)
Folha Mensal de Beneficios
RS 600.000 447.010,43 502.170,64
RS 500.000 364.752,08
RS 400.000 |
R$ 300.000 |
|
R$ 200.000 |
R$ 100.000 | PREVIQUAW
RSO - Nrskie

g e e
t%gr aria
S SOPERP—

19
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11.3. COMPORTAMENTO ENTRE AS RECEITAS E DESPESAS DO RPPS (Provisdes de Equilibrio)

Exercicio

2022

2023

Data Focal

31/12/2021

31/12/2022

31/12/2003

_31/12/2024

ATIVOS DO PLANO

43.327.985,88

47.538.731,93

56.652.517,32

63.754.593,51

Ativos Liquidos

42.067.535,64

46.413.092,89

55.676.982,36

62.928.678,87

Créditos a Receber

1.260.450,24

1.125.639,04

975.534,96

825.914,64

RESERVA MATEMATICA

(105.335.999,13)

(130.065.674,05)

(137.650.230,66)

(148.272.080,67)

(+) Beneficios Concedido

(43.667.208,08)

(53.320.551,22)

(64.258.428,39)

(70.625.822,89)

(+) Beneficios a Conceder

(61.668.791,05)

(76.745.122,83)

(73.391.802,27)

(77.646.257,78)

DEFICIT/SUPERAVIT
/ (62.008.013,25)| (82.526.942,12) (80.997.713,34) (34.517.487,16)
ATUARIAL
(+) Compensacio a Receber 9.635.803,74 10.270.842,71 9.709.671,69 9.768.556,70
(-) Compensagédo a Pagar (1.399.725,98) (1.398.022,18) (1.548.030,16) (1.856.932,90)

DEFICIT/SUPERAVIT
ATUARIAL (Com Comprev.)

(53.771.935,49)

(73.654.121,59)

(72.836.071,81)

(76.605.863,36)

Movimentac¢do

Ativos do Plano Movimentagio QTDE %
Nos ultimos 4 anos Aumento 20.426.607,63 47,1%
Com relacdo ano anterior Aumento 7.102.076,19 12,5%
: Rgserva' Matematica Movimentacdo QTDE Gl ;
Nos ultimos 4 anos Redugdo -42.936.081,54 40,8%
Com relagao ano anterior Reducdo -10.621.850,01 7,7%

65'3521.8257 ~ Edificio Goiabeiras Executive Center, Av. Jose Monteiro de Figueiredo 212, 401

Duque de Carias, Cuiabs - MT, CEP: 78043-360
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR
Departamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social

Emisséo de Cerlificado

Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP

Ente Federativo: S0 José dos Quatro Marcos UF: MT
CNPJ Principal: 15.024.029/0001-80

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LE| N© 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,
COM FUNDAMENTO NO ART. 167, Xlll, DA CONSTITUICAO FEDERAL, NO DECRETO Ne 3.788, DE 11 DE

ABRIL DE 2001, E DA PORTARIA N.° 1467, DE 2 DE JUNHO DE 2022, QUE O MUNICIPIO ESTA EM
SITUACAO REGULAR EM RELACAO A LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgdos ou entidades da administragao direta e indireta da unizo deverdo observar, previamente,
a regularidade dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ao seu regime Préprio de
Previdéncia Social, nos sequintes casos, conforme o disposto no art 7° da lei n® 9.717, de 1998:

i Realizagdo de transferéncias voluntarias de recursos pela uniao;

ii.  Celebracao de acordos, contratos, convénios oy ajustes, bem como de empréstimos,
financiamentos, avais e subvencoes em geral de orgaos ou entidades da administragao direta e
indireta da unido;

iii.  Liberagdo de recursos de emprestimos e financiamentos por instituicdes financeiras
federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e valido para todos os orgios e entidades do
municipio

; A aceitagdo do presente certificado estd condicionada & verificacio, por meio da internet, de sua
? autenticidade e validade no enderego: htip./ I
{

por decisdo judicial ou administrativa

Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO,

EMITIDO EM 20/11/2024
VALIDO ATE 19/05/2025

N.° 988993 - 238361

i gy 1 :-.:_r TEARR
PREVIQUAM
< y
52%:’55?1!33

M T . Y
hIIps‘.a'fcadpfev.prevideﬂda_nuv.bn’t".adpraufnaaas.'nubhco.’crp"visualiyarﬂrpﬂ xhiml?id=238361
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SUIVT12U2Y, U/:38 CADPREV - Sistema de Informagdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social

{~Municipio de S0 José dos Quatro Marcos - MT : § e

1
Ente Federado: Municipio de Sao José dos Quatro Marcos - MT
CNPJ Principal: 15.024.029/0001-80

CRP Vigenta: N° 988003-238361, emitido am 20/11/2024, astard vigente até 19/05/2025,
Data Pesquisa: 30/01/2025

! Regime Vigente: Proprio de 13/07/1991 até 30/01/2025 j
Analise da Legislagdo do Ente Federativo i T
| Gritério
o =T Situagdo . do
o Responsaveis pela Regularizagido / Tipo de o fmparaiiey
Critério(s) o do | por
Providéncia X
Critério | Decisdo
| Judicial |
| Cobertura exclusiva a servidores efetivos Poderes Executivo e Legislativo: edicio de lei. Regular: - |
' Encaminhamento da legislagéo Unidade Gestora do RPPS: envio de normas. | Regular! - |
: R— | f
Observéncia dos limites de contribuigéio do ento Paderes Executivo e Legislativo: edigzo de lei, | Regular| -
Observancia dos limites de contribuiciio dos segurados e beneficiarios Poderes Executivo e Legislative: edigao de lei, | Regular | -
- Plano de beneficios integrado apenas por aposentadorias e pensées por . N " i !
T v - PR P i Poderes Executivo e Legislativo: edigdo de lei. = Regular -
Regras de concessao, calculo e de reajustamento dos beneficios nos termos Poderes Executivo e Legislativo: | matia]
bao b = 3 5 e ar -
do art. 40 da Constituigdo Federal alteragaoledigdo de legislaggo. g
Fiscalizagao do RPPS |
| Critério
: Situagao Amparado
dai 2 Responsaveis pela Regularizagdo / Tipo de ¥ P i
Critério(s) .o do por
Providéncia
Critério Decisdo
| Judicial |
T ; Poder Executivo/Unidade Gestora do RPPS:
AplicagBes Financeiras Resol. CMN - Adequagio DAIR e Politica . - : ,.t 7 s i !
; vide decisdo em Processo Administrativo Regular -
Investimentos '
Previdenciario - PAP,
' . _— Poder Executivo/Unidade Gestora do RPPS: 1
Atendimento a fiscalizagéo ) X R s Regular -
vide Relatorio de Fiscalizagao Impossibilitada.
Atendi 2 i ime Prépri resposta ¢
e. . |m?nto a secretarla de Regime Préprio g Complelrtnent_ar (resposta a Poder Executivo/Unidade Gestora do RPPS:
solicitagdes de informagdes efetuadas por meio de notificagéo ou ! ; . Regular -
; ; vide notificagoes.
correspondéncia eletrdnica)
Poderes, érgaos e demais entidades: vide
Garater contributivo - Repasse decisdo em Processo Administrativo Regular *
Previdencidrio - PAP,
Poderes, orgaos e demais entidades; vide
Existéncia e funcionamento de unidade gestora e regime proprio Unicos decisao em Processo Administrativo Regular -
Previdenciario - PAP.
Requisitos para os dirigentes, membros titulares dos conselhos deliberativo Poder Executivo/Unidade Gestora do RPPS: Em | .
e fiscal e do comité de investimentos do RPPS vide notificagdes. Analise
Poderes, érgaos e demais entidades: vide
Utilizagdo dos recursos previdenciarios decisao em Processo Administrativo Regular -
Previdenciario - PAP.
Equilibrio Financeiro e Atuarial
Critério
) . . Situagao Amparado
i Responsaveis pela Regularizagio / Tipo de d
Critério(s) Soovidinoia por
s o Critério Decisio
Judiclal

Poderes Executivo e Legislativo/Unidade
Gestora: envio de documentos anuais ou vide  Regular -
notificages CadPrev.

Equilibrio Financeiro e Atuarial - Encaminhamento NTA, DRAA e resultados
das analises

PREVIQUAM
noled s

-
SecNtaria

about:blank 1/2



30/01/2025, 07:38 CADPREYV - Sistema de Informacées dos Regimes Publicos de Previdéncia Social

Informagoées Contabeis

| Critério |
|Situagao Amparado,
Critério(s) Responsivels pela Regularizagéio / Tipo de d: °§A ﬂ:rad 1

Providéncia

Critério | Deciséio |

! Judicial |
Envio das informagdes e dados contabeis, orgamentarios e fiscais Poder Executivo: envio da MSC mensal. Re;;uiarj -
Informagdes Previdencirias e Repasses
| Critério |
. W |Situagao Amparado
| i 1
Critério(s) Responsaveis pela Regularizagao / Tipo de d | por

Providéncia

| Critério | Declso |

| Judicial |

Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses - DIPR - Poderes, érgédos e demais entidades: vide Regular | |
Consisténcia e Carater Contributivo Relatério de Irregularidades CadPrev. egu arf -

Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses - DIPR - Unidade Gestora do RPPS: envio dos ' | :
; i ; Regularr -

Encaminhamento demonstratives bimestrais. I
Investimentos dos Recursos Previdenciarios |
| Critério |

Critério(s) Responsaveis pela F?eul?rlzagﬁo I Tipo de
Providéncia

‘Situagdo Amparado
do

Critério | Decisio |

por ’

st _ Judicial |
; ) Unidade Gestora do RPPS: vide notificactes i ‘
Demonstralivo da Politica de Investimentos - DPIN - Consisténcia I 7o Regular -
CadPrev. f |
Unidade Gestora do RPPS: envio do :
Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN - Encaminhamento ) Regular -
demonstrativo do ano em curso. i
Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentes dos Recursos - DAIR - Unidade Gestora do RPPS: vide notificacdes Regular‘
Consisténcia CadPrev,
Demonstrativo das Aplicagées e Investimentos dos Recursos - DAIR - Unidade Gestora do RPPS: envio dos Raduilis
Encaminhamento demonstrativos mensais. 9 | )
Previdéncia Complementar
| Critério |
i S < 'Situagao Amparado
Responsaveis pela Regularizagio / Tipo de | | |
Critério(s) P P 9 ¥ P do por

Providéncia

Critério = Decisdo

_ Judicial
i Instituigéo do regime de previdéncia complementar - Aprovagao da lei Poderes Executivo e Legislativo: edigdo de lei.  Regular -
Instituigéo do regime de previdéncia complementar - Aprovagao do convénio Poder Executivo: adesao/criagéo de plano de Em
de adesdo beneficios autorizado pela Previc. Andlise
Compensagao Previdenciaria |
| Critério
‘Situagdo Amparado
—_— Responsaveis pela Regularizagie / Tipo de N P
Critério(s) Brovidinsia do por
Critério | Decisdo
Judicial
Operacionalizagéo da compensagado previdencidria — Contrato com empresa Unidade Gestora do RPPS: formalizagao da Ragular. )
de tecnologia adesdo com a SRPC/MPS, {
¢ ; ) _ _ Unidade Gestora do RPPS: formalizagdo do |
Operacionalizagdo da compensagdo previdenciaria — Termo de Adeséo Regular -

contrato com a Dataprev.

Para tirar dividas sobre o extrato ou demais itens relacionados aos RPPS entre em contato por meio do sistema GE

(http://gescon.previdencia.gov.br/Gescon) ou pelo telefone/WhatsApp (61) 2021-5555.

PREVIQUAM
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ESTADO DE MATO GROSSO

SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS

PREVIQUAM - Fundo Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores de S&o José dos Quatro Marcos
CNPJ:03.556.113/0001-66

DECLARACAO

PREVIQUAM - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE
SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS.

Declaramos para os devidos fins de direito e a quem possa interessar que as
receitas e despesas previdencidrias da PREVIQUAM estdo sendo disponibilizadas
bimestralmente através do Demonstrativo Previdenciario no site da Previdéncia Social
= MPS (www.previdencia.gov.br), além de publicadas no site
http://previguam.saojosedosquatromarcos.mt.gov.br:8079/Transparencia/ .

Por ser expressdo da verdade, afirmamos a presente declaracio dando a
mesma todo valor que a lei lhe conferir.

Sao José dos Quatro Marcos, 31 de Dezembro de 2024.

7 7 A -
@%ﬁéﬁ&ﬁ‘{w ANDRADE JUNIOR

Diretor Executivo

R £ T

PREVIQUAM
AaldS
wﬁ;m 1

e

E-mail: previguam@saojosedosquatromarcos.mt.gov.br Site: www.previqguam.com.br

Rua Rio Grande do Sul, 1198 — Centro — CEP: 78.285-000 — FONE: (65) 3251-1000 — S&0 José dos Quatro Marcos/MT




ESTADO DE MATO GROSSO
SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS
PREVIQUAM - Fundo Municipal de Previdéncia Social

dos Servidores de Sdo José dos Quatro Marcos
CNPJ:03.556.113/0001-66

DECLARACAO

PREVIQUAM - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE
SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS.

Declaramos para os devidos fins de direito e a quem possa interessar que todos
Os registros e o controle individualizado de informagBes previdencidrias dos servidores

do Municipio encontram-se devidamente disponibilizados no seguinte software ACTSIS
Sistema Previdenciario.

Por ser expressdo da verdade, afirmamos a presente declaracdo dando a
mesma todo valor que a lei lhe conferir.

Sdo José dos Quatro Marcos, 31 de Dezembro de 2024.

N 7
/I\Q}af&éﬁdz}’ﬁtmﬁaﬁjwlon

3 Diretar/ Executivo

E-mail: previguam @saojosedosquatromarcos.mt.gov.br Site: www.previguam.com.br

Rua Rio Grande do Sul, 1198 — Centro — CEP: 78.285-000 — FONE: (65) 3251-1000 — 530 José dos Quatro Marcos/MT
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FUNDO MUN DE PREV SOCIAL DE SAO JOSE QUATRO MAR(

-] ® 03556113/0001-66 2024
m Rua Rio Grande do Sul, 1198 1de3
RELACAO DE BENS PATRIMONIAIS - INVENTARIO
SALDO ATUALIZADO
PERIODO: 01/01/1900 até 31/12/2024
GRUPO: 1 - GERAL
NA CONDIGAO EM USO
SEM AGRUPAMENTO
QUANTIDADE: 140 TOTAL: 169.089,99
Grupo/Chapa Descrigdo do Patrimonio Valor
1/000007 "ARQUIVO DE AGO C/ 04 GAVETAS" 30,08
1/000013 ARMARIO DE ACO 2 PORTAS 17,82
1/000020 “CADEIRA DE FERRO, ALMOFADADA VERMELHA" 16,80
1/000021 "CADEIRA DE FERRO, ALMOFADADA VERMELHA" 16,80
1/000022 CADEIRA DE GIRATORIA, DE FERRO ALMOFADADA VERMELHA 30,08
1/000023 MAQUINA DE ESCREVER 30,08
1/000032 REFRIGERADOR MARCA CONSUL, BRANCA 34,16
1/000033 COFRE DE ACO DUAS PORTAS 82,00
1/000034 ARMARIO DE ACO DE ACO - 02 PORTAS 15,14
1/000037 ARMARIO DE COZINHA DE MADEIRA C/ 07 PORTAS E 03 GAVETAS 242,16
1/000039 CADEIRA DE MADEIRA 26,16
1/000040 CADEIRA DE MADEIRA 26,16
1/000041 CADEIRA DE MADEIRA 26,16
1/000042 CADEIRA DE MADEIRA 26,16
1/000043 CADEIRA DE MADEIRA 26,16
1/000044 CADEIRA DE MADEIRA 26,16
1/000045 CADEIRA DE MADEIRA 26,16
1/000046 CADEIRA DE MADEIRA 26,16
1/000047 CADEIRA DE MADEIRA 26,16
1/000048 CADEIRA DE MADEIRA 26,16
1/000049 CADEIRA DE MADEIRA 26,16
1/000050 CADEIRA DE MADEIRA 26,16
1/000061 BALCAO DE CEREJEIRA COM PRATELHEIRA. 162,08
1/000062 MESA DE ACO, CINZA - PARA IMPRESSORA 10,00
1/000063 MESA PARA IMPRESSORA - CINZA 10,00
1/000066 BALCAO PARA ESCRITORIO 122,16
1/000069 MESA PARA IMPRESSORA 42,08
1/000075 BALCAO COM ESTANTE 215,34
1/000076 ESCRIVANIA MADEIRA PARA COMPUTADOR 202,00
1/000077 ESCRIVANIA 162,08
1/000078 ESCRIVANIA MADEIRA COM GRANITO 3 GAVETAS 202,00
1/000079 ESCRIVANIA DE MADEIRA C/ GRANITO C/ 03 GAVETAS 202,00
1/000080 ESCRIVANIA 162,08
1/000082 MESA DE MADEIRA COM GRANITO 122,16
1/000084 MESA PARA IMPRESSORA-PEQUENA 10,00
1/000085 CADEIRA DE MADEIRA 26,16
1/000087 CADEIRA DE MADEIRA 34,00
1/000088 CADEIRA DE MADEIRA 34,00
1/000099 VENTILADOR DE TETO 9,29
1/000100 VENTILADOR DE TETO 10,20
1/000101  VENTILADO DE TETO 9,29
1/000102 BEBEDOURO, COR CREME 40,00
1/000103 BALCAO DE COZINHA, DE MADEIRA C/ 04 GAVETAS E 03 PORTAS 202,00
1/000104 BALCAO BANHEIRO DO CORREDOR 98,16
1/000109 PRATELEIRA DE MADEIRA 34,16
1/000110 MESA DE MADEIRA GRANITO NEGRO - GRANDE 242,16
1/000111 PAINEL LUMINOSO 16,80
1/000112 ESPELHO COM MOLDURA-BANHEIRO SALA REUNIAQ 14,04
1/000113 ESPELHO COM MOLDURA - BANHEIRO 14,04
1/000119  MICRO COMPUTADOR 173,36
1/000125 POLTRONA GIRATORIA 70001 -COR PRETA 64,00
1/000135 APARELHO DE FAX SHARP 10,16
1/000136 SEDE DO PREVIQUAM - PREDIO 140.276,90
1/000142 ARMARIO DE MADEIRA 202,00
1/000146 PABX INTELBRAS MOLULARE 218 56,88
1/000147 TI- TELEFEONE 23,36
1/000149 MICRO-computador - processador Intel CORE 2 DUO 2.66 GHZ, 2GB MEM 10,04
1/000150 MONITOR LCD 17 P. SANSUMG 10,28
1/000151 MONITOR LCD 17 P. SANSUMG e 10,28
1/000153  IMPRESSORA HP LASER JATO 1120 PREVIQUAM 10,16
1/000154 ANTENA PARA CONEXAO VIA RADIO COM A REDE MUNDIAL DE 1 11,82
COMPUTADORES (INTERNET) F}._‘_)z } :3
1/000155 APARELHO TELEFONICO SEM FIO 2.4 GHS ( MARCA MOTOROLA) PARA 14,27
SECRETARIA DE FINANCAS DESTE FUNDO _-.\&'—

1/000156 UM TELEFONE SEM FIO 2.4 GHS MARCA SIENNES Sewntaria 14,27

bt/ AR




FUNDO MUN DE PREV SOCIAL DE SAO JOSE QUATRO MAR(

® & 03556113/0001-66 2024
P8\ RuaRio Grande do Sul, 1198 2de3
RELAGAO DE BENS PATRIMONIAIS - INVENTARIO
SALDO ATUALIZADO
PERIODO: 01/01/1900 até 31/12/2024
GRUPO: 1 - GERAL
NA CONDICAO EM USO
SEM AGRUPAMENTO
QUANTIDADE: 140 TOTAL: 169.089,99
Grupo/Chapa Descrigdo do Patrimonio Valor
1/000157 RADIO WIRELES GI- LINK 10,08
1/000158 ARMARIO DE AGO ARQUIVO 4 GAVETAS 66,12
1/000162 CONDICIONADOR DE AR 12.000 BTUS - SPLIT 326,24
1/000163 CONDICIONADOR 7.500 BTUS 126,12
1/000164 ARMARIO DE ACO - 04 GAVETAS 66,12
1/000165 BANCO DE MADEIRA 2,50M COMP POR 0,93CM DE LARGURA 213,24
1/000166 BANCO DE MADEIRA 2,50M COMP POR 0,93CM DE LARGURA 213,24
1/000167 BANCO DE MADEIRA 2,0M COMP POR 0,45CM DE LARGURA 143,12
1/000168  01(UM) COMPUTADOR COMPLETO COR PRETA: PROC. INTEL CORE 2 257,68
DUO 2,93GHZ G360D-HD SATA 2 500GB-7200-G360D, MEM 2GB DDR3
1333, LEITOR GRAVADOR DVD DRD-RW.
1/000169 1 (UM) MONITOR 21 - SAMSUNG 82,56
1/000170  RADIO WIFI NANO STATION M5 (5.8 GHZ/16DBI)PARA CONEXAQO COM 105,24
SERVIDOR DE INTERNET DA PREFEITURA.
1/000171  RADIO WIFI NANO STATION M5 (5.8 GHZ/16DBI) PARA CONEXAQ COM 105,24
SERVIDOR DE INTERNET DA PREFEITURA.
1/000172 MONITOR LED, DE 20 POLEGADAS, PRETO MODELO WIDESCREEAN 87,80
1/000173 COMPUTADOR COM PROCESSADCR INTEL 1155 CORE 15 - 2300 (GAB 4 295,00
BAIAS 200W REAL PRETO PADRAO - HD 500GB - MEMORIA DDR3 4GB
1333, DRIVE GRAV DE DVD, DRIVE CARTAO DE MEMORIA, TECL. E
MOUSE)
1/000174 NOBREAK 800 VA 115V/115V (SAl BAT) 70,00
1/000175 NOBREAK 800 VA 115V/115V (SAl BAT) 70,00
1/000176 CONDICIONADOR DE AR 12.000 SAMSUNG M. PLUS F.A220 VOLTS LINHA 268,52
BRANCA
1/000177 CONICIONADOR DE AR 12.000 SAMSUNG M. PLUS F.A 220 VOLTS LINHA 670,24
BRANCA.
1/000178 FOGAO 4 BOCAS ATLAS MONACO COM ACENDIMENTO E FORNO 183,60
ALTOLIMPANTE BRANCO
1/000179 nobreak 800va 115v/115(sai bat) 141,55
1/000180 NOTE ASUS A43E VX775R CINZA ESCURO 721,37
1/000181 COMPUTADOR PROCESSADOR CORE 17, COM EXAUSTOR GABINETE 1.102,50
80X80, HD SATA Il 1024 GB, FONTE ATX REAL 500W PROFISSIONAL,
DRIVE GRAV. DVD E CARTAO DE MEMORIA, MB P7 , GAB 4 BAIAS
230REALL PRETO PADRAO E MEMORIA DDR3 4 GB.
1/000182 ESCADA ABRIR 7 DEGRAUS C/TAPETE 54,98
1/000183 PULVERIZADOR JACTO COSTAL 20LT. 191,97
1/000184 ARQUIVO DE ACO 4 GAVETAS CINZA MARCA PANDIN 279,10
1/000185 ARQUIVO DE ACO 4 GAVETAS CINZA MARCA PANDIN 279,10
1/000186 CFTV CAMERA CCD COM INFRA IR20 SHARP 155,08
1/000187 CFTV CAMERA MINI CCD COLOR HM54 D&N 101,16
1/000188 CFTV CAMERA MINI CCD COLOR HM54 D&N 101,16
1/000189 NOBREAK 500A 115/115V (3TOM/3TOM) 109,61
1/000190 CFTV DVR 08 CAMERAS QT 4287 (SEM HD) 39,43
1/000191 CFTV CAMERA CCD COM INFRA IR10 153,19
1/000192 HD SATA Il 500 GB 7200 RPM 86,45
1/000193 DELL SERVIDOR POWEDGET320 TIPO TORRE PROCESSADOR INTEL 2.022,40
XEON E3 1220V2 QUAND CORE 3 1 GHZ CACHE 8 MB 1333 MHZ IVY
BRIDGE MEM 2X 4 GB DDR3 1600 MHZ UDIMMSLOTS DE MEMORIA 4
SLOTS ESTANDO 2 DISPONIVEIS DISCO PADRAQO 2X 500 GB SATA.
1/000194 NOBEAK 1400 V SMS COM SAIDA BAT G90D 240,56
1/000195 MONITOR 19 LG LED WIDE SCREEN G360D 356,78
1/000196 PABX CENTRAL MODULARE 2/4 INTELBRAS 850,00
1/000198 IMPRESSORA BROTHER DCP8157DN MULTIFUNCIONAL 2.404,00
1/000201 VENTILADOR V-DELTA OSCIL 50CM PARED 139,84
1/000202 LEITORA DE CODIGO DE BARRAS TECPOINT SEMIAUTO 292,95
1/000203 CELULAR SMARTPHONE NOKIA LUMIA 630, PROCESSADOR QUAD 578,73
CORE, WINDOWS PHONE 8.1, TELA IPS 4.5, 8GB, CAMERA 5MP.
1/000204 CADEIRA DE ESCRITORIO QUEBEC P GIRATORIA PRETO 199,99
1/000205 CADEIRA DE ESCRITORIO QUEBEC P GIRATORIA PRETO oA ] 199,99
1/000206 CADEIRA DE ESCRITORIO QUEBEC P GIRATORIA PRETO ?thimw&ﬂs: 199,99
1/000207 CADEIRA DE ESCRITORIO QUEBEC P GIRATORIA PRETO )L SL{ 199,99
1/000208 CADEIRA DE ESCRITORIO QUEBEC P GIRATORIA PRETO L2 s e | 199,99
1/000209 NOBREAK 600VA NEW ORION MONO 120V LACERDA : 287,50
1/000210 NOBREAK 600VA NEW ORION MONO 120V LACERDA Seblotaria 287,50
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FUNDO MUN DE PREV SOCIAL DE SAO JOSE QUATRO MARC(

03556113/0001-66 2024
Rua Rio Grande do Sul, 1198 3de3
RELAGCAO DE BENS PATRIMONIAIS - INVENTARIO
SALDO ATUALIZADO
PERIODO: 01/01/1900 até 31/12/2024
GRUPO: 1 - GERAL
NA CONDICAO EM USO
SEM AGRUPAMENTO
QUANTIDADE: 140 TOTAL: 169.089,99
Grupo/Chapa Descrigdo do Patrimonio Valor
1/000211 MONITOR 21,5 LED PHILIPS 223V 5LHS82 F360D 364,34
1/000212 SWITTCH 8 PORTAS INTELBRAS 10/100 SF 800 Q G90D 38,79
1/000213 IMPRESSSORA LASERJET PRO MFP M127FN MULTIF G180D 247,41
1/000214 IMPRESSORA HP 2136 MULTI DESKJET INK G180D 51,77
1/000215 CADEIRA BASICA PLASTICA PRETA G/D 36,94
1/000216 CADEIRA BASICA PLASTICA PRETA G/D 36,94
1/000217 ARQUIVO DE ACO 4 GAVETAS PANDIM OF04EM CC-AZ 67 CMS/G 318,55
1/000218 SMARTPHONE SAMSUNG GALAXIY J5 DUOS 280,34
1/000219 CADEIRA DIRETOR EXEC ALTA C/ BRACO GIRATORIA G/D 150,64
1/000220 CADEIRA DIRETOR EXEC ALTA C/ BRACO GIRATORIA G/D 150,64
1/000221 CADEIRA DIRETOR EXEC ALTA C/ BRACO GIRATORIA G/D 150,64
1/000222 HD INTERNO 500GB SATA3 720 RPM G360D 74,00
1/000223 ROTEADOR WIRELESS INTELBRAS WIN 240 N700MW G1800D 74,00
1/000224 IMPRESSORA HP LASER JET 1160 155,04
1/000225 CONICIONADOR DE AR 12.000 SAMSUNG M. PLUS F.A 220 VOLTS LINHA 670,24
BRANCA.
1/000226 MICRO COMPUTADOR 103,91
1/000227 NOBREAK 600VA UPS NEW ORION PREMIUM MONO 6 TOMADAS 15,17
1/000228 MONITOR DE LED TELA 21,5 FHD HDMI VGADPORT PT G360D 16,60
1/000229 MODEN ROTEADOR TD-W 896 IN 300 MBPS 94,11
1/000230 APARELHO TELEFONICO SEM FIO DIGITAL TS 3110 INTELBRAS 22,02
1/000231 APARELHO TELEFONICO SEM FIO DIGITAL TS 2510 INTELBRAS 20,42
1/000232 WEBCAM HD 720P MULTILASER 94,68
1/000233 CFTV CAMERA WIFI MEDIO IM4 INTERNA 287,80
1/000234 CFTV CAMERA WIFI MIBO IM4 INTERNA 286,61
1/000235 NOBREAK 800VA UPS NEW ORION PREMIUM E/S 115 V - 6 TOMADAS 161,00
1/000236 MONITOR 19,5 LG LED HDMI D-SUB VESA 20MK400H-B AWZM PRETO 479,25
BIVOLT /LG
1/000237 AR CONDICIONADO GREE AUTO INV 18.000 BTUS GWC18ATD-D6DNA1A - 4.155,70
220V
1/000238 HD CFTV ITB 5400 RPM 6GB/S 570,96
1/000239 NOBREAK 700 VA BIV/115V PRETO TSHARA 510,36
QUANTIDADE GERAL: 140 TOTAL GERAL: 169.089,99
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| ESIADO DE MATE) GROSSO Z
i SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS @
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS sa")m'“""u”;""i'

SERVIDORES DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS
CNPJ 03.556.113/0001-66 Quatro MH(OS

Dados para Fechamento do Balanco Geral de 2024

e Saldo de Almoxarifado em 31/12/2024: RS 0,00

e Saldo de Créditos a Receber:

Orgdo Contribuicio Servidor Contribui¢do Patronal
PREFEITURA ) RS 0,00 RS 0,00
CAMARA RS 0,00 RS 0,00

e Valores recebidos da divida:
Principal Parcelamento: RS 198.267,18
Multas/Juros Parcelamento: RS 85.101,18

e Saldo das dividas a receber:
Parcelamento 043)2004: RS 665.346,60
Parcelamento 0629/2020: RS 160.568,04

o Referente ao PASEP passou em restos a pagar processado no valor de R$
9.549,96.
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E-mail: previquam@saojosedosquatromarcos.mt.gov.br Site: www.previguam.com.br
Rua Rio Grande do Sul, 1198 - Centro - CEP 78.285-000 - FONE: (65) 3251-1000 - S&o José dos Quatro Marcos/MT
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