ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS
PREVIQUAM - Fundo Municipal de Previdéncia Social

CONSELHO CURADOR

ATA N. 2 004 REUNIAO ORDINARIA DO DIA 01 DE SETEMBRO DE 2026

Ao primeiro dia do més setembro de 2026, com inicio as 09:00 horas da manha
realizou-se na sede do PREVIQUAM - Fundo Municipal de Previdéncia Social, sito a Rua
Rio Grande do Sul n?. 1198, nesta cidade e Municipio de S3o José dos Quatro
Marcos/MT. Reunido Ordinaria do Conselho Curador, onde a pauta da reunido foi
analise e aprovagdo do Cédigo de Etica do PREVIQUAM e demais assuntos diversos.
Estando presentes os seguintes conselheiros do Conselho Curador: Claudiney Alves
Ribeiro, Gildomar Alves da Silva Junior, Elismar Gongalves Siqueira Raymundo, Jairo de
Lima Souza, Samuel Leandro Rosa e Wanderson Alves Libraldo, na oportunidade
também estavam presentes a Secretaria Chefe de Gabinete Rosangela Aparecida
Correa, a Secretaria de Administragdo e Planejamento Cleidimara Lopes, o Procurador
Juridico da Prefeitura Paulo Henrique Pivotti Junqueira, estando presente também o
Diretor Executivo do Previquam Miguel Souza de Andrade Junior.

Miguel agradeceu a presenga de todos conselheiros e demais presentes e
informou que os conselheiros haviam solicitado na reunido extraordinaria realizada no
dia 03 de agosto de 2026 a presenga do Prefeito Municipal ou seu representante na
préxima reunido do Conselho Curador, Miguel informou que enviou oficio ao Prefeito
convidando para participar da reunido e falou aos representantes do Executivo
Municipal que os conselheiros estavam preocupados com o grande numero de
servidores contratados e terceirizados na Prefeitura e que isso acaba prejudicando o
Fundo de Previdéncia, pois se aumenta cada vez mais o nimero de servidores e em
contrapartida diminui-se a quantidade de servidores efetivos na ativa e olhando a
médio e longo prazo o PREVIQUAM poder3 ter problemas de insolvéncia financeira e
isso também impactaria as contas do municipio, pois a legislagdo diz que quando o
RPPS n3o puder pagar os aposentados e pensionistas € a Prefeitura que assume essa
conta, Miguel disse aos conselheiros que esse seria o momento de tirarem suas
duvidas e fazerem seus questionamentos e passou a palavra para os mesmos, a
Secretaria de Administracdo Cleidimara disse que o Prefeito jd estava a caminho do
Previquam, o conselheiro Jairo questionou como estava o andamento da Reforma da
Previdéncia, Wanderson respondeu que o texto estava em revisdo pela comissao, Jairo
questionou que o Sindicato ficou de fora da Comissdo da Reforma, mas que nado vai
aceitar que a Prefeitura faca a reforma de qualquer jeito sem que haja didlogo com o/ |
servidor, Wanderson disse ap6s a finalizagdo do texto da reforma serd realizada uma

reunido com os vereadores para apresentacdo da reforma e nesse momento também \
podera verificar para que o Conselho Curador participe desse momento. Jairo
questionou sobre o grande nimero de contratados do municipio e que queria saber o
nimero exato de servidores contratados via processo seletivo, via ISO, via MEI bem

@1@%%



ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS
PREVIQUAM - Fundo Municipal de Previdéncia Social
CONSELHO CURADOR

como a quantidade de estagiarios, Gildomar questionou sobre a realizagdo de
concurso publico, Rosangela respondeu que o préximo concurso sé serd realizado apos
as reformas da previdéncia e reforma administrativa, Miguel citou que a orientagao
que sempre recebeu apds a Reforma da Previdéncia Federal foi de que o municipio s6
realizasse concurso publico apés a Reforma da Previdéncia Municipal, pois a nova
massa de servidores que entrariam ja se enquadrariam nas regras da Emenda
Constitucional n.2 103/2019, porém em 2022 o municipio realizou concurso sem rever
as regras de concessdo de aposentadoria e empossou cerca de 100 servidores.

Na sequéncia foi registrada a chegada do Prefeito Municipal senhor Jamis Silva
Bolandin, Miguel agradeceu a presenga do mesmo e o inteirou sobre o que ja haviam
discutido na reunido até o momento, a Secretaria de Administragdo Cleidimara falou
ao conselheiro Jairo que a Prefeitura nunca fez as coisas de qualquer jeito e que
sempre pautou realizar as agBes dentro da legalidade, o Prefeito Jamis tomou a
palavra e disse que hoje ele estd como Prefeito e que quando o mandato terminar sera
um cidad3o comum e que por isso sempre realiza as agdes de sua gestdo com muita
seriedade e responsabilidade, pois se fizer alguma coisa errado sera responsabilizado
pelos drgdos competentes e que em sua gestdo procura fazer o melhor para a cidade e
os cidad3os, citando alguns exemplos de projetos como asfaltar 100% da cidade que
espera concluir até o final do seu mandato, falou sobre o projeto das placas solares
entre outros projetos que visam a melhoria da infraestrutura da cidade com intuito de
beneficiar os cidad3os quatromarquenses, Miguel perguntou ao Prefeito se a produgdo
de energia das placas solares estavam sendo suficientes para suprir a demanda da
Prefeitura e se estava sobrando energia produzida, James respondeu que ainda
precisava fazer alguns ajustes no sistema das placas solares e estaria contratando um
engenheiro elétrico para gerenciar essa produgdo das placas solares porque cada local
tem o seu inversor e entd3o serd necessario um acompanhamento da produgdo de
cada local e redistribuir a sobra dos locais com produgdo acima do consumo para
aqueles locais que produgdo insuficiente.

Miguel perguntou aos conselheiros se ainda tinham mais algum
questionamento ao Prefeito e sua equipe como ninguém mais se manifestou a reunido
prosseguiu para a sua proxima pauta que era a analise e aprovagdo do Cédigo de Etica
do Previquam e falou da necessidade do Fundo de Previdéncia aprovar o seu Cadigo
de Etica por ser um dos requisitos nas agdes de busca da certificacdo institucional do
Pro-Gestdo RPPS, o conselheiro Jairo disse que seria necessario um tempo maior para
estudar o texto do cédigo para entdo aprovar ou desaprovar, Miguel falou que ja havia
enviado a minuta do codigo para todos os conselheiros seis dias antes da realizagdo da|
reunido e que o Cédigo de Etica apresentado era um texto bem bdasico sobre as agdes )
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Previdéncia e que n3o teria nada de anormal no texto, pois praticamente consolida o
que ja é praticado no dia a dia do RPPS seguindo a legislagdo competente, Gildomar
disse que fez a leitura do texto e que realmente é um texto bem bdsico sem maiores
complicacdes aos envolvidos nas atividades diarias do PREVIQUAM, Wanderson
concordou com Gildomar e disse que se tiver que fazer alteragbes teria que ser no
sentido de adicionar mais regras com mais rigor. Jairo pediu para que fosse colocada a
pauta em votacdo, os conselheiros Gildomar, Elismar e Wanderson votaram a favor da
aprovacao, o conselheiro Jairo votou contrério, o conselheiro Claudiney argumentou se
poderia estudar mais sobre o assunto, Miguel respondeu que se tiver que rever o texto
essa responsabilidade serd do conselheiro que estd questionando o conteudo do
codigo e que n3o ha impedimento de aprovarem agora e posteriormente fazer alguma
revisdo que se achar necessdria, Claudiney entdo votou favordvel a aprovagao e o
conselheiro Samuel também votou a favor, portanto a maioria do Conselho Curador foi
favoravel a aprovacgdo do Cédigo de Etica do Previquam.

Ninguém mais solicitou a palavra e ndo havendo nada mais a tratar foi
declarada encerrada a reuni3o, e eu Miguel Souza de Andrade Junior lavrei a presente
Ata que ap9s lida e achada conforme sera assinada por mim e os demais membros do
Conselho Curador.

S30 José dos Quatro Marcos — MT — 01 de setembro de 2026.

Claudiney Alves Ribeiro Gildomar Alves da Silva Junior
Presidente CCP Vice-Presidente CCP
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4. Da Missao

4.1. A missdo do PREVIQUAM é Garantir os beneficios previdencidrios aos servidores publicos
municipais e seus dependentes com seguranga e exceléncia.

5. Dos Valores

5.1. O PREVIQUAM e seus colaboradores conduzirdo suas praticas orientados e motivados por
principios éticos expressos pelos seguintes valores:

- Transparéncia;
- Organizagao;

- Modernizagao;
IV- Profissionalismo;

V- Qualificagdo técnica.

6. Dos Deveres

6.1. Os integrantes do PREVIQUAM, no dmbito de suas atribui¢Ses e dreas de supervisdo,
quando for o caso, devem:

| - Observar o mesmo cuidado e diligéncia que um homem probo emprega na administragdo de
seus préprios negdcios, aplicando talento e conhecimento em proveito do desenvolvimento e
fortalecimento do PREVIQUAM;

Il - N3o fazer uso de sua posi¢do profissional ou de informagdes privilegiadas para obter
vantagens pessoais ou em beneficio de terceiros, ainda que sua conduta ndo acarrete nenhum
prejuizo para o PREVIQUAM;

E-mail: previqguam@saojosedosquatromarcos.mt.gov.br Site: www.previguam.com.br
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XIIl - Estimular um ambiente de padrdo ético, de controles internos e de atendimento integral a
legislacdo, ao estatuto do PREVIQUAM, a este Cddigo de Etica e de Conduta e aos demais
normativos internos;

XIV - Prezar pela segregacdo de fungdes e pela clara definigdo de papéis e responsabilidades;

XV - Focar na qualidade, na exatiddo e na confiabilidade dos dados e informag&es que tiver de
produzir ou prestar;

XVI - Abster-se de tomar decisGes em situagGes de potencial conflito entre seus interesses
pessoais diretos ou indiretos e os interesses institucionais do PREVIQUAM, declarando seu
impedimento, sempre que for o caso;

XVII - Zelar pela preservagdo da imagem e do patrimonio do PREVIQUAM,;

XVIII - conduzir suas atividades e as atividades sob sua supervisdo com prudéncia, seguranca,
clareza de propésitos, responsabilidade, compromisso, honestidade e tempestividade;

XIX - Pautar as relacdes entre as dreas do PREVIQUAM pela cooperagdo, respeito e
profissionalismo, orientadas pela cultura do exemplo;

XX - Contribuir para a manutengéo do clima organizacional propicio ao desenvolvimento pessoal
e profissional dos integrantes do quadro funcional;

XXI - Atender, com tempestividade, assertividade, objetividade, clareza e respeito, aos
segurados e seus dependentes, aos érgdos reguladores e fiscalizadores e aos demais érgdaos do
Municipio e Estado;

XXII - Zelar pelos direitos dos servidores ativos, inativos e beneficidrios e do ente municipal;
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XXXIl - Comunicar imediatamente a seu superior hierarquico ou, subsidiariamente, a Comissdo
de Etica, todo e qualquer ato ou fato contrario ao interesse do PREVIQUAM de que tenha
conhecimento no ambiente de trabalho ou fora dele;

XXXIII - Fazer-se acompanhar de, no minimo, outro integrante PREVIQUAM ao participar de
reunides ou encontros profissionais com pessoas ou empresas que tenham ou possam vir a ter
interesses negociais junto a PREVIQUAM, devendo haver registro em lista de presenca assinada
pelos participantes;

XXXIV - Ser assiduo e frequente ao servico, na certeza de que sua auséncia provoca danos ao
trabalho ordenado, refletindo negativamente na organizagdo; e

XXXV - Manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os métodos mais
adequados a sua organizagao.

7. Das Vedagoes

7.1. E vedado aos integrantes do PREVIQUAM:

| - Exercer func¢do, poder ou autoridade com outra finalidade que ndo seja o interesse do
PREVIQUAM e de seus Segurados e beneficidrios;

Il - Adquirir, para si ou para outrem, com o objetivo de obter vantagem, bem ou direito que saiba
de interesse do PREVIQUAM;

Il - Pleitear ou aceitar vantagem de qualquer natureza de quem tenha interesse ou possa ser
afetado direta ou indiretamente por decisdes do PREVIQUAM;
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de fiscalizagdo do sistema financeiro nacional, salvo quando se tratar de érgdo ou agente que
ndo tenha atribuigdo legal de investigar ou fiscalizar as atividades do PREVIQUAM;

XIV - Valer-se do cargo, das atribui¢es e das informagdes ndo divulgadas publicamente para
influenciar decisGes que venham a favorecer interesses préprios ou de terceiros;

XV - Envolver-se em atividades particulares que conflitem com o horério de trabalho
estabelecido no PREVIQUAM;

XVI - Contratar cOnjuge, parente ou amigo ou, ainda, utilizar-se de sua ascendéncia ou influéncia
para sugerir ou indicar a contratacdo de tais pessoas por parte do PREVIQUAM ou de empresa
que preste servigos ao Fundo; e

XVII - Usar ou transferir a terceiros, por qualquer meio, informag¢Ges ou tecnologias de
propriedade do PREVIQUAM ou sob sua responsabilidade contratual.

8. Do Relacionamento do PREVIQUAM com Terceiros

8.1. Quando incumbidos do relacionamento com terceiros em nome do PREVIQUAM, os
integrantes deverao:

| - Assegurar a adogdo de boas praticas em todo e qualquer relacionamento institucional ou
negocial;

Il - Posicionar-se contra o inicio ou a manutenc¢do de relagfes negociais ou contratuais com
terceiros que lhe tenham oferecido ou tentado oferecer beneficios injustificados, ou com
relacdo aos quais exista fundada suspeita de que isso tenha ocorrido;

IIl - Posicionar-se contra o inicio ou a manutengdo de relagGes negociais ou contratuais com
terceiros cujas condutas sejam incompativeis com os principios éticos do PREVIQUAM;
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Il - Prestar contas de sua atuagdo, na forma prevista na legislacdo;

IV - Exercer suas atividades com boa-fé, lealdade e diligéncia;

V - Zelar por elevados padrées éticos no ambito do PREVIQUAM,;

VI - Adotar praticas que garantam o cumprimento de seu dever;

VIl - Demonstrar transparéncia na forma de condugdo dos atos, buscando cumprir sua missdo
institucional por meio de um comportamento socialmente responsavel.

9.3. Os integrantes do PREVIQUAM, quando de sua nomeacdo/contratacdo, deverdo declarar a
existéncia de eventuais vinculos profissionais ou familiares que possam gerar conflitos de
interesse com atividades que venham a exercer no ambito do PREVIQUAM.

10. Da Comiss3o Etica

10.1. O Diretor do PREVIQUAM constituird Comissdo de Etica composta por 3 (trés) membros
titulares e 1 (um) membro suplente, nomeado pelo diretor da autarquia entre os servidores do
quadro efetivo do municipio ou da cdmara de vereadores, com mandato de 03 (trés) anos e
vedacdo de reconducdo da totalidade dos seus membros.

10.2. A Comissdo de Etica tem por finalidade promover a ampla divulga¢do e o conhecimento
deste Codigo de Etica, zelar pelo cumprimento e execucdo do que nele é disposto, por parte dos
servidores, dos membros da diretoria, dos conselhos e comité de investimento, esclarecer
consultas, instaurar processos por infragdo a este cédigo e propor sansdes as infragdes aqui
dispostos;

10.3. A Comiss3o de Etica possui as atribuices a seguir:
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11.1. Os casos omissos neste Codigo de Etica deverio ser dirimidos pelo Conselho Curador do
PREVIQUAM;

11.2. Este Cédigo de Etica poderd ser revisado e atualizado a qualquer momento;

11.3. Este Codigo de Etica entra em vigor na data de sua publicagdo.

Acesse o site

www.??? (COLOCAR O LINK)
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Aprovado pelo Conselho Curador na reunido ordindria de 01/09/2026
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Cédigo de ética e de conduta

1. Da Finalidade

1.1. Este Cédigo de Etica e de Conduta do FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS - PREVIQUAM, visa indicar padrdes de conduta
éticos e morais, através do estabelecimento de principios e valores, mediante a previsdo de
deveres e vedacgGes, sem prejuizo das disposicdes legais, regulamentares e estatutdrias em
vigor.

2. Da Abrangéncia

2.1. O presente Cédigo de Etica e de Conduta aplica-se aos integrantes do PREVIQUAM no
exercicio de suas atividades e deve pautar o ambiente de trabalho e o relacionamento do
PREVIQUAM e de seus integrantes com terceiros.

2.2. Consideram-se integrantes do PREVIQUAM, seus diretores, membros dos conselhos,
membros do comité de investimentos, servidores, contratados, estagidrios, aprendizes e
servidores em exercicio no PREVIQUAM

2.3. Nas contratacBes de prestadores de servicos e nas nomeagdes de servidores, serd feita
mengdo a este Codigo e a obrigatoriedade de sua observancia por todos os integrantes do
PREVIQUAM, bem como, no que couber, dos demais normativos éticos vigentes na
Administracdo Publica deste municipio.

3. Da Visao

3.1. O PREVIQUAM visa ser referéncia pela exceléncia no atendimento aos direitos
previdencidrios dos servidores municipais e seus dependentes, sendo reconhecido por uma
gestdo previdenciaria exemplar e transparente.
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4, Da Missao

4.1. A missdo do PREVIQUAM é Garantir os beneficios previdencidrios aos servidores publicos
municipais e seus dependentes com seguranca e exceléncia.

5. Dos Valores

5.1. O PREVIQUAM e seus colaboradores conduzirdo suas praticas orientados e motivados por
principios éticos expressos pelos seguintes valores:

I- Transparéncia;
- Organizacao;

- Modernizagao;
IV- Profissionalismo;

V- Qualificagdo técnica.

6. Dos Deveres

6.1. Os integrantes do PREVIQUAM, no dmbito de suas atribuicbes e areas de supervisdo,
quando for o caso, devem:

| - Observar o mesmo cuidado e diligéncia que um homem probo emprega na administragdo de
seus proprios negdcios, aplicando talento e conhecimento em proveito do desenvolvimento e
fortalecimento do PREVIQUAM;

Il - N3o fazer uso de sua posi¢do profissional ou de informagBes privilegiadas para obter
vantagens pessoais ou em beneficio de terceiros, ainda que sua conduta ndo acarrete nenhum
prejuizo para o PREVIQUAM;
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IIl - Evitar situagdo em que possa haver conflito entre seus interesses pessoais e os do
PREVIQUAM,;

IV - Atentar para a funcdo social do PREVIQUAM, atuando segundo os principios da
impessoalidade, da boa-fé, da moralidade e da razoabilidade;

V - Utilizar de forma consciente os recursos materiais, financeiros e tecnolégicos colocados a sua
disposicdo;

VI - Agir com urbanidade, atengdo e presteza no trato com as demais pessoas, respeitando e
valorizando o ser humano em sua privacidade, individualidade e dignidade;

VIl - Valorizar a diversidade e repelir qualquer tipo de discriminagdo no ambiente de trabalho;

VIII - Observar as normas e diretrizes do PREVIQUAM, assim como a legislagdo aplicavel ao RPPS
— Regime Prdprio de Previdéncia Social;

IX — Observar a POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO, Mantendo o sigilo e a
confidencialidade das informacdes, documentos, fatos e negdcios do PREVIQUAM, ressalvadas
as hipdteses de divulgacdo previstas em lei ou autorizadas pela autoridade competente;

X - Exercer suas prerrogativas funcionais, observados os limites legais e estatutarios, bem como
a hierarquia organizacional;

Xl - Focar na otimizacdo de resultados, com vistas ao cumprimento dos objetivos do
PREVIQUAM;

Xl - Estar preparado e capacitado para discutir os assuntos de interesse do PREVIQUAM,;
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XIIl - Estimular um ambiente de padrdo ético, de controles internos e de atendimento integral &
legislagdo, ao estatuto do PREVIQUAM, a este Cédigo de Etica e de Conduta e aos demais
normativos internos;

XIV - Prezar pela segregagdo de fungGes e pela clara defini¢do de papéis e responsabilidades;

XV - Focar na qualidade, na exatiddo e na confiabilidade dos dados e informacdes que tiver de
produzir ou prestar;

XVI - Abster-se de tomar decisGes em situa¢bes de potencial conflito entre seus interesses
pessoais diretos ou indiretos e os interesses institucionais do PREVIQUAM, declarando seu
impedimento, sempre que for o caso;

XVII - Zelar pela preservagdo da imagem e do patriménio do PREVIQUAM;

XVIII - conduzir suas atividades e as atividades sob sua supervisdo com prudéncia, segurancga,
clareza de propésitos, responsabilidade, compromisso, honestidade e tempestividade;

XIX - Pautar as relagdes entre as dreas do PREVIQUAM pela cooperacdo, respeito e
profissionalismo, orientadas pela cultura do exemplo;

XX - Contribuir para a manuteng¢do do clima organizacional propicio ao desenvolvimento pessoal
e profissional dos integrantes do quadro funcional;

XXI - Atender, com tempestividade, assertividade, objetividade, clareza e respeito, aos
segurados e seus dependentes, aos 6rgdos reguladores e fiscalizadores e aos demais 6rgdos do
Municipio e Estado;

XXII - Zelar pelos direitos dos servidores ativos, inativos e beneficidrios e do ente municipal;
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XXIIl - Pautar as praticas administrativas de que participe pelos principios estabelecidos nas
politicas aprovadas pelas instancias deliberativas do PREVIQUAM,;

XXIV - Assumir as responsabilidades que lhe sdo préprias, ressalvadas as hipdteses de formal
delegagao;

XXV - Zelar pela lisura dos procedimentos licitatdrios, pela ampla competitividade dos certames
e pelo atendimento ao principio da isonomia entre os licitantes;

XXVI - Manter-se informado e atualizado com as instrugées, os regulamentos, as normas e a
legislagdo pertinentes a unidade em que exerce suas fungdes;

XXVII - Manter clareza de propdsitos e de intengdes em sua atuagdo, em especial nas atividades
de diregdo, gestdo e coordenacgao;

XXVIII - Manter seu superior hierdrquico informado a respeito de sua participagdo em
congressos, semindrios ou outros eventos, bem como sobre a publicagdo de artigos,
atualizagBes da legislagdo referente ao RPPS — Regime Préprio de Previdéncia Social;

XXIX - Obter autorizagdo prévia e expressa de seu superior hierdrquico para veicular estudos,
pareceres, pesquisas e demais trabalhos de sua autoria, desenvolvidos no dmbito de suas
atribuicbes, assegurando-se de que sua divulgagdo ndo envolva conteldo sigiloso ou que possa
comprometer a imagem do PREVIQUAM,;

XXX - Abster-se de exercer sua fun¢do, poder ou autoridade com finalidades estranhas aos
interesses do PREVIQUAM, mesmo que observando as formalidades legais e ainda que ndo
cometendo qualquer violagdo expressa a lei em vigor;

XXXI - Ndo aceitar pressbes de autoridades, superiores hierdrquicos, prestadores de servico,
interessados e outros que visem obter quaisquer favores, benesses, vantagens ou préaticas
indevidas;

E-mail: previguam@saojosedosquatromarcos.mt.gov.br Site: www.previguam.com.br
Rua Rio Grande do Sul, 1198 — Centro — CEP: 78.285-000 — FONE: (65) 3251-1000 — Sdo0 José dos Quatro Marcos/MT




ESTADO DE MATO GROSSO
SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE
SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS

CNPJ: 03.556.113/0001-66

XXXII - Comunicar imediatamente a seu superior hierarquico ou, subsidiariamente, 8 Comissdo
de Etica, todo e qualquer ato ou fato contrario ao interesse do PREVIQUAM de que tenha
conhecimento no ambiente de trabalho ou fora dele;

XXXIIl - Fazer-se acompanhar de, no minimo, outro integrante PREVIQUAM ao participar de
reunides ou encontros profissionais com pessoas ou empresas que tenham ou possam vir a ter
interesses negociais junto a PREVIQUAM, devendo haver registro em lista de presenca assinada
pelos participantes;

XXXIV - Ser assiduo e frequente ao servigo, na certeza de que sua auséncia provoca danos ao
trabalho ordenado, refletindo negativamente na organizacdo; e

XXXV - Manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os métodos mais
adequados a sua organizagdo.

7. Das Vedagdes

7.1. E vedado aos integrantes do PREVIQUAM:

| - Exercer fun¢do, poder ou autoridade com outra finalidade que n3o seja o interesse do
PREVIQUAM e de seus Segurados e beneficidrios;

Il - Adquirir, para si ou para outrem, com o objetivo de obter vantagem, bem ou direito que saiba
de interesse do PREVIQUAM;

Il - Pleitear ou aceitar vantagem de qualquer natureza de quem tenha interesse ou possa ser
afetado direta ou indiretamente por decisdes do PREVIQUAM;
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IV - Obter vantagem indevida, em proveito préprio ou de outrem, a partir de oportunidades
surgidas em decorréncia do exercicio de suas atividades e que devam ser atribuidas a
PREVIQUAM;

V - Aceitar presentes, viagens, favores ou vantagens, pecunidrias ou ndo, de pessoa ou
organizagdo que tenha ou possa ter interesse nos negocios do PREVIQUAM;

VI - Invadir a privacidade de outrem nas relagdes de trabalho, quer por gestos e comentarios,
quer por atitudes e propostas que, implicita ou explicitamente, gerem constrangimento ou
desrespeito a individualidade de outrem;

VII - Ser conivente com atos que estejam em desacordo com as normas internas do PREVIQUAM
e a legislacdo aplicavel ao RPPS;

VIl - Praticar atos ou tomar parte de decisdes em situagdes de conflito de interesses com o
PREVIQUAM,;

IX - Omitir ou falsear a verdade;

X - Omitir-se no exercicio ou protecdo dos direitos do PREVIQUAM;

X| - Desviar servidor ou contratado do PREVIQUAM para atender a interesses particulares;

XIl - Negociar, direta ou indiretamente, por si ou por pessoas que Ihe sejam relacionadas, direitos
sobre titulos ou valores mobilidrios e seus derivativos, relativos as pessoas juridicas nas quais o
PREVIQUAM aplique ou venha a aplicar o seu patriménio, utilizando-se de informacdo
privilegiada;

XIIl - Dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizagdo de 6rgdos, entidades ou agentes

publicos, ou intervir em sua atuagdo, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos érgdos

E-mail: previguam@saojosedosquatromarcos.mt.gov.br Site: www.previguam.com.br
Rua Rio Grande do Sul, 1198 — Centro — CEP: 78.285-000 — FONE: (65) 3251-1000 — Sdo José dos Quatro Marcos/MT




ESTADO DE MATO GROSSO

SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE
SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS

CNPJ: 03.556.113/0001-66

de fiscalizacdo do sistema financeiro nacional, salvo quando se tratar de 6rgdo ou agente que
n3o tenha atribuicdo legal de investigar ou fiscalizar as atividades do PREVIQUAM;

XIV - Valer-se do cargo, das atribuigdes e das informagdes ndo divulgadas publicamente para
influenciar decisdes que venham a favorecer interesses préprios ou de terceiros;

XV - Envolver-se em atividades particulares que conflitem com o hordrio de trabalho
estabelecido no PREVIQUAM;

XVI - Contratar cdnjuge, parente ou amigo ou, ainda, utilizar-se de sua ascendéncia ou influéncia
para sugerir ou indicar a contratagdo de tais pessoas por parte do PREVIQUAM ou de empresa
que preste servigos ao Fundo; e

XVIl - Usar ou transferir a terceiros, por qualquer meio, informagBes ou tecnologias de
propriedade do PREVIQUAM ou sob sua responsabilidade contratual.

8. Do Relacionamento do PREVIQUAM com Terceiros

8.1. Quando incumbidos do relacionamento com terceiros em nome do PREVIQUAM, os
integrantes deverdo:

| - Assegurar a adogdo de boas praticas em todo e qualquer relacionamento institucional ou
negocial;

Il - Posicionar-se contra o inicio ou a manutenc3o de relagdes negociais ou contratuais com
terceiros que lhe tenham oferecido ou tentado oferecer beneficios injustificados, ou com
relacdo aos quais exista fundada suspeita de que isso tenha ocorrido;

lll - Posicionar-se contra o inicio ou a manutengdo de relagdes negociais ou contratuais com
terceiros cujas condutas sejam incompativeis com os principios éticos do PREVIQUAM;
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IV - Assegurar, na medida de suas possibilidades, que nenhuma espécie de beneficio
injustificado seja recebido de terceiros por conselheiro, diretor, servidor ou contratado do
PREVIQUAM; e

V - Agir com impessoalidade e imparcialidade perante terceiros que tenham ou pretendam
manter relacdes negociais com o PREVIQUAM.

9. Da Proibic3o de Conflitos de Interesses e da Proibigdo de Operagdes com Partes Relacionadas

9.1. E vedado ao PREVIQUAM realizar quaisquer operagdes comerciais e financeiras:

| - Com seus diretores, gerentes, membros dos conselhos, membros do comité de investimentos,
e respectivos cdnjuges, companheiros ou parentes até o segundo grau;

Il - Com empresas de que participem seus dirigentes, membros dos conselhos, e respectivos
conjuges, companheiros ou parentes até o segundo grau; e

Il - Tendo como contraparte pessoa fisica ou juridica relacionada, de forma direta ou indireta,
aos seus diretores, gerentes, membros dos conselhos, e respectivos conjuges, companheiros ou
parentes até o segundo grau, salvo se a Comissdo de Etica concluir que ndo ha conflito de
interesses no caso concreto.

9.2. A diretoria, os gerentes, os conselheiros do PREVIQUAM devem:

| - Atuar em nome do conjunto de Segurados, Beneficidrios e Ente na gestdo dos recursos e dos
beneficios administrados pelo PREVIQUAM,;

Il - Divulgar informagdes de carater publico que sejam ou possam ser de interesse dos
Segurados, dos dependentes, dos beneficidrios e do ente;
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Il - Prestar contas de sua atuagdo, na forma prevista na legislagao;

IV - Exercer suas atividades com boa-fé, lealdade e diligéncia;

V - Zelar por elevados padrées éticos no ambito do PREVIQUAM,;

VI - Adotar praticas que garantam o cumprimento de seu dever;

VIl - Demonstrar transparéncia na forma de condugdo dos atos, buscando cumprir sua missdo
institucional por meio de um comportamento socialmente responsavel.

9.3. Os integrantes do PREVIQUAM, quando de sua nomeagdo/contratagdo, deverdo declarar a
existéncia de eventuais vinculos profissionais ou familiares que possam gerar conflitos de
interesse com atividades que venham a exercer no ambito do PREVIQUAM.

10. Da Comiss3o Etica

10.1. O Diretor do PREVIQUAM constituird Comissdo de Etica composta por 3 (trés) membros
titulares e 1 (um) membro suplente, nomeado pelo diretor da autarquia entre os servidores do
quadro efetivo do municipio ou da cdmara de vereadores, com mandato de 03 (trés) anos e
vedacdo de recondugdo da totalidade dos seus membros.

10.2. A Comissdo de Etica tem por finalidade promover a ampla divulgagdo e o conhecimento
deste Cédigo de Etica, zelar pelo cumprimento e execugio do que nele é disposto, por parte dos
servidores, dos membros da diretoria, dos conselhos e comité de investimento, esclarecer
consultas, instaurar processos por infracdo a este codigo e propor sansdes as infragdes aqui
dispostos;

10.3. A Comiss3o de Etica possui as atribuicées a seguir:
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| — Orientar e aconselhar sobre a ética profissional do servidor, no tratamento com as pessoas e
com o patrimonio publico;

Il — Elaborar relatério de ocorréncias por ela tratadas e de eventuais propostas de revisao ou
atualizacdo deste cédigo de ética;

Il = Promover a¢es de capacitacdo relativas a este codigo com os servidores, membros,
assegurados ativos, aposentados e pensionistas deste RPPS;

IV — Atuar de forma preventiva com relagdo a possiveis desvios de conduta dos servidores e
membros da autarquia;

V — Propor a adogdo de procedimentos corretivos que se fagam necessérios em caso de
ocorréncia de desvios ou transgressdes das normas de conduta;

VI — Atender as necessidades decorrentes deste Cédigo de Etica.

ensejara em seu imediato afastamento das atribuigBes, deste a instauracdo do feito até o seu
devido encerramento, sempre mediante prévia notificagdo.

10.4. Eventual investigacdo de membro da Comissdo de Etica ensejard em seu imediato
afastamento das atribuicdes, deste a instauragdo do feito até o seu devido encerramento,
sempre mediante prévia notificagdo.

10.5. A infragdo a qualquer das disposi¢des estabelecidas por este cédigo implicara na aplicagdo
da penalidade correspondente prevista na Lei Complementar n2 005 de 2003 que dispde sobre
o ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS CiVIS DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS QUATRO
MARCOS - MT, DAS SUAS AUTARQUIAS E FUNDAGOES, e outras san¢des de natureza penal, civil
ap6s o devido processo legal, com direito a ampla defesa e ao contraditdrio.

11. Disposi¢des Finais
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11.1. Os casos omissos neste Codigo de Etica deverdo ser dirimidos pelo Conselho Curador do
PREVIQUAM;

11.2. Este Cédigo de Etica podera ser revisado e atualizado a qualquer momento;

11.3. Este Codigo de Etica entra em vigor na data de sua publicagdo.

Acesse o site

https://previquam.com.br/artigo/codigo-de-etica-previguam-6a99536b6c0e0
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