ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

OFICIO N°007/2024 - UCI
Sao José dos Quatro Marcos - MT, 09 de fevereiro de 2024

PREFEITURA MUNICIPAL BE
$AQ JOSE DOS QUATR
Ao limo Sr. PROTOCOLON": | ) 3
MIGUEL SOUZA ANDRADE JUNIOR recwo; 01 409 904
Direto Executivo do Previqguam
J

ASSUNTO: Parecer da UCI referente o exercicio de 2023

Ao tempo em que expresso meus cordiais cumprimentos, venho
encaminhar ao Diretor Executivo do PREVIQUAM o Parecer referente o
exercicio de 2023 emitido na Unidade de Controle Interno do Municipio de Séao
José dos Quatro Marcos, para vosso conhecimento e encaminhamento ao
TCE/MT, via APLIC.

Certa da vossa compreensdo e presteza, reiteramos nossos protestos

de elevada estima e consideracgao.

Atenciosamente,

JULIANA ES CABRAL
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CAPA DO PROCESSO - UCI

PROCESSO N.°: |004/2024-UCI Periodo: 19/01/2024

PREFEITURA MUNICIPAL e

PRINCIPAL: PREVIQUAM — Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
servidores publicos de Sdo José dos Quatro Marcos/MT.
Acompanhamento e Parecer da UCI referente os atos de
gestdo do exercicio de 2023 no PREVIQUAM, conforme

ASSUNTO:

apresentado no RCI n°003/2024. Este deve
encaminhado ao TCE-MT, via APLIC.

ser
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RELATORIO DE RCI N> 003/2024

CONTROLE INTERNO:
RPPS -  PREVIQUAM — FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
cNPJ - 03.556.113/0001-66

ADMINISTRADORES E DEMAIS RESPONSAVEIS:

DIRETOR EXECUTIVO DO PREVIQUAM - ELEITO === Iprp LA *W

Nome: Miguel Souza de Andrade Junior

Portaria; n°001/2019 e 353/2021 — PREFEITURA

Periodo Mandato: De janeiro de 2019 a dezembro de 2021, reeleito para 2022 a 2024.

PODER EXECUTIVO, ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA.
NOME: Jamis Silva Bolandin Posse: 01/01/2021
Mandato: 2021 a 2024 Cargo Eletivo

OBS.: Responsavel pela Administragéo Indireta, atualizagéo das leis e normas, pela nomeacgao dos
Conselheiros do RPPS do Municipio e pela cedéncia de servidores técnicos administrativos ao
PREVIQUAM.

CONTADOR em Cargo de Comisséo na Prefeitura até o més de maio/2023

Nome: Wanderson Alves Libraldo Portaria: n°134/2021
Denominagéo do Cargo Efetivo: Auxiliar Administrativo

CONTADOR (cargo ocupado por um técnico contabil efetivo)

Nome: Anténio Carlos Mariano Santiago

CRC: MT-011094/0-8 Portaria: n®003/2019
Denominagéo do Cargo Efetivo: Técnico em Contabilidade

OBS.: Esta como responsavel pela contabilidade deste érgéo desde 08 de Outubro de 2018.

TITULAR da Unidade de Controle Interno do Municipio — UCI Municipal
Servidor efetivo no cargo de auditor: FLAVIO RODRIGUES MASSONI
Portaria: n° 056/2019 PERIODO NA FUNGAQ: retornou em 11 de fevereiro de 2019

Denominagéo da Fungdo Gratlfic;da (FG): de Titular da Unidade de Controle Interno (UCI)
Municipal e pela Fungédo de Controlador Interno do Municipio.

OBS.: E' Servidor Publico efetivo desde 2008
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1 INTRODUGAO

Em atendimento ao disposto nos Arts. 31 e 74 da Constituicdo Federal, na Lei
Municipal n°® 1.165 de 20 de dezembro de 2007, no Decreto Municipal n® 042 de 01
de Dezembro de 2008 e nas demais normas em vigéncia, em especial aos
Acordaos n°138/2019-TP, alinea c, “c.2”, “c.3” e “c.4” (Processo n°37.032-0/2018
TCE/MT), n°117/2020 e a RN n°012/2020-TP/TCE-MT, a UCI apresenta o Relatorio
de Controle Interno (RCI) sobre os atos de Gestdo do exercicio de 2023 e demais
informacdes prestadas pelo Diretor Executivo do Fundo Municipal de Previdéncia
Social de Sao José dos Quatro Marcos no periodo.

Este trabalho foi desenvolvido de forma a atender a Resolugdo Normativa
n°12/2020 e a n°33/2012 do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, onde no
Art. 2° determina que os pareceres referentes a Contas de Gestdo deverado ser
encaminhados ao TCE/MT, nas cargas do APLIC, o que requer uma maior
responsabilidade para o fechamento dos demonstrativos contabeis e prestacao de
contas para atendermos os prazos estabelecidos pelo Tribunal.

Na oportunidade reitera-se que houve grande volume de processos de atos
de aposentadorias no periodo, para analise e emissdo de Pareceres da UCI, a
maioria foram encaminhados pelo RPPS (Previqguam) e exigiram muito estudo e
mais tempo para elaboragéo do RCI. Diante disto a disponibilidade para realizar as
auditorias semestrais nos atos de gestdo ficaram comprometidas, tanto no Fundo
Municipal de Previdéncia Social - PREVIQUAM quanto na Camara Municipal, onde
os trabalhos ficaram totalmente inviabilizados. Além desses motivos, também houve
aos periodos de tratamento de saude e internagdes, necessarios devido as
complicagdes pés Covid-19 e os momentos de transtornos e muito estresse
causados em algumas das atividades de auditoria e controle interno, e também no
decorrer e apos as visitas das equipes do TCE/MT (maio e junho/2023).

Contudo, no decorrer do exercicio de 2023 a UCI conseguiu atender as
demandas do Poder Executivo e Previquam, emitiu varios pareceres nos atos de
concessao de Aposentadoria, acompanhou os balancetes mensais e as publicagées
de todos os entes nos sites institucionais e nos Portais da Transparéncia, alem de

outros atos administrativos e de gestdo conforme evidenciado nos Relatérios de

CNPJ 15.024.029.0001-80 - Email — ucidmarcos@gmail.com .
End.: Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539 — Centro — CEP: 78.285-00



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - UCI

Controle Interno despachados a cada um dos gestores e ao Ministério Publico do
Estado de MT no decorrer desse periodo.

Na oportunidade, também foi reapresentado algumas determinacées conforme
consta no Acordao n°138/2019-TP (Processo n°37.032-0/2018-TCE/MT):

Cabe aos responsaveis dos Entes Municipais (Prefeitura, Camara e
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS) adotarem as medidas para
zelar pelo equilibrio atuarial e financeiro das previdéncias municipais;
realizar a gestdo, o controle e a reposi¢do da massa de segurados ativos
vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social a fim de estabelecer o
quantitativo adequado para o equilibrio financeiro e atuarial, analisar o
impacto previdenciario (atuarial) quando das alteragées no PCCS
(Plano de Cargos e Salarios) dos servidores ativos, visto o percentual de
beneficiarios com direito a paridade; adotar medidas efetivas para a
sustentabilidade dos RPPS e acompanhar as informagdes e os indicadores
previdenciarios, a fim de se obter e manter a diminuigao do déficit atuarial,
o aumento do superavit financeiro, o aumento dos ativos garantidores
destinados a cobertura da provisdo matematica dos beneficios concedidos
e a melhoria do indice de cobertura das reservas matematicas na busca
pelo indice ideal (1,00); (Acord&on®138/2019-TP/MT-Processo n°37.032-0/2018)

Considerando que no decorrer do exercicio de 2022 o Poder Executivo
Municipal encaminhou varios projetos de leis para alteragdo do PCCS (Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios) sem apresentar o impacto previdenciario (atuarial)

quando das alteragdes, contrariando as determinagdes do Acorddo n°138/2019-
TP TCE/MT e agravando ainda mais a situagéo atuarial e financeira do Previguam.

Registra-se que as orientagbes e recomendagdes da Unidade de Controle
Interno do Municipio vém sendo postergadas e até o momento a UCI nao recebeu

nenhuma informagdo oficial ou concreta referente as acdes do Gestor da

Prefeitura e/ou do Previquam visando o atendimento as determinagées do Acordao
n°138/2019-TP, alinea “c”, “c.2”, “c.3” e “c.4”, Processo n°37.032-0/2018 TCE/MT.
E o Poder Legislativo Municipal, também citado no Acordéo, esta sendo omisso no
seu dever de fiscalizar e zelar pelo devido cumprimento e observagéo das normas
legais antes da aprovagdo de projetos que chegam para vossa analise e

deliberagao, nem foi questionado a auséncia do estudo de impacto previdenciario

(atuarial) quando das alteragbes apresentadas nos seis projetos de leis gue
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propds e deu aumento real de salario a alguns cargos especificos do PCCS (Lei
Municipal n°004/2003).

Em sintese, foram realizados trabalhos pela UCI no intuito em exercer o
controle destinado a avaliar a eficiéncia e eficacia do Sistema de Controle Interno
da administragdo e a assegurar a observancia dos dispositivos constitucionais
e demais normas legais. Desta forma, relata-se que em 2022 e 2023, no decorrer da
analise de varios processos encaminhados a UCI, foi identificado evidéncias de atos
de gestdo que agravam o desiquilibrio atuarial e financeiro ja existente, como o Nao
atendimento das determinacées do Acordao n°138/2019-TP, alinea “c”, “c.2", “c. 3™
e “c.4”, Processo n°37.032-0/2018 TCE/MT.

Reitera-se que nada consta sobre o Estudo de Impacto Previdenciario e
Atuarial junto aos projetos de leis encaminhados a Camara Municipal em 2022 com
disposicoes que alteraram o Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Servidores
Publicos deste Municipio (Lei Complementar n°004/2003) e que causaram o

agravamento do equilibrio atuarial e financeiro a partir de 2023.

Conforme ja relatado nos relatdrios da UCI n°055/2022 e n°060/2022, segue
também neste a relagdo das Leis que fizeram alteragdes no PCCS apés a
publicagdo do Acorddo n°138/2019-TP (Processo n°37.032-0/2018 TCE/MT), sem
ter apresentado o devido Estudo de Impacto Previdenciario e Atuarial. Todas as
leis citadas estéo disponiveis no site institucional:

1- Lei Complementar n° 065 de 23 de dezembro de 2021, tratou de alteragao salarial
no cargo de Agente Fiscal de Postura e da extingao de varios cargos, dentre eles o
de ENGENHEIRO CIVIL e Operador de Maquina |. Fato relevante: Operador de
Magquina | foi colocado vaga de cadastro reserva no Edital aberto para Concurso

Publico realizado no final de 2022.
Fonte: https:/sacjosedosguatromarcos.cespro.com.brivisualizarDiploma. php?cdMunicipio=4421&cdDiploma=20210065

2- Lei Complementar n°® 067 de 12 de fevereiro de 2022, tratou de alteragdo no
Anexo (I - D) das Fungdes Gratificadas (FG) dos motoristas da Secretaria Municipal
de Educagao, era FG — 05 na Lei n°065/2021 e passou para FG — 07.

Fonte: https.//diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/968946/
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3- Lei Complementar n°® 068 de 13 de maio de 2022, tratou da alteragéo no nivel de
referéncia, aumentou o salario, o Adicional de Tempo de Servigco (ATS) e alterou a
Fungéo Gratificada (FG) do cargo de Motorista, criou varios cargos em comissao e

mudou a especificagdo do curso de escolaridade do cargo de Auditor Interno.
Fonte: https://sacjosedosquatromarcos.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=44218&cdDiploma=20220068

4- Lei Complementar n° 071 de 11 de agosto de 2022, tratou de alteragdes na
promog&o por tempo de servigos (ATS) dos servidores antigos, com significativo
aumento real no salario de um grande nimero de servidores, e parte destes logo se

aposentaram.

Fonte: https://sacjosedosquatromarcos.cespro.com.brivisualizarDiploma.php?cdMunicipio=44218cdDi

5- Lei Complementar (LC) n° 073 de 24 de agosto de 2022, tratou da alteragéo no
anexo | —A para desmembrar o nivel “‘E” e criar o | — A1 somente para tratar dos
Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e dos Agentes de Combate a Endemias
(ACE) e conceder novo e diferenciado aumento a categoria. Fatos relevantes: |- Na
Lei n°1.875/2022 (RGA) consta o Vencimento base para esses cargos de
R$1.495,50 e com a LC n° 073/2022 propée um aumento de salario para R$2.424,00
com pagamento retroativo a maio de 2022, também sem apresentar o Estudo de
Impacto Previdenciario e Atuarial junto a este projeto de lei. |I- Nesta lei n°073/2022
foi suprimido o nimero de vagas existentes, ou seja, a partir desta data nao consta
mais no PCCS o nimero total de vagas para os cargos de ACS e ACE. llI- Na Lei
que tratou do RGA (n°1.875/2022) consta que havia no periodo 54 vagas para ACS
e 20 para ACE, totalizando 74 (setenta e quatro) vagas. Esta Lei Complementar foi
revogada no exercicio seguinte com a Lei do Reajuste Anual (RGA) Lei Municipal n°
1.944, de 15.03.2023, porém mantiveram-se todas as alteragdes conforme aprovada

na LC n°® 073/2022.
Fonte: hnggzﬂsaojosedgsguatromarcos.cesgro.com.brlvisuaIizgrDinIoma.th?chunicipio=4421&cdDipIom§=2g220073#a1

6- Lei Complementar n® 074 de 21 de setembro de 2022, tratou da criagéo do cargo
em comissan “Assessor de Gabinete”
Fonte: https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/1086515/

Cabe reiterar que o principal objetivo da emissao dos Relatérios de Controle

Interno (RCI), além do atendimento ao disposto nos arts. 31, 40 e 74 da Constituicao
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da Republica, da Lei Municipal n° 1.165/2007 (art.5, XV) e do Acordéao 138/22019-
TCE/MT, é apresentar que ha a necessidade urgente do Poder Executivo Municipal
aumentar a capacidade de mitigar os riscos e agir para o avango dos procedimentos
operacionais em conformidade ética, de seguranga e economia com atendimento
aos Principios da Administragdo Publica (LIMPE), as determinagdes do Tribunal de
Contas do Estado, da Portaria MF n°464/2018 e da Portaria MTP 1.467/2022:

Art. 75. Na hipotese de alteracao legal relacionada a estrutura funcional
e remuneratdoria dos segurados ativos do RPPS, a ampliagéo e
reformulagdo dos quadros existentes e as demais politicas de pessoal do
ente federativo que possam provocar a majoragéo potencial dos beneficios
do regime préprio, a unidade gestora, a partir de estudo técnico elaborado
por atuario legalmente habilitado, acompanhado das premissas e
metodologia de calculo utilizadas, devera demonstrar a estimativa do seu
impacto para o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS (Portaria MF
464/2018);

Art. 9. Na hipétese de alteracao legal relacionada a estrutura funcional
e remuneratéria dos segurados do RPPS, a ampliagédo e reformulagéo
dos quadros existentes e as demais politicas de pessoal do ente federativo
que possam provocar a majoragdo potencial dos beneficios do regime
proprio, a unidade gestora, a partir de estudo técnico elaborado por atuario
legalmente habilitado, acompanhado das premissas e metodologia de
calculo utilizadas, devera demonstrar a estimativa do seu impacto para o
equilibrio financeiro e atuarial do RPPS (Portaria MTP 1.467/2022)

Posto isto, considerando que todos estes fatos reprime o desenvolvimento
dos trabalhos da equipe da Unidade de Controle Interno no Municipio e dificulta o
atendimento do disposto nas RN n°33/2012 e n°12/2020. Além de que inibe e
restringe o apoio e orientagdes tempestivas ao gestor e seus técnicos/assessores,
bem como tem nos causado muitos desgastes e problemas de salde devido os

varios momentos de estresses e até exaustdo extrema (Burnout).

Considerando que a Administragdao Publica é OBRIGADA a atender aos
principios da Legalidade, da Impessoalidade, da Moralidade, da Publicidade e da
Eficiéncia (art. 37, caput, da Constituicdo da Republica). Bem como, deve
obediéncia aos Principios da Isonomia e da Supremacia do Interesse Publico;
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Considerando que decorre da Constituicdo da Republica o direito de a
sociedade dispor de uma administracao publica eficiente e eficaz, cumpridora de
seus deveres com transparéncia, motivagao, imparcialidade, respeito a moralidade,
a probidade administrativa, a participagao social e a plena responsabilidade por suas
condutas omissivas e comissivas;

Considerando que foi apresentado em varios Relatérios de Controle Interno
(RClI) o ALERTA e esclarecimento para que os gestores cumprissem suas
obrigagbes referente a elaboragéo e utilizagdo das Instrugdes Normativas de cada
sistema e ente. Onde foi reiterado que “a falta de instituicdo e manutencdo do
Sistema de controle interno podera ensejar a irregularidade das contas e/ou a
emisséo de parecer prévio contrario a sua aprovagéo, sem prejuizo das penalidades
previstas em lei ao respectivo responsavel, por omissdo no seu dever legal’,

conforme esta disposto na Lei Complementar 269/2007 e a Resolugdo Normativa -
RN 14/2007 TCE/MT.

Considerando todo o exposto neste, visando garantir o aperfeicoamento

continuo da gestao dos recursos publicos e dos controles internos de todos os entes
deste municipio, conforme ja orientado pela Unidade de Controle Interno — UCI em
todos os trabalhos anteriores, encaminha-se este RCl para conhecimento do
TCE/MT, via APLIC na carga dezembro de 2023, com destaque ao agravo
comprovado do Déficit Atuarial do RPPS de Sao José dos Quatro Marcos,
conforme demonstrado no estudo atuarial apresentado no decorrer deste primeiro
semestre de 2023 (em 10/03/2023 no Previquam em reuniao gravada).

Registra-se que houve um aumento no déficit do Previquam de
aproximadamente 20 milhdes, conforme apresentado pelo atuario Igor Garcia em
reunido (gravada) com os conselheiros do RPPS no dia 10 de margo de 2023 (para
assistir e ter acesso a todo conteudo deste video/reunido, use o link:

https://drive.google.com/file/d/1Bp3j Q XfZ2iag5LrgYjhidg20aUSmjW/view?usp=drivesdk).
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SITUACAO ATUARIAL (Equilibrio Atuarial)
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Fonte: https://drive.google.com/file/d/1Bp3j Q XfZ2iaq5LrgYjhldg2oalSmiW/view?usp=drivesdk

Neste print destaca-se o0 momento da Reuni&o (a partir do min.“3,23") onde o
atuario Igor Garcia ressaltou que em 2022 o déficit atuarial era de cinquenta e trés
milhées (“53") e que o municipio iniciou o exercicio de 2023 com um DEFICIT
ATUARIAL de mais de setenta e trés milhdes de reais, em resumo: houve um
aumento no déficit do Previquam de aproximadamente 20 milhdes em apenas um

ano.

Segue em anexo copia do estudo atuarial realizado com base nos dados
da folha de pagamento de dezembro de 2022, onde pode-se constatar o
impactos dos atos de gestao do atual prefeito e do secretario de administragao
(atual vice prefeito) no periodo em que realizaram diversas alteragées no PCCS
sem atender o Acordao n°138/2019-TP (Processo n°37.032-0/2018 TCE/MT).

Obs. O Estudo atuarial de 2023 pode ser acessado no site do Previquam, segue link:
i ou

ﬂg,gﬂc IUsey!;JUsuarso!Dgwnloadsireavailacao—atuanaI -2023-2023-04-17-10-46%20(1).pdf .
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2 SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

O Sistema de Controle Interno do Municipio de Sao José dos Quatro Marcos,
nos termos da Constituicdo Federal, foi instituido pela Lei Municipal n°® 1.165 de 20
de dezembro de 2007, e regulamentado pelo Decreto Municipal n® 42/2008, sendo o
conjunto de atividades de controle exercidas no ambito dos Poderes Legislativo e
Executivo Municipal, incluindo as Administragdes Direta e Indireta.

Os Poderes e Orgaos referidos acima deverdo se submeter as disposigcoes
desta lei e as normas de padronizagdo de procedimentos e rotinas expedidas pelo
Poder Executivo Municipal. Cabe a Unidade de Controle Interno — UCI, coordenar as
atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno, promovendo a
integracdo operacional e orientar a elaboragdo dos atos normativos sobre
procedimentos de controle.

E exercer o controle destinado a avaliar a eficiéncia e eficacia do Sistema de
Controle Interno da administragdo e a assegurar a observancia dos dispositivos
constitucionais e dos relativos aos incisos | a VI, do art. 59, da Lei de
Responsabilidade Fiscal, dentre as demais responsabilidades estabelecidas no art.
5° da Lei Municipal n® 1.165 de 20 de dezembro de 2007, as quais destaca-se: Art.
5° - XVIII — emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela

administragao.

2.1 DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO E ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

A Unidade de Controle Interno — UCI é estruturada pela Lei Complementar
n°004/2003 e suas alteracdes, e é regulamentada pela Lei Municipal n® 1.165/2007.
O Sistema de Controle Interno é coordenado pelo Titular da UCI, que atua como
responsavel pelo Orgédo Central do Sistema de Controle Interno, como a fungéo de
Controlador Geral do Municipio.

No decorrer do exercicio de 2023 a UCI da Prefeitura Municipal realizou
atividades de controles no ambito dos Poderes Executivo e Legislativo Municipal,
incluindo a Administracao Indireta: Prefeitura Municipal, Camara Municipal, e Fundo
Municipal de Previdéncia Municipal - Previquam. Para atender toda esta demanda o
Quadro de Pessoal da UCI & composta por 02 (dois) Auditores Internos, destes um

recebe a Funcéo Gratificada (FG) de Titular da UCI, devido a responsabilidade extra
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de controladoria e coordenagao dos Sistemas de Controle Interno nos trés érgaos,
conforme tem apresentado na programacéao do PAAI.

Reitera-se que mesmo apés varias solicitagbes ndo ha nenhum auxiliar
administrativo para dar apoio ou suporte nas atividades desenvolvidas na UCI, nem
mesmo para as atividades de arquivo ou organizagdo e monitoramento dos
processos (paginagdo, protocolos, recebimento e entrega de documentos,
acompanhamento de prazos, atendimentos, recomendagdes/determinagéo), o que
sobrecarrega ainda mais e impede a realizagdo de varias auditorias e

acompanhamentos tempestivos dos controles internos administrativos.

Entre todas as atividades de apoio, controle interno e auditoria interna, foram
abertos pela UCI 22 (vinte e dois) Processos Administrativos somente para atender
as demandas do Previqguam, além destes trabalhos houve o acompanhamento das
atividades dos Conselhos do érgdo, acompanhamento dos balancetes mensais,
orientagbes presenciais (também por e-mail/whatsApp), e participagéo das reunides
realizadas com o Atuario e o Procurador Juridico contratado para emitir pareceres
nos atos de aposentadorias conforme Portarias emitidas pelo Prefeito Municipal no

decorrer do exercicio.

Reitera-se que estdo detalhados no decorrer dos relatérios com parecer sobre
os atos de aposentadoria, os achados de irregularidades/inconsisténcias
identificados, as citagdes do que foi comunicado ao gestor e demais responsaveis,
relato se houve por parte do gestor adogéo de providéncias.

Nos casos em que o Prefeito Municipal ndo comunicou a UCI sobre as
medidas adotadas pela administragdo, conclui-se que a administragéo aceitou os
riscos de ndo atendimento das recomendacgbes. Segue tabela com relagédo dos

processos emitidos conforme demanda do Previquam:

Planilha 1 — Planilha com a relag&o dos processos emitidos na UCI referente os processos de Atos de
aposentadoria e acompanhamento dos demais atos de gestéo no decorrer do exercicio de 2023.

N° Proc Descrigao e achados (se houver) Recomendagéo apresentada

Apenas foram emitidos alertas, de forma
0 presencial nas reunides realizadas em
Parecersde Gestéodre;%rzegte a0 1 margo, referente ao aumento do Déficit
emestre de Atuarial conforme consta nos documentos
apresentados pelo Atuario Igor Garcia.

008/2023

002/2023 | Ref. a Aposentadoria por Tempo de
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Contribuicdo do servidor da Camara
Municipal Sr. CARLOS TADEU MELLO,
cargo Secretario Executivo.

007/2023

Ref. a Aposentadoria Especial por Tempo
de Contribuicdo da professora Claudia
Aparecida Mello.

Este processo rendeu varios relatérios e
encaminhamentos com os Achados e
Recomendagbes referente o cargo
SUPERVISOR PEDAGOGICO e os
futuros processos de aposentadoria
especial, para providéncias dos gestores e
demais responsaveis e adequagao das leis
municipais pertinentes que deveriam visar
o interesse publico, ndo o particular.

Que a Secretaria Municipal de Administragdo
e de Educagdo apresente documentos e
informacdes sobre o periodo e as atividades
desenvolvidas pela a servidora efetiva Sra.
CLAUDIA DE MELLO enguanto esteve no
cargo de Supervisora Pedagégica na sede
da Secretaria Municipal de Educacéo;

Que seja comprovado por meio de certidées,
declaragbes, registros, diarios de classe e
etc, que a servidora CLAUDIA MELLO,
enquanto na atividade, cumpriu o requisito de
25 anos de tempo efetivo de exercicio
exclusivamente em fungdo de magistério,
na educacéo infantil e no ensino fundamental
e médio, assim entendido ndo apenas o
efetivo exercicio da docéncia em sala de
aula, mas também a direg8o, coordenagéo e
assessoramento pedagogico, em
estabelecimentos de ensino basico (ou de
ensino fundamental e médio) ADI n.
3.772/STF,

Que seja juntado ao processo uma nova
analise e parecer juridico, garantindo o
devido conhecimento dos fatos ja citados
(existéncia das portarias e periodo
trabalhado na Sede da Secretaria Municipal
de Educagéo),

Que sejam juntadas a todos os processos de
futuras  aposentadorias  especiais  de
magistério requeridos & partir desta data,
todas as portarias referentes as fungdes de
exercicio de  direcao, coordenacgao,
assessoramento ou supervisdo pedagogica,
bem como outros documentos habeis a
comprovar situagdo declarada no
requerimento de Beneficio de Aposentadoria.
Formalize junto a todos os pedidos e
processos de aposentadoria especial, que
forem iniciados a partir desta data, uma
Declaragdo de Exercicio no Magistério
visando o devido atendimento ao disposto na
legislacéo federal (art. 67, incluido pela Lei n°
11.301, de 2006)

011/2023

Ref. a Aposentadoria por Tempo de
Contribuicdo da Professora ENICE
APARECIDA

Que junte a este processo a Declaragéo da
servidora dando ciéncia quanto redugéo dos
proventos, conforme exigido no manual de
remessa de documentos — triagem
(Resolugdo Normativa n°003/2015, 5a
Edicdo do Manual de Orientacdo para
remessa de documentos ao ICE — Manual
de Triagem)

E que encaminhe tempestivamente ao
TCE/MT este Relatorio de Controle Interno
com parecer como parte do processo do
RPPS

018/2023

Ref. a Aposentadoria por Tempo de
Contribuicdo da Sra. ALAIDE, cargo AUX
SERV INTERNOS
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034/2023

Ref. a Aposentadoria por Tempo de
Contribuicdo da Sra. Maria Celia, cargo
AUX SERV INTERNOS

035/2023

Ref. a Aposentadoria por INVALIDEZ da
Sra. ROSANA, cargo AUX SERV
INTERNOS

036/2023

Ref. a Aposentadoria por IDADE do Sr.
Pedro, cargo AUX SERV EXTERNOS

037/2023

Ref. a Aposentadoria por Tempo de
Contribuicdo da Sra. Maria, cargo AUX
SERV INTERNOS

039/2023

Ref. a Aposentadoria por INVALIDEZ com
proventos proporcionais e direito a
paridade da Sra. ROSANA, cargo AUX
SERV INTERNOS

040/2023

Ref. a Aposentadoria por IDADE com
proventos proporcionais e sem direito a
paridade do Sr. Pedro, cargo AUX SERV
EXTERNOS

045/2023

Ref. a Aposentadoria por INVALIDEZ da
Sra. MARIA REIS, cargo AUX SERV
INTERNOS

046/2023

Ref. a Aposentadoria por INVALIDEZ da
Sra. MARIA JOSE BUSS, cargo AUX
SERV INTERNOS

047/2023

Ref. a Aposentadoria por INVALIDEZ da
Sra. EVA KORB, cargo AUX SERV
INTERNOS

052/2023

Ref. a Aposentadoria por Tempo de
Contribuigdo da Sra. M® BIANCHINI, cargo
AUX SERV INT

057/2023

Ref. a Aposentadoria por Tempo de
Contribuicao da Sra. LUCIANA, cargo AUX
Administrativos

058/2023

Ref. a Aposentadoria por Tempo de
Contribuicdo da Sra. VALDETE, cargo
AUX ENFERMAGEM

059/2023

Ref. a Aposentadoria por Tempo de
Contribuicdo da Sra. NEUZELI GARCIA,
cargo AUX SERV INTER

060/2023

Ref. a Aposentadoria por IDADE do Sr.
NILSON MIRANDA, cargo OPERADOR
MAQ |

Que o gestor providencie a devida corregédo
das divergéncias  nas  informagdes
apresentadas na Portaria n°028/2023 (p.07)
e/ou apresentadas na Certidao para fins de
aposentadoria (p. 38) referente o nivel e
referéncia, bem como na "classe”, antes do
envio deste processo para o TCE/MT.
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061/2023 | Ref. a Aposentadoria por INVALIDEZ g:e:;gge';‘;agg‘;ig°”g§5ﬁgﬁ; :°be§a'é§2°i°§
CLAUDIA CHELES, cargo AGENTE DE ' ;

5 informagdo que o calculo foi de maneira
SAUDE. integral pela media das 80 maiores
remuneragoes;

Que este processo seja encaminhado ao
Tribunal de Contas do Estado de MT para se
efetivar seu respectivo registro e dar
conhecimento que ftrata-se de servidora
efetivada no cargo de Agente Comunitario de
Salde (a primeira a requer o beneficio por
INVALIDEZ).

063/2023 | Ref. a Aposentadoria Especial por Tempo
de Contribuigdo da PROF ELAINE

004/2024 | Ref. o RCI n.003-2024 que trata dos atos | Que 0S gestores e demais responsaveis
de GESTAO DO EXERCICIO de 2023 e el 0
n°138/2019-TP  conforme consta no
Proc.n°37.032-0/2018 TCE/MT,
principalmente referente o estudo de impacto
atuarial e financeiro que deve ser anexado
junto aos projetos de leis que propor
alteragbes nos PCCS deste municipio, antes
de serem encaminhados ao Poder
Legislativo.
Reitera-se que houve em 2023 um aumento
no déficit atuarial do Previquam de
aproximadamente 20 milhdes, conforme
apresentado pelo atuario Igor Garcia em
reunido (gravada).

Na oportunidade, reitera-se que a implementacdao, o funcionamento e a
avaliagdo dos Controles Internos Administrativos das organizagbes publicas
decorrem das normas insculpidas pela propria Constituigao Federal de 1988.

A finalidade desses controles & garantir que o poder publico atue em estrita

observancia aos principios da legalidade, impessoalidade, da moralidade, da
publicidade e da eficiéncia, almejando a conformidade dos atos da gestéo e a boa
qualidade dos servigos ofertados & populagéo.

Em relagao as Normas Internas, ficou em vigéncia até setembro de 2023 s6
uma Instrugdo Normativa (IN) que tratava do Sistema de Previdéncia, que € a IN
n°010/2009-SPP elaborada com o objetivo de disciplinar e normatizar procedimentos
de controle da receita previdenciaria e da aplicagdo financeira, realizacao de
despesas administrativas e concessao de beneficios previdenciarios.

Em 11/10/2023 foi aprovada e publicada a IN n°044/2023-SPP com as normas
e procedimentos para a Concessdo, Revisdo, Implantagdo e Manutengédo dos
Beneficios de Aposentadoria e Pensao, e no art. 58 Revoga o Capitulo I, do Art.24
ao 46 da IN n°10/2009-SPP, Versao 01 de 23/12/2009, que tratava em especifico

CNPJ 15.024.029.0001-80 - Email — ucidmarcos@gmail.com
End.: Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539 — Centro — CEP: 78.285-0




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - UCI

aos procedimentos de concess&o de beneficios previdenciarios. Porem continua em
vigéncia a IN n°10/2009-SPP, nos seus demais Capitulos e artigos até que os
gestores apresentem as propostas de atualizagdo da norma conforme cada
atividade do Sistema de Previdéncia Proprio (SPP).

Diante dos fatos: foi revogado na IN n°044/2023-SPP a Segéo Ill — Dos
Beneficios: Auxilio-doenga, Salario-maternidade, Salario-familia e Auxilio-reclusao
que também fazia parte do Capitulo Il, do Art.42 ao 46 da IN n°10/2009-SPP, Versao
01 de 23/12/2009; registra-se o ALERTA ao Diretor do Previquam, Titular da UCI

e prefeito municipal para tomarem as devidas providéncias para instituir a

normatizagdo junto ao Departamento de Recursos Humanos Municipal referente as
rotinas e procedimentos dos Beneficios: Auxilio-doencga, Salario-maternidade,
Salario-familia e Auxilio-reclusdo por nada constar na IN n°044/2023-SPP
referente tais beneficios e por ter sido revogada a segéo Ill da IN n°10/2009-SPP,

Versao 01 de 23/12/2009, que tratava dessas atividades e rotinas.

Todavia, permanece ha necessidade de atualizar a normatizagéo das demais
atividades do Sistema de Previdéncia Propria (SPP) separadamente para facilitar o
entendimento dos servidores, gestores e dos conselheiros, visando deixar mais claro
e formalizado o fluxo das rotinas de trabalho e os procedimentos necessarios em
cada uma das atividades existentes no RPPS e das atividades que passaram a ser
de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos da prefeitura, tais
como os pagamentos de Beneficios: Auxilio-doenga, Salario-maternidade, Salario-
familia e Auxilio-recluséo.

3 DA GESTAO ADMINISTRATIVA E ATUARIAL

O Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de S&o José dos
Quatro Marcos (PREVIQUAM) foi criado pela Lei Municipal 480/1994 e foi
reestruturado em 01 de junho de 2005 pela Lei Complementar n°006/2005.

Uma das caracteristicas mais importante do Fundo Previdenciario € sua
Natureza Juridica, que esta definida no artigo 2° desta lei, onde dispde que "o
Instituto & dotado de personalidade juridica de direito publico e natureza autarquica,

com autonomia administrativa e financeira”.
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A seguir, apresenta-se a estrutura administrativa do PREVIQUAM, conforme
disposto no artigo 50 e § Unico, da Lei Complementar Municipal n° 004/2003,
onde consta a estrutura Administrativa e organizacional da Prefeitura Municipal de
S3o0 José dos Quatro Marcos e da Administragcdao Indireta (Art.50, VI, a.), e
conforme Anexo VII-L citado abaixo, que demonstra como atualmente esta a
Estrutura Administrativa do PREVIQUAM, referente aos setores e cargos:

Organograma da Estrutura Administrativa do PREVIQUAM - Fundo de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos de Sao José dos Quatro Marcos.

I PRENVICOULANM l

l SETOR DE ADMINISTRACAO I

Fonte: Lei Complementar Municipal n° 004/2003, ANEXO VII-L (NR) (redagéo estabelecida pela Lei Complementar n° 068,
de 13.05.2022).

Quadro demonstrativo dos Cargos, vagas e niveis de vencimentos do PREVIQUAM — Fundo de
Previdéncia Social dos Servidores de S&o José dos Quatro Marcos , LC n°018/2009.

CARGOS VAGAS NIVEL
Diretor Executivo do PREVIQUAM 01 Lei Especifica
Encarregado Setor de Administragdo 01 FG - 04
Auxiliar Administrativo 01 B
Auxiliar de Servigos Internos 01 A
Técnico em Contabilidade 01 F

Fonte: Lei Complementar Municipal n® 004/2003, ANEXO VII-L (NR) (redagéo estabelecida pela Lei Complementar n° 068,
de 13.05.2022)..

Na Lei Complementar n°006/2005, que dispde sobre a reestruturagdo do
RPPS (Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio) e da outras
providencias, em seu capitulo VIl trata da Organizagao Funcional e da Estrutura
Administrativa observa-se que esta de forma muito sucinta e insuficiente. Nada
consta no Organograma e nem no Quadro Demonstrativo sobre os Conselhos
obrigatérios no RPPS, nem o Setor de Controle Interno e Setor Juridico.

Diante dos fatos, reitera-se a RECOMENDAGCAOQO ao Diretor do Previquam
para que solicite ao prefeito as devidas adequacgbes na estrutura administrativa do
RPPS para que conste no organograma todos os setores primordiais e 0s Conselhos

do 6rgao.

CNPJ 15.024.029.0001-80 - Email — ucidmarcos@gmail.com §
End.: Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539 — Centro — CEP: 78.285-00



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - UCI1

A seguir apresenta-se na “planilha 2" a quantidade de servidores efetivos

existente no Ente nos ultimos 5 (cinco) exercicios e na “planilha 3" a Estimativa de

Aposentadoria de nao invalidos para os proximos 4 (quatro) anos:

Planilha 2 — Serie histérica da quantidade de servidores efetivos

N° Servidores N° Servidores N° Servidores N° Servidores N° Servidores
Orgao Efetivos 2023 Efetivos 2022 | Efetivos 2021 | Efetivos 2020 | Efetivos 2019
Prefeitura Munic. 358 324 350 368 378
Camara Munic. 5 6 6 6 6
RPPS - 2 2 2 2 2
PREVIQUAM
TOTAL 365 332 358 376 386

Planilha 3 — Estimativa de Aposentadoria de nédo invalidos para os préximos quatro anos.

I IMNRR 0

E L L] -

br

Observagio: Os dados cadastrais estio posicionados em 31/12/2022.
Data Focal desta Reavaliagio Atuarial: 31/12/2022.

* DISTRIBUICAO DE RISCO IMINENTE DE APOSENTADORIA

Abaixp, segue a estimativa da guantidade de Servidores Ativos Efetivos que estio em risco
iminente de aposentadoria no exercicio de 2023 e nos proximos trés anos. Nesse caso, teremos
um aumento das Obrigagbes Previdencidrias da ordem de RS 240.793,00 nos préximos trés anos.

Estimativa de Aposentadoria de ndo invilidos para os préximos quatro anas

* As informogBes acima, projetem o quantidade de oposentodorio de Servidores Ativas e podem
divergir do reafidode, caso ndo sejo informodo corretomente os dodos poro o reolizaglo do Cdiculo
Atvoriol como: Data de AdmissBo no Servigo Piblica, Dote de AdmissSo do Covgo atwol, Dota de
ingresse mo RPPS e, principalmente, o TEMPO ANTERIOR DE CONTRIBUICAD, ANTERIOR AD RPPS
ATUAL

Outro fotor que pode divergir do reclidode de aposentodorie do Servidor otive é o suwo condigBo de
professor. Como 0 modelo de base de dados do SPP5, nllo possul wm compo informaondo se o professor
exercey suo funglo, oté o ldade de aposentodoria, integraimente em solo de owla, o ploniiho de cdiculo
considera que todas os professores informados, possuem o direito de se aposentor, 5 anos mails cedo do
que as demalis Servdores que ndo siio professores.

Fonte: Copia da p.116 da Reavaliagao Atuarial n°1854/2023 — Ano civil 2022 e data focal 31.12.2022.
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Registra-se neste que no decorrer do exercicio de 2023 foram encaminhados
para a UCI o total de 17 (dezessete) processos de aposentadorias. Considerando o
apresentado no quadro de “Estimativa de Aposentadoria de n&o invalidos para os
préximos quatro anos”, conforme consta na Lei Municipal n°1854/2023 que aprovou
a Reavaliacdo Atuarial, em 2024 esta previsto a quantidade de 22 processos de
Aposentadorias, somando os 7 (sete) de 2023 que néo foi dado entrada no pedido
até dezembro de 2023, ha estimativa de processos para os proximos 12 meses

passa a ser de 29 (vinte e nove) possiveis pedido de aposentadoria em 2024.

Diante dos fatos RECOMENDA-SE que o Diretor do Previquam dé ciéncia ao
Prefeito Municipal para que tome as providéncias cabiveis e planeje a reposi¢éo de
servidores nos setores mais afetados com as aposentadorias que ocorrerao no
decorrer de 2024.

Posto isto, registra-se que da andlise do Balancete de dezembro de 2023
(Anexo XXXIIl - p. 116) obteve-se o valor (R$) das remuneragdes/base do calculo
das contribuigbes previdenciarias de cada um dos 6rgdos conforme abaixo

apresentado:
Orgao 12.2023 - Valor das remuneragdes/base - 11.2021
Prefeitura Municipal R$ 1.461.057,74 R$ 979.782,69
Camara Municipal R$ 50.346,06 R$ 31.13358
RPPS funcionarios — PREVIQUAM R$ 6.320,92 R$ 4.698,09
RPPS beneficios (Inativos e pensionistas) | R$ 25.434,82 R$ 10.316,88
DAAE - Depart. Auténomo d Agua e Esg. | R$ 0,00 R$ 19.052,19

Fonte: Balancetes de dez/2023 e de nov/2021 (1° ano da gestdo). Obs.: para melhor acompanhamento da evolugéo e para
subsidiar o processo de tomada de decis&o, segue também os valores do Balancete de novembro de 2021.

Em atendimento a Resolugdo Normativa n°® 12/2020 — TP/TCE/MT e seu
anexo, seguem as informagdes referente a gestdo administrativa do Fundo
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de S&o José dos Quatro

Marcos, conforme apresentado nos Balancetes mensais e pelo Diretor do RPPS:

3.1 CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS
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CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS [RPPS}

langire Patronad VOSLM | AR/ MI3 | 065U 0,00 0,00 0,00
Servider TRENA | Wjeynn | Upyun | Ussaa (T ] [
Fevareien Patronad e | Wefon | SoyEn | e 0,00 0,08 0.00
Svidie 6L | Nf/NE | 03/ | 1607 0,00 0,08 0,00
Misie Fatrona 5200518 | /04208 | /o403 | 4510818 0,00 0,00 0,08
Servison WeAEE | Meyaon | e | 190868 0,00 0,00 00
Al Patrond GLTSE | WNn | S | SUnE 0,00 [ 0,00
Servietn HAMAE | M08 | 19093 | 1sLM8 0,00 0,08 00
™ Patronad GARED | H/OHMB | 06/ | WX 0,00 0,00 00
Survid MARED | M/N/NB | 006D | MARED 0,00 0,08 0,00
o Patronal 6Ly | M/o/a0n | jon/am3 | AGESTLYY 0,00 000 a0
Swviesr ML | W0jun | Wjojus | MLnm 0,00 0,08 )
s Patronad SIAGSA | Myo0N | LjoNE | ASLAGLS 1,00 00 [T
Servidor WEN00E | M/m208 | woeam3 | 19800088 0,00 00 008
gito Patrona 60618 | NW0B | Mf08/m3 | AE0ARLE 0,00 0,00 0,00
Servier WuLe | B/een | e | 1ssa 0,00 008 0,00
Seembie Pabons TeWLE | NjIYIOS | AjIjH | 45633 0,00 0 0,00
Servs BRI | MIyIB | 1 | s 0,00 0.0 [T
Outubre Futrons MIELE | NN | DAYNE | MRELR 0,00 000 0,0
Serviser WEUEE | WAyn | U | 19SORR 080 0,00 00
Movermbr Patronal L5 | m/uem | m/uams | s 0,00 0,00 0,00
Servio WiOLH | WjNS | Wus | Monn 000 0 0,00
Dezemies Patrond AT | joijam | NS | Gseu 0,00 0w | asa |
Sarvides HSSHE | M/e/iM .00 000 184.862.74

Obs. d mdada dezembro . no dia 1![01[

24

dentro do prazo de vencimento.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - UCI

Diante das informagdes apresentadas pelo Diretor Executivo do Previquam,
observou-se que ndo houve pendéncias no pagamento das contribuicdes
previdenciarias no periodo; Nao ha parcelas de parcelamento nao pagas; Nao houve
atraso no pagamento das contribuicdes previdenciarias tanto da parte patronal
quanto do servidor; Nao houve inadimpléncia e nem notificagao formal ao Chefe do
Poder Executivo.

3.2 PARCELAMENTOS
PARCELAMENTO N°043/2004 - Contribuicdes Previdenciarias (RPPS)

Més Competéncia Valor Pago (R$) Data Pgto Saldo Devedor (R$)
Janeiro 7.063,63 25/01/2023 -
Fevereiro 7.118,02 17/02/2023 -
Margo 7.195,03 22/03/2023 -
Abril 7.263,42 28/04/2023 -
Maio 7.325,00 31/05/2023 -
Junho 7.359,47 30/06/2023 -
Julho 7.370,64 28/07/2023 -
_ Agosto 7.397,23 31/08/2023 -
Setembro 7.431,01 02/10/2023 -
QOutubro 7.44910 31/10/2023 -
Novembro 7.504,06 30/11/2023 -
Dezembro 7.542 67 28/12/2023 -

PARCELAMENTO N°0629/2020 - Contribuigdes Previdenciarias (RPPS)

Més Competéncia Valor Pago (R$) Data Pgto Saldo Devedor (R$)
Janeiro 13.799,08 25/01/2023 -
Fevereiro 13.594,53 17/02/2023 -
Margo 14.112,85 22/03/2023 -
Abril 13.927,56 28/04/2023 -
Maio 14.426 44 31/05/2023 -
Junho 14.167,53 30/06/2023 -
Julho 14.574,04 28/07/2023 -
| Agosto 14.654,02 31/08/2023 -
Setembro 14.391,31 02/10/2023 -
Outubro 14.814,47 31/10/2023 -
Novembro 14.587,53 30/11/2023 -
Dezembro 16.058,77 28/12/2023 -

Nao ha prestagbes de acordos de parcelamentos nao pagas no exercicio em

analise.

3.3 COMPENSACAO PREVIDENCIARIA JUNTO AO RGPS

Os pedidos de compensagéo previdenciaria junto ao RPPS no periodo estao
em andamento conforme requerimentos de compensagdo previdenciaria junto ao
INSS dos servidores aposentados que ja tenham o acérddo do TCE/MT". Bem como

CNPJ 15.024.029.0001-80 - Email — ucidmarcos@gmail.com
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - UCI

ja foi encaminhado para a assessoria contratada para auxiliar nos requerimentos

junto ao COMPREV, conforme relagéo abaixo:

01 | Aparecida Alves Correa — consta OBS. | 1225372556-2 Anélise
- - S APROV. Em
02 | Clarice Silva de Oliveira 1702265661-2 cimosac
: I APROV. Em
03 | Jodo Carlos Lucio de Freiria 1075679735-4 comeanenchc
04 | José Ortega Tome 1206936996-1 Analise
05 | Lady Carmen Garcia Figueroa Freiy | 1704242448-2 cﬁ;’:‘é’;@;’;‘o
i APROV. Em
06 | Laerte Colarino 1043574302-0 compensacao
2 . 5 ; APROV. Em
07 | Leila Maria da Silva Monaski 1702265660-4 cenfioauanti;
08 | Manoel Alves Pina 1701951798-4 fectionsiir]
09 | Maraisa Magalhaes Ferreira 1703235339-6 APROVADO
. - ; APROV. Em
10 | Maria Idalina Da Cruz Ricardo 1702265635-3 aamercencic
; APROV. Em
11 | Orlando Alves da Silva 1077356112-6 Snsasmaic
: ; APROV. Em
12 | Valdecir Alves Pereira 1702265804-6 compensacao
13 | Alcides Perez 17036078.06-3 Em analise RGPS
14 | Arcilio Rodrigues de Souza 17022658.03-8 Em andlise RGPS
15 | Clarice Mazete Carvalho dos Santos | 17022655.32-2 Em andlise RGPS
16 | Creuza dos Santos 17042424 34-2 Em analise RGPS
17 | Doralice Marques Caldeira 17042424 .43-1 Em andlise RGPS
18 | Elenice Rosa Ribeiro de Santana 17072653.06-4 Em analise RGPS
19 | Euzelia dos Santos Terradas 17042424 45-8 Em analise RGPS
20 | Geraldo Paiva 18068124.71-9 Em analise RGPS
21 | Jodo Martins Ramos 12295030.06-6 Em analise RGPS
22 | Jose Alfredo 17015492.28-6 Em andlise RGPS
23 | Jose Sasso Peres 17039824.12-2 Em anélise RGPS
24 | Luzia Mendes Bianchini 17042424741 Em analise RGPS
25 | Nancy Dias Pavao Candelaria 10605652.32-2 Em analise RGPS
26 | Valdecir Barboza de Souza 17036078.01-2 Em anélise RGPS
27 | Abigail dos Santos e Santos Em compensago
28 | Ambrésio Pereira Pinto Compensado
29 | Ana Pereira dos Santos | Em Compensagao
30 | Antdnio Abrao Dias Dataenvio | ETM Compensagao
31 | Antonio Biachini ‘novo Comprev | ag. Médico Perito
32 | Aparecida Timéteo Tavares dos Santos | 1703607834-9 | 05/07/2022 | Ag-Anél. RPPS MT
33 | Aparecido Micheleto i | Em Compensagao
34 | Arminda Rodrigues Nogueira 170.39823.57/6 | Ag.Analise
35 | Augustinho Pazeto 1080258748-5 | 05/07/2022 | Ag. Médico Perito
36 | Aulaci Costa da Silva 108.46069.41/2 | |  Ag.Andlise
37 | Benedita Fatima de Souza 06/06/2022 Ag. Analise
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - UCI

38 | Benedito Catanoza 1700583259-9 | 05/07/2022 Ag. Andlise
39 | Cleuza Ananias Em Compensagéo
40 | Delzirdo Dias dos Santos 1215665085-5 | 28/03/2022 | Ag. Médico Perito
41 | Dina Rosa de Jesus Teixeira 1706526571-2 | 05/07/2022 | Ag. Médico Perito
42 | Divina Josina da Silva Em Compensacéo
43 | Elci Vitor da Silva 1259271340-0 | 05/07/2022 | Ag. Médico Perito
44 | Elias José de Oliveira 1211288167-3 | 05/07/2022 | Ag. Médico Perito
45 | Elisabete Aparecida Nogueira dos Santos | 2687423725-8 | 05/07/2022 |  Ag. Andlise
46 | Gilson Alexandre de Alvim Coimbra Em Compensagéo
47 | Gloria Arantes de Carvalho Compensado
48 | Iraci Pereira dos Santos Valero 1704242436-9 | 24/03/2022 | Ag. Médico Perito
49 | Iraci Sampaio Penariol 06/09/2022 Em Exigéncia
50 | Ivanilde Mariano Custédio 1703607823-3 | 05/07/2022 Ag. Andlise
51 | Jayme Netto 1042527158-4 | 23/03/2022 | Ag. Médico Perito
52 | Joana Vieira Colarino 1806805593-8 | 24/03/2022 Andlise

53 | Jodo Benedito Pereira Em Compensagao
54 | Jodo Claret Donadel 1082634033-1 | 05/07/2022 Ag. Andlise
55 | Jo&o Paes Ferreira ' Em Compensagao
56 | Joaquim Francisco de Brito 06/09/2022 Ag. Andlise
57 | José Antdnio Rosa 1702265544-6 | 05/07/2022 Ag. Andlise
58 | José Antdnio da Silva 06/09/2022 Em Exigéncia
59 | José Cirilo da Silva 1703607817-9 | 05/07/2022 Ag. Anilise
60 | José Emidio de Souza 1701549219-7 | 05/07/2022 Ag. Andlise
61 | José Machado de Souza 06/09/2022 Ag. Andlise
62 | Julio Barbosa Ribeiro 1215671195-1 | 05/07/2022 Ag. Andlise
63 | Kardec dos Santos 1206936916-3 | 05/07/2022 |  Ag. Anélise
64 | Leonice Maria da Silva Souza 1702265335-4 | 05/07/2022 Ag. Andlise
65 | Lurdes Horn 06/09/2022 Ag. Andlise
66 | Manoel do Carmo Rocha Ag. Médico Perito
67 | Maria Ap. Lourengao Alfredo Em compensag&o
68 | Maria Aparecida de Lima Distacio 1703982398-3 | 24/03/2022 | Ag. Médico Perito
69 | Maria da Conceigdo Souza Buriolo Ag. Médico Perito
15| e T 1703799382-2 | 05/07/2022 | Ao Andiise
71 | Maria de Fatima Rodrigues 06/09/2022 Ag. Andlise
72 | Maria de Lourdes Marim 1702265533-0 | 07/07/2022 Ag. Anlise
73 | Maria do Carmo Silva 1218972712-1 | 07/07/2022 Ag. Andlise
74 | Maria do Socorro Ricarte 06/09/2022 Ag. Andlise
75 | Maria Julia Matias da Silva 1704242366-4 | 07/07/2022 | Ag. Médico Perito
76 | Maria Pereira do Vale 1082672485-7 | 07/07/2022 Ag. Andlise
77 | Maria Terezinha Galbiatti Silveira 06/09/2022 |  Em Exigéncia
78 | Milton Coelho de Arruda 1236848054-6 | 24/03/2022 |  Ag. Analise
79 | Ordelice de Carvalho 1703982347-9 | 07/07/2022 Ag. Andlise
80 | Osvaldo Paulino Gomes | Em Compensagéo
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - UCI

81 | Osvaldo Vieira Lopes Compensado
82 | Rosana Scrimim da Silva Em Compensagio
83 | Rosana Scrimim da Silva Em Compensagao
84 | Sandra Mara Gozzi Neia 06/09/2022 | Ag. Analise RGPS
85 | Severino de Siqueira Lira Em Compensagio
86 | Silvano Leandro Rosa 1063468023-1 | 07/07/2022 Ag. Analise
87 | Sonia Regina Vetoreti Goloni 06/09/2022 Ag. Andlise
88 | Valter Gama dos Santos 1101434566-3 | 28/03/2022 | Ag. Médico Perito
89 | Vera Lucia de Moura Vieira Ag. Médico Perito

OBSERVACOES:

01 | Aparecida Alves Correa NIT - 2 ZPST]:’\Z?O?;I?S - Erro E)aEt:%gcf'd:;-rr:imento

122paratbed Matricula (Problemas com a Receita Federal)

02 | (Penséo) Ordalino Rodrigues Teixeira e Faleceu na Atividade Né&o gera compensagao

03 | (Pensédo) Vicente Paulo do Prado mmmee Faleceu na Atividade N&o gera compensagéo

04 | (Penséao) Valentim Meucci —— Faleceu na Atividade N&o gera compensagéo

3.4 DESPESAS ADMINISTRATIVAS

FOLHA MESES PREFEITURA CAMARA DAAE PREVIQUAM
jan-22| RS 766.933,03 RS31.289,52 | R$19.052,19 R54.698,09|
fev-22| RS 91361023 RS 31.289,52 RS 23.030,26 RS4
mar-22| RS 1.099.801 48 RS 46.762,08 RS 35.523,26 R$6.883,70
abr-22| RS 111476360 RS 35.982,94 RS 0,00 R$8.062,17
mai-22| RS 1,196,839,85 RS 35.982,94 RS 0,00 R$S.633,15]
jun-22] RS 1.239.875,04 RS 36.186,51 RS 0,00 R$8.837,28
Juk22] RS 1.171.808,76 RS 36.186,51 RS 0,00 RS5.633,15
ago-22|  R§ 1.290,064,86 R$ 36.181,51 R$.0,00 R$5.633,15
sel-22| RS 1.234.629,40 RS 36.181,51 RS 0,00 R$5.633,15
out-22] RS 1.216.767,47 RS 36.272,34 RS 0,00 RS5.798,¢
nov-22] R$1.250.150,77 RS 37.308,93 RS 0,00 RS5.868,86
dez-22| RS 1.239.096,52 RS 37.308,93 RS 0,00 R$5.798,91
13° SAL - RS 37.309,93 -

R§13734.34101]  R§474.24317| RSIT60571|  R$73.178,61
SOMA DAS FOLHAS BRUTAS R$14.359.368,50]
3,25% e imie de desp. Adm
=
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - UCI

Conforme apresentado no Anexo XXXIl do Balancete de dezembro de 2023

(p.009) foi respeitado o limite das despesas administrativas no Previquam, segue o

Total das despesas administrativas (por descrigédo) pagas no exercicio de 2023:

1-

Folha de Pagamento Servidores Previquam: R$182.892,24
Obrigagées Patronais Previquam: R$23.784,55

Pasep administrativo: R$27.994 41
Diarias: R$5.400,00

Material de consumo: R$13.194,45

Servicos de consultoria: R$53.753,75

Serv. Tec. Informagao e Com.: R$69.791,83
Serv. Terc. Pessoa JURIDICA: R$69.029,10
Serv. Terc. Pessoa FISICA: R$ 9.405,00
10- Indenizagdes e Restituicoes: R$257,21

11- Equip. Mat. Permanente: R$0,00
TOTAL DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS EM 2023: R$455.502,54 (3,17%)

3.4.1 Consultorias contratadas (nome, CNPJ e numero do contrato), conforme os

servigos prestados e o Total pago a cada uma no exercicio de 2023

CNPJ Empresa Descrigéo do servigo Total pago
P.H. da C. Ferreira Servigos técnicos especializados em | R$15.093,47 +
N T assessoria continuada nas areas
Assessoria Publica - ME previdencidria, juridica previdenciaria e R$17.630,89 +
Contr.n°01/2022(1° Termo Ad) | locagao de software para gerenciamento j :
1| 09.517.508/0001-36 | Contr.n02/2022(1° Termo Ad) | %€ RPPS: R$3.200.00 +
o Servico de locagdo de software para
Contrato n®01/2023 gerenciamento de RPP; R$ 2.500,00 +
Contrato n°02/2023 E trés processos com servigos de Agéo
Ordinéria e Apelagdo em tramite na | R$3.00
E Contrato n°03/2023 | vara Unica da Comarca de SJQM/MT. 92.000,00
Faspel Consultoria e Locagéo de software para
informatica LTDA —EPP | gerenciamento de contabilidade publica,
. administragéo orgamentaria, | R$34.200,00
& TR 00n Contrato n°04/2021 - 1° | planejamento, financeira e aplic; gestéo $
e 2° Termo Ad. de RH e folha de pagamento com
2022/2023 respect. acesso web.
Fassil Assessoria e Servigos especializados em consultoria
i em carater suplementar, objetivando o
3| 04.947.051/0001-86 Consultaria LTDA | 0 e e o | exccughe | Fi524.000,00
Contr.n°09/2021 - 2° Terme | grcamentéria, bem como consultoria
Aditivo 2023 administrativa e financeira.
| F Consutoria Atuarial Eireli, Servigos de Assisténcia e Consultoria
Atuarial lizagdo de Reavaliagao
Contrato n°06/2022 e % | R$13.605,36 +
4| 10.541.510/0001-20 : I
| F Consutoria Atuarial Eireli, Servigos de Assisténcia e Consultoria de | R$ 14.660,28
Contr.n°04/2022(1° Termo investimentos no acompanhamento da
Ad) carteira de investimentos.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - UCI

Empresa de Tecnol. € | Prestagao de servigos estratégicos

5| 42.422.253/0001-01 | Inform.da Previdéncia | Dataprev. para operacionalizagdo da | R$ 1.646,26
compensagao previdenciaria entre os

Contrato: 10/2021 regimes de previdéncia.

Exito Solugdes : -
& Prestagédo de servigos especializados de
6| 32.598.946/0001-98 Tecnologicas LTDA | Gerenciamento s elet':emw de | R$26,137,50

Contr.n°06/2022(1° Termo Ad) | decumentos — GED.

Total pago aos prestadores de serv. R$155.673,76

4 OUTROS ASPECTOS RELEVANTES

Reitera-se que o ultimo Censo e recadastramento foi realizado no decorrer do
2° semestre de 2021, contudo ha a previsdo para realizar um novo Censo
Previdenciario em 2025, conforme informacdes apresentadas pelo Diretor do
Previquam no oficio n°11/2024 encaminhado a UCI. Onde consta também que as
provas de vidas ocorrerdo em 2024 com o apoio de ferramenta disponibilizada pelo
Ministério da Previdéncia Social através do CADPREV e da conta individual do
aposentado ou pensionista junto ao gov.br;

Referente as aliquotas de contribuigbes previdenciarias praticadas no
exercicio de 2023 obteve-se as informagdes conforme segue:

» Aliguota de contribuicao do Servidor: 14%

» Aliquota Patronal Custo Normal: 18,11%

» Aliquota Patronal Custo Suplementar: 8,07% até janeiro de 2023 e 14,06% a
partir de fevereiro de 2023.

> Aliquota Patronal Total: 26,18% até janeiro de 2023 e 32,17% a partir de
fevereiro de 2023.

Referente o equacionamento do déficit atuarial e o Plano de Amortizagéo do
Déficit atuarial, constatou-se que a forma escolhida de amortizagéo do déficit atuarial
foi a de aplicacdo de custo suplementar sobre a aliquota de custo normal num
periodo de 35 anos. (Lei Complementar n.075/2022 e Lei Complementar n°77/2023
que entrara em vigor a partir de 01 de margo de 2024)". Diante disto, Nao ha
previsdo de aportes para amortizacéo do déficit atuarial..

Em resumo, o Plano de Amortizagdo para cobertura do déficit atuarial do
Previquam, foi feito em observancia as diretrizes emanadas na Portaria n.° 403, de
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - UCI

10 de dezembro de 2008, foi definido e aprovado conforme consta nas Leis
Complementares n.060/2021, n°075/2022 e n°77/2023, depois de equacionado o
deficit conforme consta no calculo atuarial realizado pelo Atuario Igor Franca
Garcia (MIBA/RJ 1.659).

Na oportunidade é importante destacar que, apés os estudos e trabalhos
apresentados pelo Atuario, identificou-se que houve uma elevagéao de 29 (vinte e
nove) anos para 35 (trinta e cinco) anos conforme demonstrado na tabela de
equacionamento do déficit apresentada no exercicio de 2022, ou seja, no decorrer
da atual gestao.

Verificou-se que o Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP esta em
situagcdo REGULAR em relagéo a Lei n°9.717/1998, com emissao em 26/11/2023 e
validade até 24/05/2024.

7 DA CONCLUSAO

Considerando que mantem-se a RECOMENDACAO aos gestores para
atualizar a normatizagdo das demais atividades do Sistema de Previdéncia Propria
(SPP) separadamente para facilitar o entendimento dos servidores, gestores e dos

conselheiros, visando deixar mais claro e formalizado o fluxo das rotinas de

trabalho e os procedimentos necessarios em cada uma das atividades existentes no
Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) e das atividades que passaram a
ser de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos da prefeitura,
tais como os pagamentos de Beneficios: Auxilio-doenca, Salario-maternidade,
Salario-familia e Auxilio-reclusao. Devido em 11/10/2023 ter sido revogado na IN
n°044/2023-SPP a Secao lll — Dos Beneficios: Auxilio-doenga, Salario-maternidade,
Salario-familia e Auxilio-reclusdao que também fazia parte do Capitulo Il, do Art.42 ao
46 da IN n°10/2009-SPP, Versao 01 de 23/12/2009; E por nada constar na IN
n°044/2023-SPP referente tais beneficios. Além de que, até o momento néo ha
nenhuma outra norma municipal mencionando as rotinas e procedimentos tratados

antes nesta secao lll, que foi revoga e que tratava das rotinas e procedimentos de
Beneficios que mensalmente geram dispéndio de dinheiro publico.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - UCI

Regista-se que todos os trabalhos foram realizados em estrita observancia as
normas aplicaveis ao servigo publico, objetivando: o assessoramento a
Administragdo Municipal nos aspectos relacionados aos controles internos e externo;

e prover os gestores no processo de tomada de decisao.

Contudo, destaca-se que os trabalhos da UCI foram impactados
negativamente pela auséncia da consolidacdo e atualizagdo das Leis e Normas
Municipais, que causa com frequéncia retrabalho e embarago aos auditores internos
no desenvolvimento de suas fungbes legais, principalmente devido a falta de
seguranga juridica ao consultar a legislagdo municipal; e pelos transtornos ocorridos
no decorrer do exercicio de 2023 devido ao agravo comprovado do Déficit Atuarial
do RPPS de Sao José dos Quatro Marcos, com um aumento de aproximadamente
20 milhdes, conforme apresentado pelo atuario Igor Garcia em reunido (gravada)
com os conselheiros do RPPS no dia 10 de margo de 2023 (para assistir e ter
acesso a todo conteido  deste video/reuniao, use 0 link:

https://drive.google.com/file/d/1Bp3j Q XfZ2iag5LrgYjhldg2oaUSmjWi/view?usp=drivesdk).

Reitera-se que este e outros fatos ja apresentados no decorrer dos RCI, afetaram
muito o funcionamento da UCI| e o desenvolvimento dos trabalhos de auditoria e
controle interno no decorrer do exercicio.

E por fim, apos reiterar o agravamento do desiquilibrio atuarial e financeiro do
Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) devido a varias alteragées no PCCS
deste municipio (Lei Complementar Municipal n°004/2003) realizadas sem atender
ao Acorddao do TCE n°138/2019 (Proc.n°37.032-0/2018 publicado em 30/04/2019,
ed.n°1.606 — Diario Of. de Contas/MT); sem apresentar o estudo de impacto
atuarial e financeiro junto aos projeto de leis encaminhados ao Poder Legislativo
e aprovados em desacordo com os regulamentos legais no decorrer de 2022.

Em atendimento ao art. 74, inciso IV, da Constituicdo Federal de 1.988, e em
obediéncia ao inciso XVIII, art. 5° da Lei Municipal n° 1.165/2007, a Unidade de
Controle Interno (UCI) relata os fatos e apresenta este relatério e Parecer para o
conhecimento dos responsaveis e do TCE/MT referente os atos de gestdo do
PREVIQUAM no decorrer do exercicio de 2023, com recomendacao:

» Que os gestores e demais responsaveis atendam as determinagdes do

Acorddao n°138/2019-TP conforme consta no Proc.n°37.032-0/2018 TCE/MT,

CNPJ 15.024.029.0001-80 - Email — ucidmarcos@gmail.com ‘
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principalmente referente o estudo de impacto atuarial e financeiro que deve ser
anexado junto aos projetos de leis que propor alteragées nos Planos de
Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS - dos professores, da Camara e dos demais

servidores) deste municipio, antes de serem encaminhados ao Poder Legislativo;

» Que o Diretor do Previquam e o Controlador Interno do Municipio (Titular da
UCI) formalizem o prefeito e o Gestor do Departamento responsavel pelos
pagamentos e controles dos Beneficios, para que haja a normatizagdo das rotinas e
procedimento destes devido em 11/10/2023 ter sido revogado na IN n°044/2023-
SPP a Secao Ill — Dos Beneficios: Auxilio-doenga, Salario-maternidade, Salario-
familia e Auxilio-reclusdo que também fazia parte do Capitulo I, do Art.42 ao 46 da
IN n°10/2009-SPP, Versao 01 de 23/12/2009;

» Que o Diretor do Previquam solicite ao prefeito as devidas adequagbes na
estrutura administrativa do RPPS para que conste os Conselhos, o Setor de
Contabilidade, Controle Interno e Juridico;

» Que o Diretor do Previquam dé ciéncia ao Prefeito Municipal para que sejam
tomadas as providéncias cabiveis e planejem a reposigéo de servidores nos setores
mais afetados com as aposentadorias que ocorrerdo no decorrer de 2024, conforme

previsdo apresentada na Lei n® 1854/2023 que trata da Reavaliagao atuarial.

Considerando que os achados irregularidades/inconformidades consistem em
falhas com evidéncia a ndo observancia aos principios da legalidade, legitimidade,
eficiéncia, eficacia e economicidade, estando o gestor sujeito a sofrer as
penalidades na forma da lei, conforme avaliagao e julgamento do Poder Legislativo e
Tribunal de Contas do Estado.

Este relatério submete-se apreciagdo da alta administracdo em cumprimento
a determinagao do inciso XVIII, do art. 5, da Lei Municipal n° 1.165/2007, solicito a

devida publicagao no portal da transparéncia.

E o Parecer.
Sao José dos Quatro Marcos-MT, 09 de fevereiro de 2024
”, A
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ORGAOS MATO GROSSO PREVIDENCIA E DEMAIS RPPS MUNICIPAIS
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RELATORA CONSELHEIRA INTERINA JAQUELINE JACOBSEN MARQUES

RAZOES DO VOTO

8. Inicialmente, cumpre ressaltar que, no exercicio da competéncia
constitucional que recai sobre este Tribunal de Contas, conhego do presente
instrumento de fiscalizagdo e, por consequéncia, do Relatério de Levantamento
confeccionado pela Auditora Andresa Gorgonha de Novais Mantovani, com base no artigo
148, |1, da Resolugdo Normativa TCE-MT 14/2007 (Regimento Interno), que dispde:

Art. 148. O Tribunal, no exercicio de suas atribuicdes, podera realizar
fiscalizagbes nos 6rgdos e entidades sob sua jurisdicdo, com vistas a
verificar a legalidade, a economicidade, a legitimidade, a eficiéncia, a
eficacia e a efetividade de atos, contratos e fatos administrativos, mediante
os seguintes instrumentos:

I. Auditorias;

Il. Levantamentos;

lll. Inspegdes;

IV. Acompanhamentos;

V. Monitoramentos. (grifei)

9. Como preceitua o artigo 148, § 2°, do Regimento Interno, c/c o artigo 8%,
caput e incisos, da Resolugdo Normativa TCE-MT 15/2016, o Levantamento pode ser

utilizado como instrumento para varias finalidades, a saber:

§ 2°. Levantamento é o instrumento de fiscalizagdo utilizado pelo
Tribunal para:

I. Conhecer a organizagdo e o funcionamento das unidades gestoras
fiscalizadas, assim como dos sistemas, programas, projetos e atividades
governamentais no que se refere aos aspectos contabeis, financeiros,
orgamentarios, operacionais e patrimoniais;

Il. ldentificar objetos de controle e avaliar a viabilidade da realizagéo de
fiscalizacgGes;

lll. Avaliar a viabilidade da realizagdo de fiscalizagdes;

IV. Promover diagndsticos com a finalidade de identificar fragilidades,
determinar a adogdo de medidas corretivas e/ou propor me-lhorias na
unidade gestora fiscalizada. (grifei).
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10. Nesse sentido, ressalto que sera proposto pelas Secretarias de Controle

Externo, o Plano Anual de Fiscalizagdo - PAF, estando entre essas atividades o
Levantamento, conforme artigo 18, § 1°, da Resolugdo Normativa 15/2016:

Art. 18. O PAF tera vigéncia entre 1° de abril do exercicio a que se Eefere
até 31 de margo do ano subsequente e serda aprovado por Deciséo do
Colegiado de Membros do TCE/MT até o dia 1° de margo de cada ano.

§ 1° O PAF sera elaborado a partir das acoes de fiscalizagdo e dos
objetos de controle propostos pelas Secretarias de .Contro[e Exter_no de
acordo com critérios de materialidade, relevancia, risco e oportunidade,
observando as diretrizes estabelecidas pela Secretaria-geral de Controle

Externo. (grifei)

11. O presente Levantamento tem como objetivo coletar informagoes acerca da
sustentabilidade dos Regimes de Previdéncia Social dos Municipios e do Estado de Mato
Grosso, bem como apresentar & sociedade um diagnéstico da atual situacao

previdencidria dos Regimes de Previdéncia Municipais e Estadual.

12; O tema abordado pela Equipe de Auditoria, gestao atuarial, € de extrema
relevancia e de grande impacto nas Finangas Publicas, sendo necessaria a adogao de
medidas para proporcionar o equilibrio sustentavel entre as receitas e as despesas
previdenciarias, garantindo, assim, o usufruto do beneficio das aposentadorias e pensdes,

tanto para a geragéo atual quanto para as geragdes futuras.

13. Dessa forma, a SECEX, para subsidiar a elaboracdo do Relatdrio Técnico,
buscou informagdes e documentacdes referentes a Gestdo Atuarial, em processos
instaurados por este Tribunal de Contas (RepresentagGes de Natureza Interna/Externa,
Dendncias, Contas Anuais de Gestdo e Auditoria de Conformidade), a partir do exercicio

de 2014, além de matérias jornalisticas que versam sobre o tema.

14, Ademais, foram utilizadas como fonte de dados o Sistema APLIC Auditor -
TCE-MT, o Sistema Estadual do FIPLAN (exercicios 2013 a 2017), o Demonstrativo de
Resultado da Avaliacao Atuarial - DRAA (exercicios 2015 a 2018) e a Base Cadastral dos
servidores Ativas, Aposentados e Pensionistas (em 31/12/16).
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15. Pois bem. Apds, analisar as informagoes apresentadas pela Equipe Técnica,
verifico que a situagdo atuarial dos Regimes Proprios de Previdéncia dos Municipios e do
Estado de Mato Grosso é critica, conforme demonstrado no quadro abaixo, onde consta a

evolugdo do déficit atuarial das previdéncias do ano de 2015 a 2017:

Déficit Atuarial dos Municipios — Plano
Previdencidrio
Deficit Atuarial do Governo do Estado —
Previdenciario

2.214.950.895,63 2.648.344 210,00 3.647.497.669,42

20.579.449.561,78 | 24.803.644.218,04 42.348.196.913,06

22.794.440.457,41  27.451.988.428,04 45.995.694.582,48

Fonte: DRAA de 2015, 2016, 2017 e 2018, posi¢ao em 24/08/2018, extraido do enderego eletronico
_Qgtp:_f!ww.previdencia.g%br!dados-abertosiestatisticas-e-informacees-dos-rm:»s

16. Esse quadro mostra que houve um crescimento de 101,78% no deficit

atuarial dos municipios e do Estado de Mato Grosso, entre os exercicios de 2015 a 2017.

17 No tocante & composicdo da massa de pessoas envolvidas no sistema
proprio de previdéncia, foi verificada a relacéo entre o total de servidores ativos e o total
dos servidores inativos/pensionistas, em que quanto maior 0 indice, mais satisfatoria € a
situagdo, e quando o indice for inferior a 3, o RPPS esta mais condicionado a apresentar

situagdo deficitaria.

18. Ao analisar essas informagdes do Relatdério Técnico, observei que no
exercicio de 2017, o Estado de Mato Grosso (incluindo os Municipios e o Estado)
apresentou uma propor¢do de 2,62 ativos para cada inativo/pensionista, estando em

situagdo preocupante, conforme disposto a seqguir:
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Fon‘te. DRAA de 2015 2016, 2017 & 2018, posicdo em 24/08/2018, extraido do endereco eletrdnico
-abertos/estatisticas-e-informacces-do

19. Outra situacdo preocupante & que 4 Municipios (conforme grafico acima)
estdo na faixa de até 3 ativos para cada inativo/pensionista, estando em situagédo de

alerta.

20. Além disso, a proporcdo do RPPS do Estado de Mato Grosso, ao ser
analisada separadamente, demonstra uma preocupante tendéncia quanto & composigao

da massa de segurados, constando a média de 1,56 ativos para cada inativo/pensionista.

21. Constato, ainda, que 21,71% do quantitativo total de segurados do Estado
(MTPREV) e 7% de segurados pelo RPPS dos Municipios estavam inativos anteriormente
a Emenda Constitucional 20/1998, sendo que estes ndo contribuiram com o RPPS, pois

antes eram custeados com os recursos do Tesouro, conforme demonstra o grafico abaixo:

Fonte: Base cadastral dos servidores ativos, aposentados e pensionistas, posicdo em 231/12/2016
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22. Quanto a analise da idade média da massa de segurados, destaco que a

situagdo evidenciada no Estado de Mato Grosso demonstra que havera uma maior
entrada de segurados inativos no RPPS do que uma saida, tornando ainda mais dificil a

situagdo previdenciaria deste Estado.

23. Outro dado importante é que 41% dos segurados aposentados no Estado
(MTPREV), s&o oriundos do cargo de professor, seguido dos policiais e profissionais da
4rea de salde que juntos somam 15%, sendo, portanto, um dos motivos que justificam a
baixa idade média de inicio da aposentadoria no Estado, com inicio aos 54 anos, uma vez
que os cargos informados podem apresentar redugao de tempo no cumprimento de

requisitos, em fungao da aposentadoria especial.

24. Diante do exposto, dada a caracteristica essencial desse processo de
Levantamento com a finalidade de identificar fragilidades na gestdo publica, tendo como
produto principal a expedic¢ao de medidas corretivas ou sugestdo de melhorias nas
Unidades Gestoras do Regime Préprio de Previdéncia Social, coaduno com a sugestéo da
Equipe Técnica e com o entendimento do Ministério Publico de Contas, e entendo que ha
uma necessidade imediata dos municipios avaliados e do Estado de Mato Grosso

implantarem controles capazes de mitigar os riscos.

25. Vale ressaltar que, uma vez identificadas as fragilidades e as deficiéncias
nos controles, é possivel adotar medidas pontuais para corrigi-las, promovendo melhorias

na gestdo publica municipal e estadual. Este é o objetivo maior do presente trabalho.

VOTO

26. Posto isso, com fundamento nos artigos 29, XXV, 148, §§ 2° e 7° da
Resolucdo Normativa 14/2007, atualizado pela Resolugéo Normativa 9/2017, acompanho
a Area Técnica, acolho o Parecer Ministerial e VOTO no sentido de DETERMINAR:

a) o ENVIO deste Relatério de Levantamento a todos os Entes Municipais
(Prefeitura, Camara, RPPS e demais Orgéos) que possuem Regime Proprio
de Previdéncia Social, bem como ao Governador do Estado de Mato Grosso
e ao Gestor do Mato Grosso Previdéncia, a fim de que tomem conhecimento
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das informagdes registradas no Relatério Técnico e das analises

estruturadas no Portal do TCE-MT;

b) a NOTIFICACAO aos Gestores quanto a inclusdo do tema politica
previdenciaria na andlise das Contas de Governos dos Entes Municipais e
Estadual, baseado nos critérios de materialidade, relevancia, risco €

oportunidade, sendo utilizados 0s resultados obtidos no presente

Levantamento;

c) a ADOGAO, pelos Responsaveis dos Entes Municipais (Prefeitura,
Camara, RPPS e demais Orgdos) que possuem Regime Proprio de
Previdéncia Social, das seguintes medidas na busca pelo equilibrio atuarial e

financeiro das previdéncias Municipais e Estadual:

c.1) promover a melhoria da qualidade da base cadastral dos servidores
ativos, inativos e dos pensionistas, por meic da realizagdo de censo,

recadastramento e prova de vida,

c.2) realizar a gestdo, o controle e a reposicdo da massa de segurados
ativos dos Entes vinculados aos Regimes Proprios de Previdéncia Social, a
fim de se estabelecer o quantitativo adequado para o equilibrio financeiro e

atuarial, observando ainda os limites fiscais;

c.3) analisar o impacto previdenciario (atuarial) quando das alteragdes no
Planos de Cargos e Salarios dos servidores ativos, visto o percentual de

beneficiarios com direito & paridade;

c.4) adotar medidas efetivas para a sustentabilidade dos RPPS e
acompanhar as informacdes e os indicadores previdenciarios, a fim de se
obter e manter a diminuigdo do deficit atuarial, o aumento do superavit
financeiro, 0 aumento dos ativos garantidores destinados a cobertura da
provisdo matematica dos beneficios concedidos € a melhoria do indice de

cobertura das reservas matematicas na busca pelo indice ideal (1,00);

¢.5) atualizar o Planc de Amortizagio do Deficit Atuarial, de modo a cobrir
todo o déficit atuarial do RPPS;
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c.6) modificar o Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial que contém
aliquotas infactiveis  de contribuicBo  previdencidria ~ suplementar,
demonstrando a viabilidade orgamentaria e financeira para o Ente federativo,
inclusive dos impactos nos limites de gastos impostos pela Lei

Complementar 101, de 4 de maio de 2000;

c.7) aprovar o Plano de Amortizagao do Déficit Atuarial que contenha, em
todos os exercicios, a reduggo do principal do deficit atuarial, e ndo apenas 0

pagamento de juros;

c.8) realizar a adequacgéo da taxa de juros contida no Plano de Amortizag&o
do Déficit Atuarial, quando esta for incompativel com a taxa de juros indicada

como premissa atuarial; e

¢.9) regularizar os valores provisionados nos demonstrativos contabeis,

quando houver divergéncias com 0S registrados no calculo atuarial.

27. E como Voto.

Cuiaba, 21 de margo de 2019.

(assinatura digital)
Jaqueline Jacobsen Marques
Conselheira Interina
Relatora
(Portaria 125/2017, DOC 1199, de 15/09/2017)
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Processo UCI n° 079/2022
Principal: Camara Municipal
Fundo Municipal de Previdéncia Social — Previqguam

Assunto: RCI UCI n° 060/2022 referente a gestdo e as Finangas Publicas do Previguam,
para atender ao requerimento de Vereadores € reiterar RECOMENDAGOES visando
subsidiar os Nobres Edis e os gestores diante do desiquilibrio atuarial/ financeiro
existente neste municipio.

| - INTRODUGAO

Ha no municipio a Lei n°1.165/2007 que trata da regulamentagéo do Sistema de
Controle Interno Municipal e no seu art. 5° traz quais sdo responsabilidades da Unidade
de Controle Interno, visando o atendimento ao disposto nesta, bem como nos arts. 31, 40
e 74 da Constituicdo da Republica, APRESENTA-SE as RECOMENDACOES com
consideracdes técnicas e pertinentes visando subsidiar o processo de tomada de decisao
e providéncias cabiveis dos gestores € demais responsaveis para melhor gestao dos
recursos e para alcancar o equilibrio atuarial e financeiro do Regime Préprio de

Previdéncia Social (RPPS) deste municipio.

Il — DOS FATOS E ATENDIMENTO A LEI MUNICIPAL N°1.165/2007
Por forga do disposto no art. 5, XV da Lei Municipal n°1.165/2007, no art. 122 da

Lei n° 8.112/90 e art. 37, § 6°, da Constituicdo Federal, registra-se formalmente neste que
ha a necessidade de agdes destinadas a apurar os atos ou fatos com indicios de serem

ilegitimos ou anti-econémicos que podem estar resultando em prejuizo ao erario.

Cabe alertar que ha indicios de que os aumentos concedidos por meio da Lei
Complementar Municipal n°068/2022 podem estar em desacordo com o disposto no caput
do art. 40 da Constituicdo Federal, por agravar a situagdo existente de desiquilibrio
atuarial e financeiro do Previquam, com impacto também no indice de gastos com
pessoal que poderd inviabilizar o andamento do concurso publico e a posse dos

aprovados para ocupar todas as vagas existentes devido varios pedidos de

aposentadoria e exoneracao, o que é fundamental para amenizar a situacao apresentada

no ultimo Estudo Atuarial realizado com base nas informacoes de dezembro de 2021.
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Cabe reiterar que o principal objetivo da emissao deste Relatério de Controle
Interno (RCI), além do atendimento ao disposto nos arts. 31, 40 e 74 da Constituicdo da
Replblica, e da Lei Municipal n° 1.165/2007 (art.5, XV), é apresentar que ha a
necessidade urgente do Poder Executivo aumentar a capacidade de mitigar os riscos €
contribuir para o avango dos procedimentos operacionais em conformidade ética, de
seguranca e economia, para melhor atendimento aos Principios da Administracao
Publica (LIMPE).

Reitera-se que o Sistema de Controle Interno do Municipio de Sao José dos Quatro
Marcos — MT foi instituido pela Lei Municipal n® 1.165 de 20 de dezembro de 2007,
visando assegurar a fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial; quanto a legalidade, legitimidade e economicidade na gestdo dos recursos
publicos e a avaliagéo dos resultados obtidos pela administrag&o, nos termos dos artigos

70 a 75 da Constituicdo Federal e 52 da Constituicao Estadual;

Nos termos da Lei Municipal (art. 3° da Lei n° 1.165/2007), o Sistema de Controle
Interno & o conjunto de atividades de controle exercidas no ambito dos Poderes
Legislativo e Executivo Municipais, incluindo as Administragdes Direta e Indireta, de
forma integrada, compreendendo particularmente:

| — o controle exercido diretamente pelos diversos niveis de chefia objetivando ©

cumprimento dos programas, metas e orcamentos € a observancia a legalizagédo e as
normas que orientam a atividade especifica da unidade controlada;
Il — o controle, pelas diversas unidades da estrutura organizacional, da observéncia a
legislagéo e as normas gerais que regulam o exercicio das atividades auxiliares;
Il — o controle do uso e guarda dos bens pertencentes ao Municipio de Sao José dos
Quatro Marcos, efetuado pelos érgaos proprios;
IV — o controle orgamentario e financeiro das receitas e despesas, efetuado pelos érgaos
dos Sistemas de Planejamento e Orgamento e de Contabilidade e Finangas; e,
V — o controle exercido pela Unidade de Controle Interno destinado a avaliar a eficiéncia e
eficacia do Sistema de Controle Interno da administracdo e a assegurar a observancia
dos dispositivos constitucionais e dos relativos ao incisos | a VI, do artigo 59, da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Os Poderes Legislativo e Executivo Municipal, incluindo as Administracoes
Direta e Indireta (o Previquam), deverdo se submeter as disposigées da Lei Municipal
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n°1.165/2007 e as normas de padronizacéo de procedimentos e rotinas expedidas pelo
Poder Executivo Municipal.

Quanto aos trabalhos realizados pela UCI no intuito em exercer o controle
destinado a avaliar a eficiéncia e eficacia do Sistema de Controle Interno da
administragdo e a assegurar a observancia dos dispositivos constitucionais e demais
normas legais, temos a relatar que no decorrer da andlise de Varios processos
encaminhados recentemente a UCI foi identificado evidéncias de atos de gestao que
agravam o desiquilibrio atuarial e financeiro ja existente:

1- Conforme dados disponiveis no Portal da Transparéncia do municipio e Lei

n°1.806/2021, até o més de fevereiro de 2022 o nivel de referéncia do cargo de

Motorista era o “C”, que na Classe “25” estava com salario base de R$1.760,30 (Um mil
setecentos e sessenta reais e trinta centavos) e o ATS de R$880,15 (Oitocentos e oitenta

reais, e quinze centavos), ou seja, tinha uma remuneracao (base previdenciaria) de

R$2.640.45 (Dois mil seiscentos e quarenta reais, quarenta e cinco centavos). Fora o que
era pago como Insalubridade (R$220,00), Fungao Gratificada (FG — R$1.525,77), Auxilio
Alimentacéo (R$132,21) e Adiantamento de Viagens (R$ 1.250,00);

2- Em 13 de maio de 2022, usando a Lei Complementar n°068/2022, foi alterado e
elevado o nivel do cargo de MOTORISTA de “C” para “G”, onde na “classe 25" tem o
valor salarial de R$2.979,73 (Dois mil, novecentos e setenta e nove reais, setenta e trés
centavos) e o ATS de R$1.489,86 (Um mil quatrocentos € oitenta e nove reais, oitenta e

seis centavos), totalizando a remuneragéo (base previdenciaria) de R$ 4.469,57 (Quatro

mil quatrocentos e sessenta e nove reais, cinquenta e sete centavos),

3- Que é importante revelar que as alteragdes da Lei n°068/2022 refletem também no
ATS (Adicional de Tempo de Servigo), que teve acréscimo na mesma proporgéao que 0

salario base devido a alteracao no nivel do cargo de Motorista de “C” para “G";

4- As contribuicdes previdenciarias de todos os servidores ocupantes do cargo de
MOTORISTA até o més de fevereiro tinham como base previdenciaria o salario de
R$2.640.45 (Lei n°1.806/2021 Anexo I-A: Motorista - nivel de referencia “C”, e Anexo V
“classe 25”), e a partir de maio deveriam passar a contribuir com base no salario de
R$4.469,57 (Lei n°068/2022 Anexo |-A: Motorista - nivel de referencia “G”, e Anexo V

“classe 25”); porem, como ha motoristas ja aposentados com direito_a paridade e outros
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que estdo solicitando seu direito de aposentadoria com base em uma Remuneragéo que
NAO FUNDAMENTOU SUAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS no decorrer da sua
vida funcional (Proc. UCI n°065, 073, 075/2022), ocorrera impacto imediato €

agravamento do desiquilibrio atuarial e financeiro do RPPS deste municipio.

5. Esses fatos, € outros dispostos na Lei Municipal n°068/2022 que também impactam
diretamente no agravamento do desiquilibrio financeiro e atuarial existente no Fundo
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Sao José dos Quatro Marcos, fere o

futuro previdenciario e direito dos demais servidores ativos, e apresenta evidente afronta

aos principios e requisitos constitucionais (principaimente o disposto no caput do art. 40),
também por propor a criacdo de varios cargos em comissao para o exercicio de
fungdes técnicas, burocraticas ou operacionais, de natureza puramente profissional, fora
dos niveis de direcdo, chefia e assessoramento superior (conforme apresentado na
Notificagdo Recomendatoria n® 26/2022 — SIMP 000577-084/2022 — MP/MT);

6- Existe PROIBICAO CONSTITUCIONAL para aumentos diferenciados entre os

servidores puUblicos de um mesmo ente, e que afeta o desiquilibrio atuarial e financeiro;

7. N3o houve obediéncia aos Principios da Isonomia, da Impessoalidade e da
Supremacia do Interesse Publico;

8- As alteragdes propostas na Lei n°068/2022 estao em desacordo com o disposto no §3°
do Art.208 da Lei Municipal n°005/2003 e nos §1° e 2° do art. 12 da Lei n°006/2005, tendo
em vista que o valor do provento de aposentadoria dos servidores efetivos no cargo de

motorista ndo estdo em conformidade com a remuneracdo base das contribuicdes

realizadas:

Art. 208.0 servidor efetivo serd aposentado, calculados os seus
proventos a partir dos valores fixados na forma do § 3° deste artigo:

§ 3° Os proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concessdo, serao
calculados com base na remuneragdo de contribuicdo do servidor no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria e, na forma da lei,
corresponderao a totalidade da remuneraco (art. 208, Lei n°005/2003); e

Art. 12. Os servidores abrangidos pelo regime do PREVIQUAM serdo
aposentados:

[-]
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Il - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de
efetivo exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que
se dard a aposentadoria, observadas as seguintes condigdes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se homem,
e cinquenta e cinco anos de idade e trinta de contribuigdo, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de
idade, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢ao.
§ 1° Para o calculo dos proventos de aposentadoria, por ocasidao da
sua concess3o, serdo consideradas as remuneracdes _utilizadas como
base para as contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia de que
tratam osartigops 40e 201 da CE/g8, na forma da lei
§ 2° E vedada a adogao de requisitos e critérios diferenciados para a
concessao de aposentadorias aos abrangidos pelo regime do
PREVIQUAM, ressalvados os casos de atividades exercidas
exclusivamente sob condicdes especiais que prejudiquem a saude ou a
integridade fisica, definidos em lei federal complementar (art.12, Lei
n°006/2005).

E em desacordo com o disposto no art.3° da Lei n°004/2003:

Art. 3° No presente Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, serao
adotadas, para o alcance dos objetivos a que se propdem, as seguintes
proposi¢des:

| -adogdo do principio do merecimento para o desenvolvimento na
carreira,;

Il -adocdo de uma sistematica para a definigdo dos vencimentos,
resultando numa remuneracdo harménica e justa dos servidores publicos
municipais, que permita a valorizagcdo pessoal € a contribuicdo de cada
servidor, através de sua qualificacdo € seu desempenho.

9- Consta nas leis n°005/2003 e n°006/2005 a regra para contribuicado minima de 5 (cinco)
anos diante de alteracdo de “cargo” mas nada menciona para alteragoes especificas e
brusca de “Nivel e Referéncia’, contudo o impacto financeiro ao cofres municipais e
previdenciarios & até maior do que algumas situacoes de alteragcao de cargo que ja

aconteceram neste municipio (exemplo de auxiliar administrativo para técnico contabil);

Il - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de 10 (dez)
anos de efetivo exercicio no servico publico e 5 (cinco) anos no cargo
efetivo em que se dara a aposentadoria (art. 208, Lei n°005/2003);

[..]
Il - tiver 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria (art.258, Lei n°005/2003)
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(]

Art. 12. Os servidores abrangidos pelo regime do PREVIQUAM serao
aposentados:

(-]

Il - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de
efetivo exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que
se dara a aposentadoria;

10- Ha o processo SIMP 000577-084/2022 — MP/MT em andamento no Ministério Publico
Estadual com varios apontamentos e recomendacgoes a respeito da inconstitucionalidade
dessa lei municipal n°068/2022, de 13 de maio de 2022.

11- Que além de ser um agravante para o equilibrio atuarial e financeiro do Previquam, ha
entendimentos que “é inconstitucional a lei que criar cargo em comissao para o exercicio
de funcbes técnicas, burocraticas ou operacionais, de natureza puramente profissional,
fora dos niveis de direcdo, chefia e assessoramento superior” (cf. Adilson de Abreu
Dallari, Regime constitucional dos servidores publicos, 2. ed., 2. tir., Sao Paulo, RT, 1992,
p. 41).

Diante dos fatos, reitera-se a RECOMENDAGCAOQ ao Poder Legislativo & Executivo:
> Atentar-se aos requisitos constitucionais e ao art. 40 visando zelar pelo
EQUILIBRIO ATUARIAL E FINANCEIRO do RPPS deste municipio. (Emenda
Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003)
> Anies de qualquer alteragdo na Lei n°004, que trata do Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios (PCCS), seja comprovado o atendimento aos Principios
Constitucionais da Isonomia, da Impessoalidade e da Transparéncia. Inclusive com o
disposto nas demais leis municipais, para que nao haja a adogdo de requisitos e critérios
diferenciados para favorecer um cargo especifico como ocofreu na lei municipal
n°068/2022 que concedeu aumento diferenciado apenas aos ocupantes do Cargo de
Motorista.

Todavia, diante de todo o exposto, entende-se que tal fato deve ser analisado com
a devida cautela que o caso requer, tanto pelos gestores quanto pelos orgéos de

fiscalizacdo, principalmente pelo TCE/MT e Poder Legislativo Municipal.
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Ill - DAS ORIENTACOES TECNICAS

Em atendimento a solicitagdo do presidente da Camara Municipal, a UCI relaciona

a seguir as RECOMENDACOES possiveis para conhecimento e providéncias dos
gestores e demais responsaveis, conforme legislagao € normas atuais:

» Reestruturar com urgéncia os Conselhos e Comité de Investimentos do Previqguam

para efetivamente garantir a solvéncia e liquidez do plano de beneficios, € para isso

devera ser adotadas medidas de aperfeicoamento da Gestio dos ativos e passivos

do RPPS e rotinas de acompanhamento com participacdo dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal (Art. 73, Portaria MTP 1.467/2022);
» Deliberar sobre as adequagdes na composicao dos conselhos e comité de

investimentos para que tenham como membros servidores com formagéo e nivel de
escolaridade que possibilite participarem das certificagoes necessarias para atender a
legislagao;

$ Realizar o Concurso Publico com o provimento do maximo de vagas, consentindo

que conste no certame/edital no minimo os cargos_¢ quantidades conforme processos

de aposentadoria e exoneracdo ja realizados nos Ultimos 8 (oito) anos nas areas

essenciais do servigo publico municipal, tais como: medico, enfermeiros, fiscais de
tributos, professores, motoristas, operadores de maquinas;

» Ao Poder Legislativo, que estabelega rotinas para monitorar regularmente o Poder
Executivo no cumprimento tempestivo das suas obrigacoes previdencidrias, evitando
atrasar ou deixar de fazer os repasses mensais das contribuigbes, para evitar
aumentar o Déficit. No inicio de 2022 o PREVIQUAM possuia aproximadamente
R$1.200.000,00 (Um milhao e 200 mil reais) s6 de ACORDO DE PARCELAMENTOS.

» Ao Poder Executivo, que providencie a Reforma Previdenciaria Municipal, com a
adequagéo ao disposto na EC 103;

» Devera ser implementado um Plano Institucionalizado de identificagao, controle e
tratamento dos riscos atuariais, promovendo o continuo acompanhamento do
equilibrio entre os compromissos do plano de beneficios e os ativos garantidores,
inclusive verificando a Evolucdo das Provisdes Matematicas (Art. 68, Portaria MTP
1.467/2022),
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» A ambos os Poderes, estudar as possibilidades e requisitos necessarios para o
Ente poder doar BENS e IMOVEIS para os RPPS, visando diminuir o DEFICIT
ATUARIAL;

A CF/88 permite ao Ente Publico, transferir ou constituir Fundos compostos por
bens, direitos ou qualquer outro ativo vinculados por Lei ao RPPS.

Ha possibilidade, com © objetivo de assegurar recursos para o pagamento de
proventos de aposentadoria e pensdes concedidas aos respectivos servidores € seus
dependentes, em adi¢do aos recursos dos respectivos tesouros, a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios poderao constituir fundos integrados pelos recursos
provenientes de contribuicées e por bens, direitos e ativos de qualquer natureza,
mediante lei que dispora sobre a natureza e administracdo desses fundos (CF/88, Art.
249).

Acredita-se que cabe ao Titular da UCI registrar os fatos e alertar os demais

responsaveis. Contudo, contribuo com a RECOMENDACAO para que o Prefeito
Municipal, o Secretario de Administracao e vice-prefeito, bem como 0s vereadores
atentem-se ao disposto nos Principios da Administragdo Publica e aos requisitos
constitucionais, especialmente o que consta no art. 40, devido os varios indicios € riscos
de agravamento ao desiquilibrio financeiro e atuarial do Fundo Municipal de

Previdéncia Social dos Servidores de S&o José dos Quatro Marcos.

Na certeza de estar cumprindo devidamente as atribuicoes do cargo que ocupo,
também informo que continuo a disposi¢éo para dirimir duvidas e colaborar com o melhor
entendimento das normas e leis em vigéncia, bem como, dos projetos em tramite nesta

Casa de Leis. Sem mais para o momento, reitero votos de consideracgao e aprego.

Atenciosamente,

Sio José dos Quatro Marcos-MT, 05 de outubro de 2022

JULIANA DE-O WELES CABRAL
Auditora Interna Municipal
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Processo UCI n° 071/2022
Principal: Poder Executivo e Legislativo Municipal

RPPS: Fundo Municipal de Previdéncia Social — Previquam

Assunto: RCI UCI n° 055/2022 referente fatos e evidéncias de que a Lei Complementar
Municipal n°088/2022 agrava a situacdo de desiquilibrio atuarial/ financeiro do
Previquam, podera inviabilizar o andamento (posse/vagas) do concurso publico e
impacta diretamente no Estudo Atuarial de 2023 e do indice de gastos com pessoal.

| - INTRODUGAO

A Unidade de Controle Interno — UCI no uso de suas atribuigdes legais foi
oficializada a analisar e emitir Parecer referente 0 processo n°006, 007 e 009/2022 —
Previguam, ambos que tratam de beneficios de aposentadorias por tempo de
contribuigdo requerido por servidores efetivos no cargo de Motorista.

Contudo, o prefeito e os vereadores tramitaram no decorrer dos primeiros meses
deste ano alteragbes na Lei Complementar Municipal n°004/2003, que trata do Plano de
Cargos e Salarios dos servidores municipais (PCCS), com expressivo aumento de
salario apenas ha alguns grupos de servidores em especifico, como ocorrido via Lei
Municipal n°068 aprovada em 13 de maio de 2022 que altera o Nivel e Referéncia do

cargo de MOTORISTA além de criar muitos cargos comissionados. Todos os atos, em

ambos os Poderes, prosseguiram sem observar os critérios que preservém o equilibrio

financeiro e atuarial do ente (art.40 da CF/1988), nem as determinagdes do Acordédo
138/2019 do TCE/MT (alinea “c’ e “c.3") ou o disposto no art. 69 da Portaria MTP
n°1.467/2022 e art. 75 da Port. MF n°464/2018.

No decorrer dos estudos e analise desses processos também foi constatado que

desde 2.021 foram encaminhadas ao Poder Legislativo Municipal varias alteragdes
legais relacionadas a estrutura funcional e remuneratéria dos segurados do RPPS
de Sao José dos Quatro Marcos sem apresentar o devido Estudo de Impacto

Previdencidrio e Atuarial.

Diante dos fatos, visando o atendimento ao disposto nos arts. 31, 40 e 74 da
Constituicdo da Republica e a Lei Municipal n° 1.165/2007, que dispde sobre o Sistema
de Controle Interno do Municipio de S&o José dos Quatro Marcos — MT, a UCI vem dar
conhecimento ao Ministério Publico e SOLICITAR a Exma. Promotora de Justica desta
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comarca que junte as informagdes apresentadas neste Relatorio de Controle Interno (RCI)
ao processo SIMP 000577-084/2022 — MP/MT, e outros conforme consentaneo.
Registra-se que este RCl tem o proposito de colaborar com 0s trabalhos realizados
pela MD. Dra. Natalia Guimaraes Ferreira, acrescentando novas informacdes quanto aos
indicios de inconstitucionalidade da Lei Municipal n°068/2022, e também apresentar a
necessidade de apoio que a UCI tém diante dos indicios de afronta ao art. 40 (caput) da
Constituicdo Federal, ao art. 69 da Portaria MTP n°1.467/2022, ao art. 75 da Port. MF
n°464/2018 e as determinagdes do Acdrdao 138/2019 do TCE/MT (alinea “c” e “c.3").
Tendo em vista que tal lei e todas as demais (que alteraram o PCCS — Lei Comp.
n°004/2003) foram tramitadas apos a publicagdo do Acordao citado, impactam
diretamente no equilibrio atuarial e financeiro do Regime Proprio_de Previdéncia Social

(RPPS) e por ndo ter constado nos projetos de Leis encaminhados & Camara Municipal

as informacdes sobre o impacto previdencidrio (atuarial) ante as implementagoes e

aumentos propostos.

Ademais, n3o consta nos projetos de leis citados (e relacionados a seguir)
informacdes sobre as medidas tomadas pelos gestores para buscar o equilibrio atuarial
e financeiro da previdéncia municipal conforme disposto nas Portarias do Governo
Federal (2018 - 2022).

Todavia, no decorrer da analise dos processos encaminhados entre 02/08/2022 a
06/09/2022 a UCI, através de oficios do PREVIQUAM (Proc. n°006, 007 e 009/2022 que
concede aposentadoria por tempo de contribuigdo aos servidores efetivos no cargo de
MOTORISTA), ficou evidente que todos os requerentes do beneficio realizaram suas
contribuigbes calculadas sobre o “vencimento base-nivel e referéncia” pago conforme
Nivel C, apresentado no Anexo |-A da Lei n°1.875/2022 (RGA) e nao conforme nivel “G”

citado nas Certiddes para Fins de Aposentadoria anexo aos citados processos.

Diante dos fatos, certificou-se que:

» somente em 13 de maio de 2022 foi realizada a alteragao no Nivel e Referéncia do
cargo de MOTORISTA, com expressivo aumento de saldrio apenas para os servidores
deste cargo, via Lei Municipal n°068/2022 que trata também de outras alteragoes na Lei
n°004/2003, e que apos essa data servidores ja requereram a interrupgdo contributiva
previdenciaria de segurado, antes mesmo do beneficio de aposentaria ser requerido

com base no tempo de contribuig&o;
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» consta na Lei Municipal n°005/2003, no §3° do art. 208, que: “Os proventos de
aposentadoria, por 0casido da sua concessdo, serdo calculados com base na

remuneragdo de contribuicdo do servidor no cargo efetivo em gque se der a

aposentadoria e, na forma da lei, corresponderio a totalidade da remuneracao.”

% consta também nos §1° e 2° do art. 12 da Lei Municipal n°006/2005 que:

§ 1°Para o cédlculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da sua
concessdo, serdo consideradas as remuneracgdes utilizadas como base para as
contribuicbes do servidor aos regimes de previdéncia de que tratam os artigos
40 e 201 da CF/88, na forma da lei.
§ 2°E vedada a adogao de requisitos e critérios diferenciados para a
concessdo de aposentadorias aos abrangidos pelo regime do PREVIQUAM,
ressalvados os casos de atividades exercidas exclusivamente sob condigdes
especiais que prejudiquem a satide ou a integridade fisica, definidos em lei federal
complementar (art.12, Lei n°006/2005).

» consta no art. 96, V, § tinico, da Lei n°13.846/2019:

V- é vedada a emissdo de Certiddo de Tempo de Contribuigdo (CTC) com o
registro exclusivo de tempo de servigo, sem a comprovagdo de contribuigao
efetiva, exceto para o segurado empregado, empregado doméstico, trabalhador
avulso e, a partir de 1° de abril de 2003, para 0 contribuinte individual que presta
servigo a empresa obrigada a arrecadar a contribuigdo a seu cargo, observado o
disposto no § 5° do art. 4° da Lei n° 10.666, de 8 de maio de 2003;

Paragrafo Gnico. O disposto no inciso V do caput deste artigo néo se aplica ao
tempo de servigo anterior a edicdo da Emenda Constitucional n°20, de 15 de
dezembro de 1998, que tenha sido equiparado por lei a tempo de contribuig&o.

» E que s&o requisitos constitucionais conforme traz o art. 40:

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, €
assegurado regime de previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante
contribuigdo do respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos

pensionistas, observados critérios gue preservem O equilibrio
financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.

Para andlise e emissdo dos pareceres de cada processo a UCI abriu os seguintes
Proc. n°65, 73, 75/2022-UCI onde individualmente foram relatados os mesmos fatos e
evidéncias devido todos tratarem de requerimento de beneficio de servidores
ocupantes do cargo de MOTORISTA e todos terem contribuido com vencimento base

bem menor do que o valor implementado pela Lei Municipal n°068/2022. Apods a
conclusdo dos pareceres da UCI os relatrios s@o encaminhados aos gestores para dar

conhecimento e para subsidia-los no processo de tomada de decisdo.
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Contudo, por forga do disposto no art. 5, XV da Lei Municipal n°1.165/2007, no art.
122 da Lei Federal n° 8.112/90 e art. 37, lll, §4° ao 6°, da Constituicdo Federal, registra-
se formalmente neste que ha a necessidade de agdes destinadas a apurar oS atos ou
fatos com indicios de serem ilegitimos ou anti-econémicos que resultem em

prejuizo ao erario.

Cabe alertar que ha indicios de que 0s aumentos concedidos com a Lei
Complementar Municipal n°068/2022 podem estar em desacordo com o disposto no
caput do art. 37 e 40 da Constituigao Federal, no art. 69 da Portaria MTP n°1.467/2022,
no art. 75 da Port. MF n°464/2018 e determinagdes do Acérdio 138/2019 do TCE/MT
(alinea “c” e “c.3"), por agravar a situagdo existente de desiquilibrio atuarial e financeiro do
Previquam, com impacto também no indice de gastos com pessoal que podera

inviabilizar o andamento do concurso publico e a posse dos aprovados para ocupar todas

as vagas existentes devido varios pedidos de aposentadoria e exoneracéo, 0 que €

fundamental para amenizar a situagdo apresentada no ultimo Estudo Atuarial realizado
com base nas informacdes de dezembro de 2021.

Registra-se também que ha indicios de que a Lei n°068 de 13 de maio de 2022 foi
proposta sem elucidar o impacto previdenciario (atuarial) das alteragdes e nem o total
real de aumento salarial cedido ao cargo de MOTORISTA. No Relatério de Estimativa do
Impacto Orcamentdrio e Financeiro apresentado junto ao projeto de lei nado foi

mencionado o gquanto essa lei (n°068/2022) reajustaria no Adicional de Tempo de
Servigo do Cargo de Motorista ou quantos sdo 0s servidores ativos e inativos que tem
direito a paridade e integralidade, consequentemente, ndo analisaram os impactos
imediatos no agravando do desiquilibrio atuarial/ financeiro do RPPS e nem no

orgamento municipal dos préximos exercicios.

Nada consta sobre o Estudo de Impacto Previdenciario e Atuarial junto a este

projeto de lei, nem aos outros que também trataram de alteragdes recentes ao Plano
de Cargos, Carreira e Saldrios dos Servidores Publicos deste Municipio (Lei
Complementar n°004/2003).

Diante de todo o exposto, se faz necessario apresentar neste RCI a relagéo das
alteragdes legais relacionadas a estrutura funcional e remuneratéria dos segurados
do RPPS realizadas nos ultimos dozes meses sem apresentar O devido Estudo de
Impacto Previdenciario e Atuarial:
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1- Lei Complementar n° 065 de 23 de dezembro de 2021, tratou de alteragéo salarial no
cargo de Agente Fiscal de Postura e da extingdo de vérios cargos, dentre eles o de
ENGENHEIRO CIVIL e Operador de Maquina |.

Fato relevante: Operador de Maguina | foi colocado vaga de cadastro reserva no Edital

aberto para Concurso Publico.

2- Lei Complementar n® 067 de 12 de fevereiro de 2022, tratou de alteragdo no Anexo (I -
D) das Fungbes Gratificadas (FG) dos motoristas da Secretaria Municipal de Educagao,

era FG — 05 na Lei n°065/2021 e passou para FG — 07.
Fonte: ngﬁzlldiariomggnicigai.org/mHgmmlgublicggg%igﬁagriﬁi

3- Lei Complementar n° 068 de 13 de maio de 2022, tratou da alteragéo no nivel de
referéncia, aumentou o salario, o Adicional de Tempo de Servico (ATS) e alterou a
Funcdo Gratificada (FG) do cargo de Motorista, criou varios cargos em comiss@o e

mudou a especificagdo do curso de escolaridade do cargo de Auditor Intemo.

Fonte:

4- Lei Complementar n° 071 de 11 de agosto de 2022, tratou de alteragbes na promogao
por tempo de servigos (ATS) dos servidores antigos, com significativo aumento para um

grande nimero de servidores.

Fonte: hitps:/saocjosedosguatromarcos.cespre.com.brivisualizarDiploma.pho?edMunici io=4421&cdDiploma=2022007 1#a1

5- Lei Complementar n° 073 de 24 de agosto de 2022, tratou da alteragao no anexo I -A
para desmembrar o nivel “E" e criar o | — A1 somente para tratar dos Agentes
Comunitarios de Satde (ACS) e dos Agentes de Combate a Endemias (ACE) e conceder
novo e diferenciado aumento a categoria.

Fatos relevantes: I- Na Lei n°1.875/2022 (RGA) consta o Vencimento base para esses

cargos de R$1.495,50 e com a LC n° 073/2022 propde um aumento de salario para
R$2.424,00 com pagamento retroativo a maio de 2022, também sem apresentar o Estudo
de Impacto Previdencidrio e Atuarial junto a este projeto de lei.

[l- Nesta lei n°073/2022 foi suprimido o numero de vagas existentes, ou seja, a partir
desta data ndo consta mais no PCCS o numero total de vagas para os cargos de ACS e
ACE.
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ll- Na Lei que tratou do RGA (n°1.875/2022) consta que havia no periodo 54 vagas para
ACS e 20 para ACE, totalizando 74 (setenta e quatro) vagas.

loma.php?cdMunicipio=4421&cdDi loma=20220073#a1

Fonte: hitps: marcos.cespro.com.brivisualizarDi

6- Lei Complementar n° 074 de 21 de setembro de 2022, tratou da criagdo do cargo em

comissio “Assessor de Gabinete”
Fonte: htt:ﬁ',{[giiarigmunig‘g_a_l.grg[m:[amm[pgplicgg%gﬁ 086515/

Cabe reiterar que o principal objetivo da emissdo deste Relatorio de Controle
Interno (RCI), além do atendimento ao disposto nos arts. 31, 40 e 74 da Constituicdo da
Republica, da Lei Municipal n® 1.165/2007 (art.5, XV) e do Acordao 138/22019-TCE/MT,
é apresentar que ha a necessidade urgente do Poder Executivo Municipal aumentar a

capacidade de mitigar os riscos e agir para o avango dos procedimentos operacionais em

conformidade ética, de seguranca e economia com atendimento aos Principios da

Administragdo Publica (LIMPE), as determinagGes do Tribunal de Contas do Estado, da
Portaria MF n°464/2018 e da Portaria MTP 1.467/2022:

Art. 75. Na hipétese de alteragdo legal relacionada a estrutura funcional e
remuneratéria dos segurados ativos do RPPS, a ampliagdo e reformulagéo dos
quadros existentes e as demais politicas de pessoal do ente federativo gue
possam provocar a majoragdo potencial dos beneficios do regime préprio, a
unidade gestora, a partir de estudo técnico elaborado_por atuario legalmente
habilitado, acompanhado das premissas e metodologia de calculo utilizadas,
devera demonstrar a estimativa do seu impacto para o equilibrio financeiro e
atuarial do RPPS (Portaria MF 464/2018);

Art. 9. Na hipétese de alteragdo legal relacionada a estrutura funcional e
remuneratéria dos segurados do RPPS, a ampliagao e reformulagéo dos
quadros existentes e as demais politicas de pessoal do ente federativo que
possam provocar a majoragdo potencial dos beneficios do regime proprio, a
unidade gestora, a partir de estudo técnico glaborado por atuario legalmente
habilitado, acompanhado das premissas e metodologia de calculo utilizadas,
devera demonstrar a estimativa do seu impacto para o equilibrio financeiro e
atuarial do RPPS (Portaria MTP 1.467/2022)

Todavia, no decorrer dos meses de agosto e setembro foi encaminhado a Camara
Municipal, ao Diretor Executivo do Previquam e ao Prefeito Municipal varios RCI com
recomendac.ﬁeé sobre os impactos da Lei n°068/2022 e os problemas com 0 desiquilibrio
atuarial e financeiro. Ainda, foi dado conhecimento e orientagdes técnicas aos gestores,
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demais responséaveis e ao Poder Legislativo sobre todos 0s fatos e indicios conforme
relatados neste, por meio do RCI de n°060/2022-UCI, protocolado em 05/10/2022, com
copia do Memorando n°210/2022-UCI e do oficio n°046/2022-UCI (segue copia em

anexo).

Il - GESTORES E DEMAIS RESPONSAVEIS:

As contas de gestdo da Prefeitura Municipal de Sa@o José dos Quatro Marcos,
assim como a Administragdo Indireta (PREVIQUAM), estdo sob o comando
Excelentissimo Senhor JAMIS SILVA BOLANDIN, Prefeito Municipal pelo periodo de
mandato entre 2021/2024.

S30 os auxiliares diretos do Prefeito Municipal e demais responsaveis por
delegagao:

SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE DO PREFEITO:
Nome: Rosangela Aparecida Correa (servidora efetiva)
Portaria n° 083/2020, data: 20/02/2021

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO:
Nome: Ademilson Valverde Peres (Vice-prefeito)
Portaria n° 001/2021, data: 04/01/2021 até 03/10/2022

SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA:
Nome: Elcyo Vinicius Rodrigo Lemos de Aguiar
Portaria n° 006/2021, data: 04/01/2021 até 30/09/2022

AUTARQUIA: FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE
SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS — PREVIQUAM

Nome: Miguel Souza de Andrade Junior (servidor efetivo)

Portaria n® 353/2021

Il - OUTROS FATOS RELEVANTES

Reitera-se gue o Sistema de Controle Interno do Municipio de Sédo José dos Quatro
Marcos — MT foi instituido pela Lei Municipal n® 1.165 de 20 de dezembro de 2007,
visando assegurar a fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e

patrimonial; quanto & legalidade, legitimidade e economicidade na gestdo dos recursos
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publicos e & avaliag&o dos resultados obtidos pela administragdo, nos termos dos artigos
70 a 75 da Constituigio Federal e 52 da Constituicao Estadual;

Quanto aos ftrabalhos realizados pela UCI no intuito em exercer o controle
destinado a avaliar a eficiéncia e eficacia do Sistema de Controle Interno da
administragdo e a assegurar a observéncia dos dispositivos constitucionais e demais
hormas legais, temos a relatar que da analise dos documentos apresentados junto aos
processos n°.006, 007 e 009/2022 - Previquam foi constatado:

> Que os requerentes do beneficio de aposentadoria por tempo de
contribuigdo no cargo de MOTORISTA né&o realizaram contribuigbes ao Previquam com

base no valor da atual remuneragdo devido pedido de interrupcao contributiva

previdencidria protocolado no mesmo periodo que 0s motoristas foram prestigiados com
aumento salarial diferenciado de aproximadamente de 70%, comparando com o valor do
salario base (mais ATS) recebido até dezembro de 2021.

» Que as alteragdes propostas na Lei n°068/2022 estao em desacordo com o
disposto no §3° do Art.208 da Lei Municipal n°005/2003 e §1° e 2° do art. 12 da Lei
Municipal n°006/2005, tendo em vista que o valor do provento de aposentadoria dos
servidores efetivos no cargo de motorista ndo estdo em conformidade com a remuneragao
base das contribuigdes realizadas;

» Que hé indicios de que as alteracdes da lei 068/2022 foram usadas para
incorporacéo indevida de valores que os servidores no cargo de motorista recebiam como
Funcao Gratificada (FG) efou outras espécies de acréscimos remuneratorios, o que
contraria o disposto na Lei Complementar Municipal n® 004/2003 (art.35) e 005/2003 (§2°
do art.58) que deixa claro que a Fungdo Gratificada (FG) nunca sera incorporada ao
vencimento.

» Que ha indicios de afronta ao principio da impessoalidade e moralidade
(art.37 da CF/1988) devido um dos legisladores ser pessoa interessada e beneficiada
diretamente pelas alteragdes propostas na lei n°068/2022 (por ser efetivo no cargo de
Motorista); e por esta lei beneficiar pessoas que tem grau de parentesco com um dos
gestores (pai e tio, que logo apos a lei ser sancionada ja solicitaram seus beneficios de

aposentadoria).

» Consta no site oficial do Poder Legislativo que o servidor efetivo no cargo de
motorista Sr. Angelo Anténio Peres, foi eleito Vereador Municipal parar o mandato 2021-
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2024, e é o atual presidente da Comissio de Justica e Redagdo na Camara Municipal

de S3o José dos Quatro Marcos.

Na oportunidade é preciso reiterar que toda lei deve ser geral, impessoal e
abstrata; que sob a dtica do regime juridico da administragdo publica, o fundamento
vincula a atuagdo dos entes publicos as previsdes taxativas do ordenamento juridico, nao
havendo espago para atos pautados na vontade. E conforme o principio da legalidade,
que é condigdo indispensavel para o Estado de Direito com diversos desdobramentos no
regime juridico administrativo, uma vez que submete a atuacdo das autoridades publicas
3 observancia da lei, impde-se que a administragao publica deve atuar respeitando as
diretrizes impostas no ordenamento juridico, mitigando potenciais arbitrariedades e
praticas autoritarias.

Desta forma, leis que instituem vantagens € privilégios manifestamente

desproporcionais ao exercicio da fungéo legisiativa sao inconstitucionais.

Entender os principios que regem a administragdo publica do ponto de vista
juridico & imprescindivel para compreender suas atribuigoes, competéncias e limites da

atuacdo das autoridades.

Segundo esses principios ndo é razoavel a legislagdo em causa propria. Neste
caso a lei resultante da agdo do legislador estara eivada do vicio da ilegitimidade que
precede a legalidade, sendo por isso mesmo uma norma de rejeicao social, despida de

efetividade, salvo nos regimes autoritdrios por via de coacdo fisica (Fonte:
06082021).

https://www.iota.info/opiniac-e-analise/artigos/principios-administracao- ublica-

IV - DA CONCLUSAO

Considerando as limitagdes ao oficio de auditoria e controle interno municipal, &
preciso registrar que todos os trabalhos estao sendo realizados, na medida do
possivel, apesar do quadro funcional da “UCI Municipal” ser extremamente reduzido; das
muitas dificuldades enfrentadas na apuragdo e registros dos fatos com indicios de
iregularidades e/ou ilegalidade; das ameaca e tentativas de intimidagdo no decorrer de
processos como este que envolve interesses pessoais e financeiros de grupos de

servidores e agentes politicos.

Todavia, considerando todos os fatos evidenciados e apresentados neste RCI, &
preciso reiterar que:
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v cabe aos gestores publicos municipais, e demais responsaveis, zelar e cumprir os
principios constitucionais e da Administragdo Publica no decorrer dos processos e
decisdes administrativas e de gestao;

v todos os agentes publicos devem estar cientes de que os principios estdo
associados a um conjunto de componentes que contribuem, direta ou indiretamente, com
o objetivo de garantir com lealdade a correta gestido dos recursos publicos e assim
EVITAR PRIVILEGIOS OU PRATICAS ILICITAS.

Diante de todo o exposto, acredita-se que esta auditora interna municipal esta
cumprido devidamente as atribuigdes do cargo conforme estabelecidas no Art. 05 da Lei
Municipal n°.1.165 de 20/12/2007 e demais normas em vigéncia, e tem realizado com

frequéncia atividades de orientacdes tempestivas aos gestores, porem sem Sucesso.

Todavia, acredita-se que cabe ao Titular da UCI advertir o Prefeito Municipal, os
Secretarios de Gabinete, de Administragéo e o vice-prefeito, bem como os vereadores, a
cumprir o disposto nos Principios da Administracao Publica e aos requisitos
constitucionais, especialmente no art. 37 e 40, devido 0s varios indicios e riscos de
agravamento ao desiquilibrio financeiro e atuarial do Fundo Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores de S&o José dos Quatro Marcos; e para que conste o Estudo de
Impacto Previdenciario e Atuarial junto a todos os projetos de alteragdes legais

relacionadas a estrutura funcional e remuneratéria dos segurados do RPPS.

Na oportunidade, reitero que continuo a disposi¢éo para dirimir duvidas e colaborar
com os trabalhos do Ministério Publico do Estado de Mato Grosso, 6rgéo este que tem
sido arrimo para todo servidor que trabalham visando & melhoria dos servigos publicos,
uma administragdo publica eficiente e eficaz, cumpridora de seus deveres com
transparéncia, motivagdo, imparcialidade, respeito a moralidade, & probidade
administrativa, a participagdo social e a plena responsabilidade por suas condutas
omissivas e comissivas.

S30 José dos Quatro Marcos-MT, 25 de outubro de 2022

Atenciosamente, 7 AW 4

e <o

JULIANA DE OLIVEIRA TELES CABRAL
itora/Interna Municipal
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05/02/2024, 09:50 Gmail - INFORMAGOES REFERENTES AQ 2.° SEMESTRE DE 2023

M Gmaill UCI 4M <uci4marcos@gmail.com>
INFORMAGOES REFERENTES AO 2.° SEMESTRE DE 2023

1 mensagem

previquam 4m <previquam4m@hotmail.com> 2 de fevereiro de 2024 as 13:09

Para: UCI 4 MARCOS UNIDADE DE CONTROLE INTERNO <uci4marcos@gmail.com>

Boa Tarde,

Segue em anexo oficio n.° 011/2024 - Previguam encaminhando informagoes referentes ao ano de
2023 para emissdo do parecer do exercicio de 2023.

Atenciosamente,
Miguel Souza de Andrade JuniorBoa Tarde,

5 Oficio n.° 011-2024 Informagdes a UCI 2.° Semestre 2023.pdf

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=511 19dedbf&view=pt&search=all&permthid=thread-f.1 789807836481527719%7Cmsg-f:1789807836481527 ... 11



ESTADO DE MATO GROSSO

SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS

Oficio n.2 011/2024 - PREVIQUAM

S30 José dos Quatro Marcos/MT, 01 de Fevereiro de 2024.

llustrissima Senhora,

Venho por meio deste, responder a solicitacdo via whatsapp na data de 01 de
Fevereiro de 2023, referente a solicitagdo de Informacdes para emissdo do Parecer referente
ao 2.2 Semestre de 2023.

1- Quantidade de servidores efetivos, comissionados e contratados de cada drgao
que contribuem ao RPPS?

ENTE SERVIDOR EFETIVO COMISSIONADO * CONTRATADO * |
PREFEITURA 353 23 45
CAMARA 5 2 0

| RPPS 2 0 0 |

*Comissionados e Contratados ndo contribuem para o RPPS, so consta na relagéo
porque foi solicitado pela auditora para compor 0 relatdrio.

2- Valor total da contribuigdo recebida de cada 6rgdo no periodo de janeirc a 31 de

dezembro de 2023?
Ente Contribuigdo do Segurado Contribui¢do Patronal
Prefeitura * R$2.148.084,21 R$4.880.883,49
Camara RS 46.748,24 RS 105.534,16
Previguam RS 47.872,87 RS 101.760,18

*A contribuicdo recebida da Prefeitura refere-se até o més de novembro de 2023 de forma
integral e parcialmente do més de dezembro de 2023, pois a contribuicdo do més de
dezembro ainda nido foi paga, pois tem o prazo para pagamento até o dia 20 de janeiro de
2024. (anexo 01 comprovantes dos recebimentos das contribuigdes)

3. |nformar a data do ultimo Censo, recadastramento e prova de vida realizada e
qual previsdo para realizar novas atualizacBes (Censo, recadastramento e prova
de vida?.

R. O ultimo Censo Previdencidrio foi realizado no periodo 01 de outubro a 30 de
novembro de 2021, sendo prorrogado até o dia 20 de dezembro de 2021. Ha
previsdo para realizacdo de um novo Censo Previdencidrio em 2025, quanto a

prova de vida nos proximos meses iremos implantar uma nova ferramenta

E-mail: greviguam4m@hotmail.com Site: www.previguam.cam.br
Rua Rio Grande do Sul, 1198 — Centro — CEP: 78.285-000 — FONE: (65) 3251-1000 — 580 José dos Quatro Marcos/MT
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ESTADO DE MATO GROSSO

SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS

disponibilizada pelo Ministério da Previdéncia Social através do sistema CADPREV
onde o aposentado e pensionista poderd estar realizando a sua prova de vida
através da sua conta gov.br por meio reconhecimento facial e para aqueles que
par ventura ndo conseguirem ou terem dificuldade a essa ferramenta o sistema
permite realizar a prova de vida de outras maneiras e informamos ao CADPREV.

informar quais as providéncias tomadas (apresentar evidéncias), no periodo de
janeiro a 31 de dezembro de 2023, para resolver e sanar as pendencias dos
servidores que ndo compareceram para atualizar os dados cadastrais no periodo
do ultimo Censo, recadastramento e prova de vida realizados? Informar dados
atuais dos servidores que ainda estdo pendentes.

R. Oficializamos a Prefeitura e a C&mara Municipal para que entrasse em contato
com os servidores que ndo compareceram para realizar o Censo Previdenciario. E
de um total de 31 servidores que ainda ndo tinham realizado o censo restou
apenas 5 (cinco) servidores, sendo que a maioria se encontrava em afastamento
da Prefeitura. {anexo 02 — oficios n.2 054/2023 e 055/2023)

Servidores da Prefeitura que ndo realizaram o Censo Previdencidrio

1- Ademir Patrik de Moura

2- Aparecido Reis Lemes Dourado

3- Marilza Garcia de Oliveira

4- Michele Franciele Giroti Pereira Monez
5- Milton Gongalves Ferreira

Servidores da Cdmara que ndo realizaram o Censo Previdencidrio

1. Gildomar Alves da Silva JUnior

5- Houve contribuicdes previdencirias pendentes de pagamento neste periodo de
janeiro a 31 de dezembro de 2023?
R. R. Ndo houve pendencias no pagamento das contribuicées previdencidrias no
periodo.
E-mail: previguam4m@hotmail.com Site: www.previguam.com.br

Rua Rio Grande do Sul, 1198 — Centro — CEP: 78.285-000 - FONE: (65) 3251-1000 - S&0 José dos Quatro Marcos/MT
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ESTADO DE MATO GROSSO

SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS

6- Ha prestagdes de acordos de parcelamentos niao pagas no periodo?
R. Ndo ha parcelas de parcelamento ndo pagas. (anexo 03)

7- Houve atraso de contribuicdes previdencidrias da parte patronal e dos segurados
no decorrer do periodo de janeiro a 31 de dezembro de 2023?
R. Ndo houve atraso no pagamento das contribuicées previdencidrias tanto da
parte patronal quanto do servidor.

8- Nos casos de inadimpléncia de contribuicdes, e/ou do parcelamento, houve a
natificagio formal ao Chefe do Poder Executivo?
R. Ndo houve inadimpléncia.

9- Nos casos de atraso no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, efou do
parcelamento, houve o pagamento de encargos (juros/multas) com recursos
préprios de quem deu causa a irregularidade?

R. Nédo houve atrasos.

10- Houve pedidos de compensagdo previdencidria junto ao RPPS no periodo?
Relacionar quais.
R. Estamos organizando a documentacdo de 14 servidores aposentados que
tiveram seus processos de aposentadorias julgados pelo TCE MT no ultimo
trimestre de 2022 e nos primeiros meses de 2023 para entrarmos com
requerimentos de compensagdo previdenciaria, bem como ja encaminhamos para
a assessoria que nos auxilia nos requerimentos junto ao COMPREV, conforme
relacdo abaixo:

01 Alcides Perez 170.36078.06/3 Em Analise RGPS

02 Arcilio Rodrigues de Souza 170.22658.03/8 Em Analise RGPS

03 Clarice Mazete Carvalho dos 170.22655.32/2 Em Analise RGPS
Santos

04 Creuza dos Santos 170.42424.34/2 Em Analise RGPS

05 Doralice Marques Caldeira 170.42424.43/1 Em Analise RGPS

06 Elenice Rosa Ribeiro de 170.72653.06/4 Em Analise RGPS
Santana

07 Euzelia dos Santos Terradas 170.42424.45/8 Em Analise RGPS

08 Geraldo Paiva 180.68124.71/9 Em Analise RGPS

09 Jodo Martins Ramos 122.95030.06/6 Em Analise RGPS

10 lose Alfredo 170.15492.28/6 Em Analise RGPS

11 lose Sasso Peres 170.39824.12/2 Em Analise RGPS

12 Luzia Mendes Bianchini 170.42424.74/1 Em Analise RGPS _

13 Nancy Dias Pavio Candeldria 106.05652.32/2 Em Analise RGPS* '

14 Valdecir Barboza de Souza 170.36078.01/2 Em Analise RGPS £

{anexo 04 — envio para assessoria) )

E-mail: previguam4m@hotmail.com
Rua Rio Grande da Sul, 1198 — Centro — CEP: 78.285-000 — FONE: (65) 3251-1000 — Sao José dos Quatro Marcos/MT

Site: www.previguam.cam.br




ESTADO DE MATO GROSSO

SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS

Aposentados em 2023

01 Alaide Venturoli 170.42424.55/5 Em processo envio
ao COMPREV
02 Carlos Tadeu Melo 170.22656.62/0 Em processo envio
ac COMPREV
03 Claudia Aparecida Melo de 124.68684.91/7 Em processo envio
Lima ao COMPREV
04 Cldudia Cheles dos Anjos dos 124,86325.30/3 Aguardando
Santos Acdrdgo TCE
05 Elaine Aparecida de Freitas 170.42423.72/9 Aguardando
Puglea Alexandre Acérddo TCE
06 Enice Aparecida do Carmo 170.39823.29/0 Em processo envio
ao COMPREV
07 Eva Korb 190.07327.16/2 Aguardando
Acdrddo TCE
08 Luciana Praconi Storti 122.80045.67/4 Aguardando
Acorddo TCE
09 Maira do Carmo da Silva 170.42424.74/1 Aguardando
Bianchini Acdrdéo TCE
10 Maria Aparecida Reis 170.65264.90/2 Aguardando
Acorddo TCE
11 Maria Celia Patricio Pereira 123.98088.47/4 Em processo envio
ao COMPREV
12 Maria Jose de Scuza Buss 190.40327.67/2 Aguardando
Acdrddo TCE
13 Neuzeli Garcia da Silva 170.42424.23/7 Aguardando
Acdrddo TCE
14 Nilson Miranda de Andrade 121.56713.94/6 Aguardando
Acdrd3o TCE
15 Pedro Giani 170.42423.81/8 Aguardando
Acérdao TCE
16 Rosana Francisca da Silva de 170.42424.63/5 Em processo envio
Souza ao COMPREV
17 Valdete dos Santos Rodrigues 170.65265.37/2 Aguardando
Acdrddo TCE

E-mail: previguam4m@hotmail.com

11- O atudrio deu devolutiva ou solicitou a corre¢da das incompletudes/informacdes
em branco da base cadastral dos servidores ativas, apasentados e pensionistas?
R. O atudrio deu devolutiva solicitagdo preenchimento e correcdo de informagées
enviadas, sendo que foi realizada a correcdo de todas as informagdes destacadas
pelo atudrio. (anexo 05 ~ e-mails recebidos e enviados do atudrio)

Pagi na4‘
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12- Houve notificacdo ao0s responsaveis para a correcdo das
incompletudes/lacunas/informag¢des em branco da base cadastral dos servidores
ativos?

R. Ndo houve notificacdo, pois tinhamos em mdos todas as informacdes para
proceder com a corregdo dos dados solicitados pelo atudrio.

Foram adotadas medidas para a correcao das
incompletudes/lacunas/informagdes em branco da base cadastral dos
aposentados e pensionistas? Detalhar e comprovar as providéncias adotadas.

R. A base cadastral dos aposentados e pensionistas estd bem completa, por
termos realizado um recadastramento no ano de 2019 e nos processos de
aposentadoria e pensdo esses dados jd sGo todos fornecidos, bem como realizamos
uma atualizacdo cadastral através do Censo Previdencidrio 2021.

13

14- Quais as aliquotas de contribui¢bes previdenciarias praticadas no periodo de
janeiro a 31 de dezembro de 2023? Relacionar Aliquota do servidor, Aliquota
patronal, Aliguota suplementar e Aliquota total.

R. No periodo de janeiro a 31 de dezembro de 2023, as aliquotas de contribuicdes
previdencidrias praticadas foram as seguintes;

Alfquota de contribuicdo do Servidor: 14%

Alfquota Patronal Custo Normal: 18,11%

Aliquota Patronal Custo Suplementar: 8,07% até janeiro de 2023 e 14,06% a partir
de fevereiro de 2023.

Aliquota Patronal Total: 26,18% até janeiro de 2023 e 32,17% a partir de fevereiro
de 2023.

15- Qual a forma escolhida para o equacionamento do déficit atuarial? Encaminhar

em anexo a ultima lei do Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial.
R. A forma escolhida de amortizagdo do déficit atuarial foi a de aplicagdo de custo
suplementar sobre a aliquota de custo normal num periodo de 35 anos. (anexo 06
— Lei Complementar n.¢ 075/2022 e Lei Complementar n.2 077/2023 que entrard
em vigor a partir de 01 de margo de 2024)

16- No caso de aportes periddicos, prestar informagdes sobre os aportes previstos
(data e valor) e os realizados (data e valor).
R. A forma escolhida de amortizagéio do déficit atuarial ndo prevé aportes.

E-mail: previguam4m@hotmail.com Site: www.previguam.com.br
Rua Rio Grande do Sul, 1198 — Centro — CEP: 78.285-000 — FONE: (65) 3251-1000 — 530 José dos Quatro Marcos/MT
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17- Apresentar o numero, saldo no exercicio anterior e saldo no periodo em analise,
das contas especificas destinada a capitaliza¢do dos recursos aportados no RPPS.

R. Os recursos financeiros do RPPS estdo distribuidos em trés instituicGes
financeiras: Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal e Banco Cooperativo Sicredi.

Banco do Brasil Agéncia 2505-4

Conta Saldo Exercicio Anterior | Saldo Atual (Dezembro 2023)
6866-7 6.753.362,34 9.835.284,05

6868-3 25.682.211,43 28.421.725,35

9960-0 299.105,29 352.308,99
10337-3 179.694,71 579.791,94

Caixa Econémica Federal Agéncia 3823

Conta Saldo Exercicio Anterior | Saldo Atual (Dezembro 2023}
005-3 2.483.500,67 2.680.582,10
011-8 5.580.895,11 6.422.767,19
Banco Cooperativo Sicredi Agéncia 0805
Conta | Saldo Exercicio Anterior | Saldo Atual (Dezembro 2023)
26000-2 1 5.534.323,34 6.384.428,66

(anexo 07 — Extratos Bancdrios dezembro 2022 e dezembro 2023)

18- Relacionar as consultorias contratadas (nome, CNPJ e numero do contrato — se
houver), quais os servigos prestados e o valor pago no periodo de janeiro a 31 de
dezembro de 20237

» | F CONSULTORIA ATUARIAL EIREL|
CNPJ: 10.541.510/0001-20
Contrato: 04/2022 — Primeiro Termo Aditivo 2023
Servicos Prestados: Servicos de Assisténciz e Consultoria de Investimentos
no acompanhamento da carteira de investimentos.
Valor pago contrato n.2 04/2022: RS 14.660,28 i

» P.H.DAC. FERREIRA ASSESSORIA PUBLICA-ME
CNPJ: 09.517.508/0001-36
Contrato: 01/2022 — Primeiro Termo Aditivo 2023
Servicos Prestados: Servicos Técnicos Especializados em Assessoria
continuada nas Areas Previdenciaria, Assessoria Juridica Previdencigria.
Valor pago contrato n.2 01/2022: RS 15.093,47 %

» P.H.DAC. FERREIRA ASSESSORIA PUBLICA-ME
CNPJ: 09.517.508/0001-36
Contrato: 02/2022 — Primeiro Termo Aditivo 2023
Servigos Prestados: Servios de Locagdo de Software para gerenciamento
de Regimes Prdprios de Previdéncia.

E-mail: previguam4m@hotmail.com © Site: www.previquam.com.br

Rua Rio Grande do Sul, 1198 - Centro — CEP: 78.285-000 - FONE: (65) 3251-1000 ~ S30 José dos Quatro Marcos/MT

Pégina6



ESTADO DE MATO GROSSO

SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS

555

Valor pago contrato n.2 02/2022: RS 17.630,89

» | FCONSULTORIA ATUARIAL EIRELI
¢ CNPJ: 10.541.510/0001-20
Contrato: 06/2022
Servicos Prestados: Servigos de Assisténcia e Consultoria Atuarial na
realizacdo da Reavaliagdo Atuarial. '
Valor pago contrato n.2 06/2022: RS 13.605,36 ;/

% FASSIL ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA
CNPJ: 04.947.051/0001-86
Contrato: 09/2021 — Primeiro Termo Aditivo 2022 — Segundo Termo
Aditivo 2023
Servigos Prestados: Servigos Especializados em Consultoria em carater
suplementar, objetivando o acompanhamento na execugdo orcamentaria,
bem como consultoria administrativa e financeira.
Valor pago contrato n.2 09/2021: RS 24.000,00~

» FASPEL CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA - EPP
CNPJ: 14.722.241/0001-59
Contrato: 04/2021 — Primeiro Termo Aditivo 2022 — Segundo Termo
Aditivo 2023
Servigos Prestados: Locacdo de software — fornecimento de licenga de uso
de software para gerenciamento de contabilidade pdblica, administragdo
orcamentéria, planejamento, financeira e aplic. Locagdo de software —
fornecimento de licenca de uso de software para gestdo de recursos
humanos e folha de pagamento com acesso web.
Valor pago contrato n.2 04/2021: RS 34.200,00 ;, —

» EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAGAO DA PREVIDENCIA
CNPJ: 42.422.253/0001-01
Contrato: 10/2021
Servicos Prestados: Prestagdo de servigos estratégicos de solugdo de
tecnologia da informacdo (ti) dataprev conforme especificacbes técnicas
descritas no anexo i (modelo de negocio), visando atender os objetivos
estratégicos para a operacionalizacio da compensacdo previdencidria
entre os regimes de previdéncia, por intermédio de sistema prdprio
desenvolvido pela empresa de tecnologia e informagdo previdenciaria —
dataprev.
Valor pago contrato n.2 10/2021: RS 1.646,26 (_/

E-mail: previguam4m@hotmail.com Site: www.previguam.com.br
Rua Rio Grande do Sul, 1198 - Centro — CEP: 78.285-000 — FONE: (65) 3251-1000 - 540 José dos Quatro Marcos/MT
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» EXITO SOLUCOES TECNOLOGICAS LTDA
CNPJ: 32.598.946/0001-98
Contrato: 06/2022 — Primeiro Termo Aditivo 2023
Servicos Prestados: Prestagio de Servigos Especializados de
Gerenciamento Eletrdnico de Documentos — GED.
Valor pago contrato n.2 06/2022: RS 26.137,50 |~

»> P.H.DAC. FERREIRA ASSESSORIA PUBLICA-ME
CNPJ: 09.517.508/0001-36
Contrato: 01/2023
Servicos Prestados: Prestagdo de Servico na ag¢do ordindria de
aposentadoria por incapacidade do servidor publico municipal, proposta
pelo senhor Pedro Giani, em tramite na vara Unica da comarca de S3o Jose
dos Quatro Marcos - Estado de Mato Grosso sob n® 1000435-
51.2023.8.11.0039, acompanhamento processual até decisdo final em
primeira instancia.
Valor pago contrato n.2 01/2023: RS 3.200,00 ‘;'

> P.H. DA C. FERREIRA ASSESSORIA PUBLICA-ME
CNPJ: 09.517.508/0001-36
Contrato: 02/2023
Servicos Prestados: Prestagdo de Servico de Contrarrazdes de Apelacdo no
Processo de Acdo Ordindria Previdencidria de Recebimento de Auxilio
Reclusdo Remanescente, proposta pela Sra. Nicolly da Cunha Mota, em
trdmite na Vara Unica da Comarca de S3o José dos Quatro Marcos, Estado
de Mato Grosso, sob o n.2 1000366-24.2020.8.11.0039.
Valor pago contrato n.? 02/2023: RS 2.500,00 -
.
> P.H.DAC. FERREIRA ASSESSCRIA PUBLICA-ME

CNPJ: 09.517.508/0001-36
Contrato: 03/2023
Servicos Prestados: Prestacdo de Servico de Contrarrazbes de Apelacdo no
Processo de Ac¢3o Ordindria Previdencidria de Recebimento de
Aposentadoria por Invalidez e Auxilio Doenca Previdencidrio, proposta
pela Sra. Nilda de Jesus, em tramite na Vara Unica da Comarca de S3o José
dos Quatro Marcos, Estado de Mato Grosso, sob o n.2 1000054-
14.2021.8.11.0039.
Valor pago contrato n.2 03/2023: RS 2.000,00 {~

E-mail: previquam4m@hotmail.com Site: www.previguam.com.br
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> P.H.DAC. FERREIRA ASSESSORIA PUBLICA-ME
' CNPJ: 09.517.508/0001-36

Servicos Prestados: Prestagdo de Servigos Técnicos Especializados para
elaboracdo de projetos de leis e atos administrativos normativos para
adequar a Lei Complementar Municipal n.2 006/2005 do Municipio de Sao
Jose dos Quatro Marcos — MT 4s mudangas ocarridas na Legislagdo Federal
prevista na Emenda Constitucional n.2 103/2018.

Valor pago: RS 2.500,00

19- Nome do atual Responsavel pelo Aplic?
R. Luciene Soares Bonfim Ricci.

20- Apresentar cdpia das atas das reunides dos Conselhos e Comité de Investimentos
do Previquam realizadas no periodo de janeiro a dezembro de 2023.

R. Segue em anexo atas das reunides realizadas no periodo supracitado. (anexo 08)

21- Despesas Administrativas no periodo de janeiro a dezembro de 2023.

R. As despesas administrativas no exercicio de 2023 fecharam abaixo do limite de
3,25%. (anexo 09)

Caso haja alguma duvida quanto as informac&es prestadas nos colocamos a disposicdo
para maiores esclarecimentos.

Sem mais para o momento

Péginag
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Miguel Souza de Andrade Junior
Diretor Executivo

A

lima. Senhora

Juliana de Oliveira Teles Cabral
M.D. Auditora Interna Municipal
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FUNDO MUN DE PREV SOCIAL DE SAO JOSE QUATRO MARCOS

Rua Rio Grande do Sul, 1198

03.556.113/0001-86 Exercicio: 2023
CONSOLIDAGAO GERAL DA DESPESA Pagina 1
DE C1/01/2023 ATE 31/08/2023
PAGA
CoD ESPECIFICACAD PROJATIV PROGR SUBFUN FUNCAO
08 Previdéncia Social 3.856.942,15
09 272 Previdéncia do Regime Estatutario 3.856.942 15
08 272 8023 PREVIQUAM-SUSTENCAD DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA 385694215
09 2720022 2075 0000 Pessoal e Encargos Saciais do Previquam 187.564 84
09 2720023 2076 0000 Manutencac e Encargos com Inatives e Pension 3.549 750,21
08 2720023 2078 0000 Contribuicac para Formacac do PASEP 14.429,17
09 2720023 2079 0000 Manutencao do Gereciamento Fundo de Previde 105 197,93
o 3.856.942,15

TOTAL

-+~

RESTOS A PAGAR DO ANO DE 2022:

APARECIDO GOMES DA SILVA: RS 2.000,00

FASSIL ASSESSORIA: RS 16.000,00

FASPEL INFORMATICA: RS 4.275,00

EXITO SOLUCOES TECNOLIGICAS: RS 14.350,00

I. F. CONSULTORIA ATUARIAL (ASSESSORIA INVESTIMENTOS): RS 2.426,68
I. F. CONSULTORIA ATUARIAL (REAVALIACAO ATUARIAL): RS 13.605,36
EMPRESA DE TECN. € INFOR. DATAPREV: RS 1.046,26

MINISTERIO DA ECONOMIA - PASEP: RS 2.138,14

P. H. DA C. FERREIRA ASSESSORIA: RS 1.120,16

L T T T N

TOTAL DE PAGAMENTOS DE RESTOS A PAGAR: R$ 56.961,60

TOTAL DE DESPESAS PAGAS DE JANEIRO A AGOSTO DE 2023

RS 3.913.903,75




INVESTIMENTOS PREVIQUAM 2023

APLICACOES FINANCEIRAS ATE AGOSTO DE 2023

VALOR APLICADO: RS 52.506.453,86
RENDIMENTOS NO ANO: RS 4.727.749,90

DISTRIBUICAO POR SEGMENTO

RENDA FIXA: RS 50.275.166,63

RENDA VARIAVEL: RS 1.772.794,99
INVESTIMENTO EXTERIOR: RS 458.492,24

SALDO POR INSTITUICAO BANCARIA

BANCO DO BRASIL: RS 37.590.907,57
CAIXA ECONOMICA: RS 8.761.198,73
SICREDI: RS 6.154.347,56



