ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS |, »

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - UCI 4 v

Processo UCI n°028/2024

Principal: Fundo Municipal de Previdéncia Social — Previquam

Assunto: Relatério de Controle Interno - RCI n°® 020/2024 com Parecer da UCI sobre o
Processo n°004/2024 - Previquam referente Aposentadoria por Tempo de Contribuigcao
em favor do servidor Sr. SAMUEL LEANDRO ROSA.

| - INTRODUGAO

A Unidade de Controle Interno — UCI no uso de suas atribuigées legais vem por
meio deste analisar os documentos integrantes ao processo de aposentadoria da
requerente, apresentando os achados e as consideragdes pertinentes, com o objetivo de
emitir parecer conforme fatos evidenciados neste.

O presente processo foi encaminhado a esta UCI através do oficio 057/2024 do
PREVIQUAM de 16/05/2024, para que seja emitido parecer quanto ao Processo
n°004/2024 - PREVIQUAM, que concede aposentadoria ao servidor:

1 | NOME DA REQUERENTE SAMUEL LEANDRO ROSA

2 | CPF 460.404.041-91

3 | IDADE DA SERVIDORA 85 anos - DT. NSC.: 26/02/1959
4 | FUNCAO VIGIA - Secretaria Municipal de Saude

5 | DATA DA NOMEAGAO 01 de margo de 1995

6 | DATA DO ATO CONCESSAO 06 de maio de 2024

7 | TEMPO DE CONTRIBUIGAO 35 (trinta e cinco) anos, 03 (trés) meses
8 | TIPO DE APOSENTADORIA por tempo de contribuicdao

9 | LEI QUE FUNDAMENTOU O ATO | N°005/2003, 006/2005 e 2010/2024.

10 | CALCULO PARA BENEFICIO proventos integrais e com direito a paridade
11 | VALOR TOTAL DO BENEFICIO RS 3.099,47

Il - DOS DOCUMENTOS PRELIMINARES

O Previguam deve observar nas normas exigidas pelo Tribunal de Contas do
Estado, as regras para o envio de documentos a este 6rgéo, estdo definidas através da
Resolugdo Normativa n° 003/2015, que aprova a 5° Edicdo do Manual de Orientagdo para
remessa de documentos ao TCE — Manual de Triagem. PRE\'\Q“A“

F ; f
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ESTADO DE MATO GROSSO

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - UCI

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS

PAGy 3

A seguir segue indice de documentos a serem enviados ao TCE com devida
verificacao:

requerimento do servidor ou pedido “ex officio”;

N =

copia dos documentos pessoais (RG e CPF);

ato concessorio, contendo a qualificagdo civil do servidor (RG e CPF),
qualificagéo funcional, periodo de tempo de contribuicdo, fundamentagéo
legal da concesséo e assinatura da autoridade competente;

copia da publicagéo do ato concessoério, na Imprensa Oficial;

historico funcional atualizado com as designagées e dispensas, inclusive com
o periodo de inicio e término no exercicio de cargo e/ou fung&o de confianga,
bem como o Ultimo enquadramento;

certidao, ou ato de nomeagéo, ou admiss&o do servidor, indicando o regime
juridico inicial;

certiddo de contagem de tempo de contribuigdo emitida pelo érgéo ao qual
esta vinculado o servidor, devendo constar também o tempo de contribuigdo
averbado, quando houver;

certiddo original de tempo de contribuigdo de outros érgdos previdenciarios,
inclusive do Regime Geral de Previdéncia Social (INSS), que comprove o
tempo averbado, para fins de aposentadoria;

planilha de proventos elaborada pela entidade ou 6rg&o concedente.

copia do contracheque ou ficha financeira da dltima remuneragio,
indicando a legislagdo a que se refere.

11

nas concessbes de aposentadoria com base no artigo 40, §§ 3° e 17 da
Constituicdo Federal, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n°
41/03, combinado com o art. 1°da Lei 10.887/04, deverio ser anexadas
todas as fichas financeiras, desde a competéncia julho/94 ou desde o inicio
da contribuicdo, se posterior aquela competéncia, que comprovem as
contribuigdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado;

12

declaracéo do servidor dando ciéncia quanto a reducéo dos proventos;

13

manifestagdo juridica acerca da fundamentagdo legal e composicéo dos
proventos;

14

declarag&o de ndo-acumulag&o remunerada ilegal de cargo publico, assinada
pelo servidor;

15

declaragéo assinada pelo 6rgao de que o servidor ndo responde a processo
disciplinar;

16

no caso de aposentadoria por invalidez, apresentar laudo meédico oficial
original assinado por junta médica oficial, conforme anexo XLIV, se for o
caso,

17

decisao judicial, quando for o caso;

18

Parecer da unidade de controle interno (envio obrigatério pelos
Jurisdicionados a partir da competéncia maio/2011);

X

19

Justificativa do ndo-encaminhamento de documentos, conforme Anexo XLV;

X

O parecer da UCI devera fazer parte do processo, € obrigatério o seu envio ao

TCE/MT, assim como a justificativa do ndo encaminhamento de documentos conforme

modelo.

CNPJ 15.024.029.0001-80 - Email:  ucidmarcos@gmail.com

End.: Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539 — Centro — CEP: 78.285-000 — Fone: 65 99978-6096

I,

[PREVIQUAX

Fl




.

CREORI OTAM 36 OLAT
Laq e TLORAM OSTEL g.n-‘a 3 OA2 30 JAIIIUM £50T-3-2

ar

Y 13U - OVSIITH AIOATHOD 3T 33401

4
reebl - - g s ol B -

sbogh e 30T o 20P8ve NESE & 20100MUOOL. 8% =Eh et

i ﬂ‘}

13 u.ﬂjr r;

T - & R ‘mw obyi:

;. g W d S bt !‘-« A | _L_?qghﬂﬁﬁar&.}:ﬂ‘:" ""‘H-L
? ’ : JHAD o R wilvied fb lne oBgsotialy & obemires

«ri.:_Jﬁ::-.ﬁm_lahn*t' ogyuiunns eb. otimtmd st tbuiEa e
¥ o Miterecmao ahIDNGHIE Bh Ml ieh & D62

| — b —— e

tinls |

TR T 4. T JI8io0 sEnsgml &G onderusnas o 43 ué‘ SR :urﬁ_
Mo 3y alan mrmbawﬂ.,mgew 86 11 &g= iz b 5 i
: ] Ganaitnion sb o8pnu] uols oD Bh LITIYENR Lo 0 T e S nEnnse e O
RS, B, 35 K SO 19 . u}l:h FiMrUpy € ares nnd
: ¥ STt 1 OBNESIt .@bsw&a Gl GSeMb" LI o, S S
i - N Loy o
fsup F GEpY Ol EBHMS CEQUEININGS 0 GITIST 67 faps - '
8 ofcndaneD sb-aginal & MEdME! WD o Ed ilre e, £ e X g
S . N VORI . -\ S Et L - S
] acisnrebiveng sobpd sudue ob afyiulivieg ob o SEDFIN i
; € mpaieanos Sp JSSV) G0 BlnShiveyt ah F96d s Feaom: |
B T X' o BORSInEECCS 3 ol e ogial. |
SR S . IF ST mbwmoﬁgmmmnn.-&agshewﬁm . @ A Aaelg) B 1
1 i
i | ofgstonuday emilll b siEonent ey ot supeden o 8 Slos] i
N SRR B L geesenus I A e
| [sn' Lros R 83 0b oping o SBEY Rt SHONEMADAN B0 6 VELLTR T F
. % imncisufienos shrem3 otaqg abeh oigets: ~uo  lEm, R Y
‘ [BgbeTES e ofievel BOTER DY i BT Mu o W b e 0 g
{ i atLrn sbesl uo bRy emz%aqmcw 8 shealh 2 % = e i
! | .35 FHEOTIIES M0 Sionfleamas ulsups analany ¢
;_ X L stias Ny sveies Sup € SIONGRIVEND o 28iRipe! YOR T0DISS o R T L
X A 1 yoinaveng 2ob ofuhon & DEBup BN Shert s P o S |
i i eI

_ ;mr aaiEogmos & sl o&;a%nwnnmu 81 Bproge Hab i

B
}-—.__ __..{.,._.2\4.1.-....... o e e . e e -—— .
| [ RhEMZeE ot C‘i{?‘ﬁ« ¢ e Dall BDEEIUIN S "“""’-" e
.

S, % I
' i ]om 7 6 2LROnEs OBN DONISE © SUP B CAZIN Al b
X
- i - -9' o e —
! { lllskﬂn 20ibkm Obus BMMeINIgE SeLEVY NG snphningan

e et e VIR dlesnt ermiednios laody, soitam et v o

-'5' A-—I—--O——-——-—--—— S il ——— . m— . -
n “E_“ _'-__L__—_ . -_____’__-k . \.-b.l\ F . -"l ﬂ
' Eolan  onbmghdc  owra)  omaln Goting e seami .
L e e e A e e AR ErOnE T OO 5T
LN cxEnA simolnod SotiamissoD ok otieitis i v L)
o eivily sn2 O oidisphdo 5 o229901g ob ahsq esst ety .

f"‘afrm?nm & Bhvstieeds gh ainamsdrimasns o8n o sevilEsiusy & o

1o LA LLLL (I 3 wan ATl M < BRADODTLa A F

R A B UTNON 1 e ® ~ R BT AT U Y wrline ) - Q":.! m.\‘ ot amendiiely o

oo | B

31 TR Ty

ligmy
e )5
¥ < - e }
- e =
- R g
S e |
‘- ' \ -
ot e 5%
Pl Ly
v st | 32 |
N x'\u"l“ i~
== &y T T
|
e gt
aes O
1 \'3;‘,?- _'.'\T' _]:T
o'ahom
ST R



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 JOSE DOS QUATRO MARCOS |, 4

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - UCI

Il - DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL DO ATO CONCESSORIO

O ato concessério do beneficio de aposentadoria por tempo de contribuigao,
através da Portaria n°008/2024, publica em 08/05/2024 no Jornal Oficial Eletrénico dos
Municipios do Estado de Mato Grosso, Ano XIX/n° 4.479 apresenta fundamento nos
termos do art.3° incisos “I”, Il, Il da Emenda Constitucional n° 47/2005, e Anexo “V" da
Lei Municipal n® n°2.010/2024.

Consta no processo Parecer Juridico n°60/2024" (pag.13 a 16), com parecer
favoravel, orientando o Diretor Executivo conceder o beneficio de aposentadoria por
tempo de contribuicdo com proventos integrais e com direito a paridade, conforme o
art. 2° da Emenda Constitucional n°47/2005, combinado com o art. 7° da Emenda
Constitucional n°41/2003, pelos fatos e direitos expostos no parecer.

Diante disso, observou-se que o Ato concessério desta aposentadoria esta
fundamentado com a Carta magna e nas leis municipais citadas.

Além de que, com a publicagdo da Lei Federal n°13.846/2019 outros fatos
passaram a ser analisados com mais atengéo.

Vejamos o disposto no art. 96, V, § Gnico, da Lei n°13.846/2019:

V- é vedada a emiss&o de Certiddo de Tempo de Contribuicdo (CTC) com o
registro exclusivo de tempo de servico, sem a comprovagio de contribuigdo
efetiva, exceto para o segurado empregado, empregado doméstico, trabalhador
avulso e, a partir de 1° de abril de 2003, para o contribuinte individual que presta
servico a empresa obrigada a arrecadar a contribuicdo a seu cargo, observado o
disposto no § 5° do art. 4° da Lei n° 10.666, de 8 de maio de 2003;

Paragrafo Unico. O disposto no inciso V do caput deste artigo ndo se aplica ao
tempo de servio anterior a edigdo da Emenda Constitucional n°20, de 15 de
dezembro de 1998, que tenha sido equiparado por lei a tempo de contribuigéo.

E os requisitos constitucionais conforme traz o art. 40:

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundages, &
assegurado regime de previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante
contribuicdo do respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos
pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.

§ 1° Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este artigo
ser@o aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores fixados na
forma dos §§ 3° e 17:

(...)

Il - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo
exercicio no servico publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria, observadas as seguintes condigdes: ‘

()

CNPJ 15.024.029.0001-80 - Email:  ucidmarcos@gmail.com
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS |,

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - UCI /J

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢céo. (redac&o dada
pela Emenda Constitucional n°41/2003)

IV - DA IDADE E DO TEMPO DE SERVIGO/CONTRIBUICAO

Sera considerado os requisitos legais de aposentadoria por tempo de contribuicéo,
observado os documentos apresentados no processo em favor do servidor Sr. SAMUEL
LEANDRO ROSA, ou seja, 35 (trinta e cinco) anos, 03 (Trés) meses de servigos
prestados no cargo de VIGIA, Nivel A, referencia 25.

Conforme ato concessoério (p.05), e Certidao para Fins de aposentadoria e/ou
pensao (p.17), em 06 de maio de 2024 o requerente contava com um total de 12.865 dias
trabalhados, lotada na Secretaria Municipal de Saude de Szo José dos Quatro Marcos -
MT.

Considera-se para efeito de tempo de efetivo exercicio no servigco publico,
sendo o tempo de exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico, ainda que descontinuo,
na Administragdo direta, indireta, autarquica, ou fundacional de qualquer dos entes
federativos, inclusive o tempo em empresas publicas e sociedades de economia mista de
quaisquer dos entes da Federagéo, ressalvada a impossibilidade do exercicio de funcdes
de confianga nas empresas publicas e sociedades de economia mista, nos termos das

normativas vigentes:

Orientagdo Normativa SPS n° 02, de 31 de margo de 2009. Art. 2° Para os efeitos desta
Orientagdo Normativa, considera-se: VIII - tempo de efetivo exercicio no servigo publico:
o tempo de exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico, ainda que descontinuo, na
Administragdo direta, indireta, autarquica, ou fundacional de qualquer dos entes
federativos;

Resolugdo de Consulta n° 49/2011 - TCE/MT Ementa: TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DE MATO GROSSO. CONSULTA. REEXAME DA TESE PREJULGADA NA
RESOLUGAO DE CONSULTA N° 19/2009. PREVIDENCIA. BENEFICIO.
APOSENTADORIA VOLUNTARIA. TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO NO SERVICO
PUBLICO. EMPRESAS PUBLICAS E SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA.
CONTRATADO POR TEMPO DETERMINADO, INCLUSAO NO COMPUTO.
POSSIBILIDADE. E considerado como tempo de efetivo exercicio no servigo publico,

para fins de cumprimento do requisito temporal exigido pelo art. 40, §1° inciso Ill, da
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, aquele decorrente, ainda que de forma
descontinua, do exercicio de cargos, de fungdes (de confianga e de contrato por tempo
determinado) ou de empregos publicos, na Administragdo Direta e Indiretaautarquias,
fundagBes, empresas publicas e sociedades de economia mista - de quaisquer dos entes

da Federagdo, ressalvada a impossibilidade do exercicio de fungdes de confiang, e
empresas publicas e sociedades de economia mista. PREWQUF‘\M

(
Fl

Secretaria

CNPJ 15.024.029.0001-80 - Email:  ucidmarcos@gmail.com
End.: Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539 — Centro — CEP: 78.285-000 — Fone: 65 99978-6096
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ESTADO DE MATO GROSSQ
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS NG 6

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - UCI (“//

V - DO CALCULO DO BENEFICIO

Considerando todo o exposto neste Relatério de Controle Interno (RCI), sobre o
calculo do beneficio apresenta-se as informagées e valores conforme consta na
Certiddo para fins de Aposentadoria (p.17) e a planilha de calculo de proventos
(p.09), elaborada em 06/06/2024:

» o referido servidor exercia o cargo de VIGIA e conforme copia do
contracheque do més 04/2024 (recibo de pagamento de salario) apresentado na pagina
10, o vencimento Base - Nivel e referéncia & no valor de R$2.066,31 (Dois Mil, sessenta e
seis reais e trinta @ um centavos) de acordo com a Classe/referéncia 25, do nivel “A”,
consequentemente

» também recebe como Adicional por Tempo de Servico (ATS) mais

R$1.033,16 (Mil e trinta e trés reais e dezesseis centavos);

» Totalizando o valor de R$ 3.099,47 (Trés mil, noventa e nove reais e
quarenta e sete centavos) de remuneragédo, que esta de acordo com os valores para
Classe/referéncia 25, do nivel “A” conforme disposto no Anexo V (Quadro dos indices
para determinag&o de vencimentos) da lei 2.010 de 27 de margo de 2024:

‘ » o valor do ATS apresentado na Certid4o para fins de Aposentadoria (p.17)
esta limitado ao percentual de 50% do vencimento base, limite previsto pela Lei
Municipal n°05/2003, de 19 de dezembro de 2003 (art.93).

VI - DA CONCLUSAO

Diante dos fatos evidenciados e apresentados neste RCI, reitera-se que a UCI| esta
cumprido as atribuigdes estabelecidas no Art. 05 da Lei Municipal n°.1.165 de 20/12/2007,
e demais normas que regulam as atribuicées do Sistema de Controle Interno, exercendo

atividade de apoio e orientagdes tempestivas aos gestores.

Feito isto, considerando que estéo juntados a este processo de aposentadoria os
documentos corretos e exigidos no manual de remessa de documentos — triagem
(Resolugéo Normativa n°003/2015, 52 Edicdo do Manual de Orientagéo para remessa de
documentos ao TCE — Manual de Triagem):

I

Fl
CNPJ 15.024.029.0001-80 - Email:  ucidmarcos@gmail.com
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS S

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - UCI /‘/
-

Considerando que trata-se de processo de aposentadoria por tempo de
contribuicdo, com proventos integrais e com direitos a paridade, onde consta as
manifestagées juridicas a cerca da fundamentagao legal no processo com o parecer

favoravel ao requerente orientando o Diretor Executivo a deferir o pedido de
aposentadoria;

Considerando que houve a publicagdo na Imprensa Oficial do Ato concessério da
aposentadoria por tempo de contribuigdo, com proventos integrais e com direitos a
paridade (Portaria n°008/2024-Previquam);

Considerando que o Ato concessério da aposentadoria por tempo de contribuigéo
com proventos integrais e com direitos a paridade esta na responsabilidade do atual
gestor do Previquam, que este deve estar fundamentado pela legislagdo vigente e
conter os devidos documentos conforme recomendacdo e checklist do Manual de
Orientagéo para remessa de documentos ao TCE — Manual de Triagem;

Por fim, considerando todo o exposto neste relatério de controle interno (RCI), a
UCI emite Parecer Favoravel ao Diretor Executivo quanto ao beneficio de aposentadoria
por tempo de contribuigdo, com PROVENTOS INTEGRAIS E COM DIREITO A
PARIDADE, em favor do servidor Sr. SAMUEL LEANDRO ROSA.

E o PARECER.

Séo José dos Quatro Marcos-MT, 07 de junho de 2024

CNPJ 15.024.029.0001-80 - Email: ucidmarcos@gmail.com
End.: Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539 — Centro — CEP: 78.285-000 — Fone: 65 99978-6096
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