ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM | («Z,

Processo UCI n°005/2024

Principal: Fundo Municipal de Previdéncia Social - Previguam

Assunto: Relatério de Controle Interno - RCI n® 004/2024 com Parecer da UCI sobre o
Processo n°001/2024 - Previquam referente APOSENTADORIA POR IDADE em favor
da servidora Sra. TEREZINHA FURTADO DA SILVA.

I - INTRODUGAO

A Unidade de Controle Interno — UCI no uso de suas atribuicdes legais vem por
meio deste analisar os documentos integrantes ao processo de aposentadoria da
requerente, apresentando os achados e as consideragdes pertinentes, com o objetivo de
emitir parecer conforme fatos evidenciados neste.

O presente processo foi encaminhado a esta UCI através do oficio 019/2024 do
PREVIQUAM de 14/02/2024, para Que seja emitido parecer quanto ao Processo
n°001/2024 - PREVIQUAM, gue concede aposentadoria a servidora:

1 | NOME DA REQUERENTE TEREZINHA FURTADO DA SILVA

2 | cPF 483.423 601-30

3 | IDADE DA SERVIDORA 62 anos - DT. NSC.: 01/09/1961 ]

4 | FUNCAO AUXILIAR DE SERVICOS INTERNOS

5 | DATA DA NOMEAGAO 04 de novembro de 2013

6 | DATA DO ATO CONCESSAO 09 de fevereiro de 2024 |
3 TEMPO DE CONTRIBUIGAO 15 anos, 5 meses e 14 dias

8 | TIPO DE APOSENTADORIA POR IDADE b

9 | LE1QUE FUNDAMENTOU O ATO | N°005/2003 e 006/2005.

10 | CALCULO PARA BENEFICIO proventos proporcionais e SEM direito a paridade

11 | VALOR TOTAL DO BENEFICIO | RS 1.412,00

Na analise do processo observou-se que a Portaria de n°003/2024 & de 09 de
fevereiro de 2024, foi publicada em 12/02/2024 e encaminhada no processo a UCI em
14/02/2024.

Il - DOS DOCUMENTOS PRELIMINARES
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O Previguam deve observar nas normas exigidas pelo Tribunal de Contas do
Estado, as regras para o envio de documentos a este orgao, estdo definidas através da
Resolugao Normativa n® 003/2015, que aprova a 5° Edigdo do Manual de Orientagéo para
remessa de documentos ao TCE — Manual de Triagem.

A seguir segue indice de documentos a serem enviados ao TCE com devida
verificacao:

requernimento do servidor ou pedido "ex officio™ X
2 | copia dos documentos pessoais (RG e CPF); A

ato concessorio, contendo a qualificagdo civil do servidor (RG e CPF),
qualificacdo funcional, pericdo de tempo de contribuicdo, fundamentacdo| X
3 | legal da concessdo e assinatura da autoridade competente:;

4 | copia da publicagio do ato concessdrio, na Imprensa Oficial; X
histérico funcional atualizado com as designagbes e dispensas, inclusive com
o periodo de inicio e término no exercicio de cargo efou fungo de confianca,

5 | bem como o Ultimo enquadramente; X
certiddo, ou ato de nomeagdo, ou admissdo do servidar, indicando o regime
6 | juridico inicial; X

certiddo de contagem de tempo de contribuicdo emitida pelo drgdo ao qual
esta vinculado o servidor, devendo constar também o tempo de contribuigio | X
7 | averbado, quando houver;

certiddo original de tempo de contribuiclo de outros drgdos previdencidrios,
inclusive do Regime Geral de Previdéncia Social (INSS), que comprove o| X
8 | tempo averbado, para fins de aposentadoria;

8 | planilha de proventos elaborada pela entidade ou 6rgdo concedente. X
copia do contracheque ou ficha financeira da ditima remuneragio,
10 | indicando a legislagio a que se refere. X

nas concessbes de aposentadoria com base no artigo 40, §§ 3° e 17 da
Constituicdo Federal, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n®
41/03, combinado com o art. 1°da Lei 10.887/04, dever3o ser anexadas | X
todas as fichas financeiras, desde a competéncia julho/S4 ou desde o inicio
da contribuicdo, se posterior aquela competéncia, que comprovem as
11 | contribuicBes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado;
12 | declarago do servidor dando ciéncia quanto a redugéo dos proventos: X
manifestaclo juridica acerca da fundamentacdo legal e composicdo dos X
13 | proventos;
declaragdo de nac-acumulagio remunerada ilegal de cargo publico, assinada | x
14 | pelo servidor;
declaragdo assinada pelo érgdo de que o servidor nde responde a processo X
15 | disciplinar,

no caso de aposentadoria por invalidez, apresentar laudo médico coficial
original assinado por junta médica oficial, conforme anexo XLIV, se for o
16 | caso; X
17 | decisfo judicial, quando for o caso; X
Parecer da -unidade de controle intemo (envio obrigatorio pelos X

18 | jurisdicionados a partir da competéncia maio/2011),
19 | Justificativa do nac-encaminhamento de documentos, conforme Anexo XLV, | X

PREVIQUAM
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O parecer da UCI devera fazer parte do processo, é obrigatério o seu envio ao
TCE/MT, assim como a justificativa do ndo encaminhamento de documentos conforme

modelo.

Il - DA FUNDAMENTACAO LEGAL DO ATO CONCESSORIO

O ato concessorio do beneficio de aposentadoria por idade, através da Portaria
n°003/2024 (p.05), publicada em 12/02/2024 no Jomnal Oficial Eletrénico dos Municipios
do Estado de Mato Grasso, Ano XIX/n® 4.420 apresenta fundamento nos termos do art.40,
§ 1° inciso “lII", alinea “b" da Constituicio Federal, com redacdo determinada pela
Emenda Constitucional n® 41/2003, Art. 208, inciso “llI", alinea b da lei Complementar
n°005/2003, art. 12 e inciso “llI", alinea “b" da Lei Complementar n°006/2005.

Consta no processo Parecer Juridico n°017/2024' (pag.09 a 12), com parecer
favoravel, orientando o Diretor Executivo conceder o beneficio de aposentadoria por
IDADE com proventos PROPORCIONAIS e SEM direito a paridade, visto que o
servidor ndo se enquadra nas regras previstas no art. 2° da Emenda Constitucional
n°47/2005, combinado com o art. 7° da Emenda Constitucional n°41/2003, pelos fatos e
direitos expostos no parecer.

Diante disso, observou-se que o Ato concessdric desta aposentadoria esta

fundamentado com a Carta magna e nas leis municipais citadas.

IV - DA IDADE

Sera considerado para o requisito minimo de idade 65 (sessenta e cinco) anos para
homem e 60 (sessenta) anos para mulher.

Conforme os documentos pessoais da requerente Sra. TEREZINHA FURTADO DA
SILVA, a sua data de nascimento & 01/09/1961, contando com a idade de 62 anos na
data da publicagdo do ato concessdrio.

V - DO TEMPO DE SERVICO/CONTRIBUICAO

Da analise do tempo de servigo e contribuigdo, conforme autos do processo
(certidao de vida funcional, certiddes de tempo de contribuicdo espedidas pelos RPPS),
constatou-se que o total do periodo de contribuicdo da Sra. TEREZINHA FURTADO DA
SILVA & de 15 anos, 5 meses e 14 dias, 0 que condiz com o apresentado na Certida

Sacretaria

para Fins de Aposentadoria e/ou Pensao juntada neste processo.
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Conforme os documentos apresentados no processo, esta servidora permaneceu
no cargo até 08 de janeiro de 2024 e contava com um total de 5.639 dias trabalhados
no cargo de AUXILIAR DE SERVICOS INTERNOS, Nivel A, referencia 11 (como consta na
Certidao para fins de aposentadoria, p.15), lotada na Secretaria Municipal de Educagao
de Sao José dos Quatro Marcos — MT.

Sendo assim, a servidora requerente possui mais de 10 anos de servigo piblico e
mais de 05 anos no cargo em que se dara a aposentadoria, e possui a idade acima de 60
anos, de acordo com os termos da Emenda Constitucional n® 41/2003.

Vi - DO CALCULO DO BENEFICIO

Adentrado na verificacdo do calculo do beneficio, observou-se o seguinte:

Consta no processo a relacdo de todas as remuneracbes més a més de
contribuicdo da servidora (p.18 a 33), comprovadas através das certiddes de tempo de
contribuicdes fornecidos pelos érgaos e entidades gestoras dos regimes de previdéncia.

Apurou-se que para o calculo da média, houve o relacionamento das maiores
remuneragdes, utilizando como base para as contribuicées da servidora, correspondendo
a 80% de todo o periodo contributivo desde o inicio da contribuiggo. Ou seja, conforme a
regra, do total de 184 contribuigdes utilizou-se 80% dos maiores salarios, sendo 148
contribuigoes. (Art. 1° da Lei Federal n® 10.887/04)

Conforme a planilha de célculo de proventos (p.17) apurou-se o valor proporcional
ao tempo de contribuicAo de R$754,46, diante disto foi necessario & majoragdo do
provento conforme estabelecido no art 201, paragrafo 2° da CF de 1988, em R$657 54
passando o valor total do provento para R$1.412,00, conforme atualizagao de 2024 do
Salario-minimo.

Registra-se neste que o valor da dltima remuneracdao da servidora no cargo
efetivo em que estd se dando a aposentadoria foi de R$1.909,22 (Salario mensal +
adicional por tempo de servigo). Assim, o valor medio apurado ndo excedeu a ultima
remuneragao da servidora no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, e o valor
apurado nao ficou inferior ao valor do salario-minimo vigente no periodo. (§5° do art. 1° da
Lei Federal n°10.887/04 e art.201, paragrafo 2° da CF de 1988).

Por fim, foi constatado que a planilha de calculo de proventos encontra se em
consonancia com a legislago em vigor. PREVIQUAM
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VIl - DA CONCLUSAQO

Diante de todo o exposto neste relatério, ficou evidenciado que:

Foram juntados ao processo os documentos exigidos pelo manual de remessa de
documentos — triagem (Resolugdo Normativa n® 003/2015, 5° Edicao do Manual de
Orientagao para remessa de documentos ao TCE — Manual de Triagem);

A requerente preenche os requisitos constitucionais e legais para
APOSENTADORIA POR IDADE, com fundamentos e preenchimento, cumulativamente,
das condi¢bes estabelecidas nas exigéncias do art. Art. 40, §1°, inciso llI, alinea “b”, da
Constituicio Federal, com redagdo determinada pela Emenda Constitucional n°41/2003,
art. 208, inciso “llI", alinea “b* da Lei Complementar n°005/2003, Art.12 incisos “lll", alinea
“b” da Lei Municipal n® 006/2005, de 01 de junho de 2005:

A planilha de calculo de proventos apresenta-se em consonancia com a legislagéo
em vigor, Houve da devida publicagdo na Imprensa Oficial do Ato concessério da
aposentadoria por idade (Portaria n® 003/2024 - Previguam);

Por fim, considerando que consta junto ao processo de aposentadoria por idade,
com proventos proporcionais € sem direitos a paridade, as manifestacdes juridicas a
cerca da fundamentacdo legal deste processo, com o parecer favoravel a requerente
orientando o Diretor Executivo a deferir o pedido de aposentadoria;

A Unidade de Controle Interno, apds analise dos documentos e evidenciar a
integral observancia as normas delineadoras do processo de beneficio de
APOSENTADORIA POR IDADE, emite parecer favoravel com RECOMENDAGAO
referente o Processo n°001/2024-Previquam em favor da requerente Sra. TEREZINHA
FURTADO DA SILVA, para que este processo seja encaminhado ao Tribunal de Contas
do Estado de MT para se efetivar seu respectivo registro.

E o PARECER do controle interno.
Séo José dos Quatro Marcos-MT, 28 de fevereiro de 2024
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