ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS
PREVIQUAM - Fundo Municipal de Previdéncia Social
CONSELHO CURADOR

ATA N2 004/2025 do dia 17 de junho de 2025.

Aos dezessete dias do més de junho de 2025, com inicio as 09:00 horas foi agendada
reunido ordindria com o Conselho Curador na sede do PREVIQUAM - Fundo Municipal de
Previdéncia Social, situada na Rua Rio Grande do Sul, n2 1198, nesta cidade e Municipio de Sdo
José dos Quatro Marcos/MT, com a pauta de Formulagdo de Proposta de Reforma das Regras
de Aposentadoria e Pensdo e Certificagdo dos Conselheiros e demais assuntos diversos
pertinentes ao Conselho Curador do PREVIQUAM. Estando presentes os seguintes
conselheiros: Claudiney Alves Ribeiro, Gildomar Alves da Silva Junior, Elismar Gongalves
Siqueira Raymundo e Jairo de Lima Souza, estando presente também o Diretor Executivo
Miguel Souza de Andrade Junior, o Prefeito Municipal Jamis Silva Bolandin, o Procurador Geral
do Municipio Paulo Henrique Pivotti Junqueira , a Secretaria de Administra¢do Cleidimara
Lopes, a Secretaria Chefe de Gabinete Rosangela Aparecida Correa, o Secretdrio de Fazenda
Jeovane Alves de Souza, o Procurador Lucas Guilherme de Carvalho Gomes e o Assessor
Contabil Wanderson Alves Libraldo.

Miguel agradeceu a presenca de todos e em especial ao Prefeito Municipal pela
presenca e sua disposicdo em comparecer a reunido juntamente com a sua equipe para iniciar
os estudos e direcionamentos para a realizagdo da Reforma das Regras de Aposentadorias e
Pensdes, pois em 2019 o Governo Federal aprovou a sua Reforma Previdenciaria e deixou em
aberto para que os estados e municipios fizessem a sua, bem como em 2016 aprovou novas
regras para concessdo de pensGes e é extremamente necessdrio atualizar as regras de
aposentadorias e pensdes para tentar diminuir o déficit atuarial que atualmente estd em RS
76.605863,36 (setenta e seis milhdes e seiscentos e cinco mil e oitocentos e sessenta e trés
reais e trinta e seis centavos) foi repassado aos presentes um relatério referente ao
comportamento entres as receita e despesas do RPPS ProvisGes de Equilibrio referentes aos
anos de 2022 a 2025 onde pode-se constatar que houve um aumento consideravel do déficit
atuarial do ano de 2022 para 2025. Miguel informou que as atuais regras de aposentadoria e
pensdo em vigéncia no municipio como a idade minima para aposentadoria do homem aos 60
anos e da mulher aos 55 anos, bem como pensdo vitalicia para o conjuge independente da sua
idade colaboram para o aumento do déficit atuarial e é necessario atualizar as regras de
concessdo dos beneficios ndo necessariamente adequar com a Reforma Federal, mas realizar
alteragGes que possam obter resultados positivos no combate ao déficit atuarial.

Gildomar complementou as razGes de se realizar a Reforma Previdencidria no
municipio e que é necessdrio pedir ajuda ao atuario Igor para que o mesmo possa estar
apontando os quesitos que podem serem alterados e quais os seus impactos em relagdo a
diminuicdo do déficit atuarial, o Prefeito Jamis que é necessdrio apresentar uma minuta das
alteragGes para que possa ser estudada e adequada a realidade do Fundo de Previdéncia.
Miguel disse que é necessario informar ao atudrio Igor quais as mudangas que serdo realizadas
para que 0 mesmo possa estar realizando os estudos de impactos, mas que a principio pode
estar solicitando que o mesmo realize um estudo de qual seria o impacto previdencidrio se o
municipio aderisse na integra a Reforma Federal EC n.2 103/2019 e a partir desse estudo ir
ajustando e flexibilizando regras para diminuir o prejuizo tanto para os servidores quanto para
o Ente Federativo e o Fundo de Previdéncia. Jairo disse que é necessdrio e justo realizar uma
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reforma onde os servidores que tenham vencimentos maiores contribuam mais e os tenham
vencimentos menores paguem menos, Elismar ponderou que a classe dos professores que
atualmente teriam os maiores saldrios no municipio em sua maioria ja ndo tem mais direito de
aposentadoria integral e nem a paridade pois tomaram posse depois de 2003 e que fazem as
suas contribuicdes com base em seus vencimentos integral e no futuro serdo aposentados pela
média.

Miguel também pontuou sobre os reajustes concedidos aos servidores que é justo e
necessario rever os saldrios que até pouco tempo eram os mais baixos em comparagdo com 0s
municipios circunvizinhos, mas que haverd um impacto no aumento do déficit atuarial do
Fundo de Previdéncia. Gildomar falou sobre a necessidade de se realizar a Reforma
Previdencidria antes da realizacdo de um novo concurso publico, para que assim 0s novos
servidores concursados jd entrem com as novas regras aprovadas. Jairo falou sobre os
investimentos da Previdéncia que segundo ele ndo busca o “filé” das aplicagdes financeiras e
deixam de obter rendimentos maiores e se as previdéncias se unissem em um consorcio de
previdéncias teriam mais chances de buscarem melhores rendimentos em suas aplicages
financeiras, Gildomar complementou que atualmente os fundos de investimentos do
Previguam vem rendendo a contento, mas que pode estar melhorando buscando novas
alternativas de aplicagdes.

Rosangela voltou ao assunto da Reforma que é preciso definir se vai fazer o estudo se
vai solicitar ao atudrio quais os pontos que mais impactariam na diminui¢do do déficit, Jeovane
complementou que é necessario ter as informagSes em mdos para que a gestdo possa analisar
e ver o que é necessario estar alterando. Claudiney comentou em relagdo ao teto do INSS que
segundo ele o municipio teria que acompanhar o teto do INSS nas concessBes de
aposentadorias e pensdes e quem tem direito adquirido ndo seria penalizado , mas os que
entrarem a partir de agora teriam seus beneficios no maximo até o limite maximo do teto do
INSS, Miguel informou que depois da aprovacdo da Lei Complementar n.2 062/2020 que
institui o Regime de Previdéncia Complementar limitando o limite maximo para concessdo de
aposentadorias e pensdes até o teto do INSS para os novos servidores concursados a partir da
vigéncia da lei, aproveitando a oportunidade Miguel falou da preocupagdo em relagdo a
ades3o do municipio a adesdo de entidade fechada de Previdéncia Complementar pois até a
presente data o municipio ainda n&o regularizou a situag¢do junto ao Ministério da Previdéncia
e que em maio a nossa CRP foi renovada até o més de novembro de 2025, porém é
preocupante porque até o momento estdo colocando esse requisito em analise, mas vai
chegar um momento que vdo declarar irregular essa situagdo e ai ndo conseguiremos emitir a
CRP.

Gildomar também falou da necessidade da gestdo municipal dar um auxilio ao Fundo

de Previdéncia na questdo de estar cedendo um estagidrio para auxiliar nas atividades
burocréticas didrias do Previquam, desafogando a equipe administrativa para que possam
estar focando mais na gestdo administrativa do Previquam, Cleidimara falou da dificuldade em

encontrar estagiarios e que ird abrir um novo processo seletivo para estagidrios nos proximos '}

/
%

dias e se tiver nimero suficiente estara disponibilizando para o Previquam.
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Ficou decido realizar um estudo de impacto das alteragdes necessdrias nas regras de
concessdes de aposentadorias e pensdes e quando estiver com esse estudo em mé&os convocar
uma reunidao juntamente com a equipe de Gestdo da Prefeitura, Conselhos do Previquam e se
possivel a presenc¢a do advogado previdencidrio e do atuario.

Na sequéncia a reunido prossegui somente com os conselheiros presentes para discutir
a pauta de certificagdo dos conselheiros onde Miguel falou da necessidade da maioria dos
conselheiros estarem certificados e entregou aos mesmos um calenddrio de capacitagdes que
serdo realizadas pela Atuarial Consultoria e Investimentos com 04 (quatro) datas de
capacitages sendo 03 (trés) de forma online e 01 (um) presencial e caso alguém se interesse
em realizar a capacitagdo sé avisar para que se realize a matricula, lembrando que o
Previquam pagara a inscrigdo e caso decida fazer o curso presencial também pagara despesas
com transporte e didrias. Jairo disse que é primordial assim que fazer o curso de imediato fazer
a prova, Claudiney se assim que realizar o curso ja pode realizar a prova, Miguel respondeu
que a partir do momento da inscrigdo tem um prazo de até trés meses para realizar a prova.

Gildomar ficou de fazer a capacitagdo online nos dias 30 de junho a 02 de julho e
futuramente faria uma outra capacitagdo pois 0 mesmo faz parte do Conselho Curador e do
Comité de Investimentos, os demais conselheiros ficaram de decidir e avisar em tempo habil
em quais datas pretendem realizar as capacitacdes e futuramente a prova junto a entidade
certificadora.

No momento por ndo termos nada mais a ser declarado eu, Elismar Gongalves Siqueira
Raymundo, lavrei a presente ata que apds lida serd assinada por mim e demais mempros do
Conselho Curador. S3o José dos Quatro Marcos — MT, EM 17/06/2025.

dmey Alves Ribeiro
— Presidente CCP

Elismar Gongalves Siqueira Raymundo
Secretaria CCP

Samuel Leando Rosa ,/Wil‘i'an Ricardo Costa
Membro CCP (ausente) Membro do CCP (ausente)
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LISTA DE PRESENGCA DA REUNIAO ORDINARIA COM O CONSELHO
CURADOR E DEMAIS INTERESSADOS, REALIZADA NO DIA 17 DE JUNHO
DE 2025, AS 09:00 HS NA SALA DE REUNIOES DA PREVIQUAM.
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Reavaliagdao Atuarial/2025 - dt focal 31/12/2024 - PREVIQUAM

11.4. COMPORTAMENTO ENTRE AS RECEITAS E DESPESAS DO RPPS (Provisdes de Equilibrio)

43.327.985,88 | 47.538.731,93 | 56.652.517,32 63.754.593,51
42.067.535,64 46.413.092,89 55.676.982,36 62.928.678,87
1.260.450,24 1.125.639,04 975.534,96 825.914,64
(105.335.999,13)| (130.065.674,05)| (137.650.230,66)| (148.272.080,67)
(43.667.208,08) {53.320.551,22) (64.258.428,39) (70.625.822,89)
(61.668.791,05) (76.745.122,83) (73.391.802,27) (77.646.257,78)
(62.008.013,25)|  (82.526.942,12)|  (80.997.713,34) (84.517.487,16)
9.635.803,74 10.270.842,71 9.709.671,69 9.768.556,70
(1.399.725,98) (1.398.022,18) (1.548.030,16) (1.856.932,90)
(53.771.935,49)|  (73.654.121,59)| (72.836.071,81)| (76.605.863,36)

ATUARIAL

€ 8 N S U L T O R I A

www.atuarialconsultoria.com.br

Reavaliagdo Atuarial/2024 - data focal 31/12/2023, PREVIQUAM, pag. 64.

Igor Frang¢a Garcia
Atudrio e Consultor de Investimentos




10/06/2025, 10:51 Emenda Constitucional n® 103

§ 3° Os afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho e o salario-maternidade serdo pagos
diretamente pelo ente federativo e ndo correrdo a conta do regime proprio de previdéncia social ao qual o
servidor se vincula.

§ 4° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios ndo poderdo estabelecer aliquota inferior a da
contribuicéo dos servidores da Unido, exceto se demonstrado que o respectivo regime préprio de previdéncia
social néo possui deficit atuarial a ser equacionado, hipotese em que a aliquota ndo podera ser inferior as
aliquotas aplicaveis ao Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 5° Para fins do disposto no § 4°, nao sera considerada como auséncia de deficit a implementagéo de
segregagao da massa de segurados ou a previsdo em lei de plano de equacionamento de deficit.

§ 6° A instituicdo do regime de previdéncia complementar na forma dos §§_14 a 16 do art. 40 da
Constituicdo Federal e a adequagéo do érgdo ou entidade gestora do regime préprio de previdéncia social ao §
20 do art. 40 da Constituicido Federal deverdo ocorrer no prazo maximo de 2 (dois) anos da data de entrada em
vigor desta Emenda Constitucional.

§ 7° Os recursos de regime proprio de previdéncia social poderdo ser aplicados na concessdo de
emprestimos a seus segurados, na modalidade de consignados, observada regulamentagdo especifica
estabelecida pelo Conselho Monetario Nacional.

§ 8° Por meio de lei, poderd ser instituida contribuigdo extraordinaria pelo prazo maximo de 20 (vinte)
anos, nos termos dos §§_1°-B e 1°-C do art. 149 da Constituicio Federal. (Vide)

§ 9° O parcelamento ou a moratéria de débitos dos entes federativos com seus regimes préprios de
previdéncia social fica limitado ao prazo a que se refere 0 § 11 do art. 195 da Constituigdo.

Art. 10. Até que entre em vigor lei federal que discipline os beneficios do regime préprio de previdéncia
social dos servidores da Unido, aplica-se o disposto neste artigo.

§ 1° Os servidores publicos federais serdo aposentados:
I - voluntariamente, observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:
a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem; e

b) 25 (vinte e cinco) anos de contribuigéo, desde que cumprido o tempo minimo de 10 (dez) anos de
efetivo exercicio no servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria:

Il - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiverem investidos, quando
insuscetiveis de readaptagdo, hipdtese em que serd obrigatéria a realizagéo de avaliagBes periédicas para
verificagao da continuidade das condigGes que ensejaram a concessdo da aposentadoria; ou

[l - compulsoriamente, na forma do disposto no inciso Il do § 1° dd art. 40 da Constituigdo Federal.

§ 2° Os servidores publicos federais com direito a idade minima ou tempo de contribuigdo distintos da
regra geral para concessdo de aposentadoria na forma dos §§_4°-B, 4°-C e 5° do art. 40 da Constituicdo
Federal poder&o aposentar-se, observados os seguintes requisitos:

I - o policial civil do 6rgéo a que se refere o inciso XIV_do caput do art. 21 da Constituicdo Federal, o
policial dos 6rgéos a que se referem o inciso IV do caput do art. 51, o inciso Xl do caput do art. 52 e os incisos
I a lil do caput do art. 144 da Constituicdo Federal e o ocupante de cargo de agente federal penitenciario ou
socioeducativo, aos 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, com 30 (trinta) anos de contribuigao e 25 (vinte e
cinco) anos de efetivo exercicio em cargo dessas carreiras, para ambos 0s sexos;

Il - o servidor publico federal cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicéo a agentes quimicos,
fisicos e biolégicos prejudiciais & satde, ou associagéo desses agentes, vedada a caracterizagdo por categoria
profissional ou ocupacgéo, aos 60 (sessenta) anos de idade, com 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposigdo e
contribuicdo, 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria;

I - o ftitular do cargo federal de professor, aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem, aos 57
(cinquenta e sete) anos, se mulher, com 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo exclusivamente em efetivo
exercicio das fungdes de magistério na educagéo infantil € no ensino fundamental e médio, 10 (dez) anos de
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10/06/2025, 10:51 Emenda Constitucional n® 103

efetivo exercicio de servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria,
para ambos 0s sexos.

§ 3° A aposentadoria a que se refere o §_4°-C do art. 40 da Constituicdo Federal observara
adicionalmente as condigbes e os requisitos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social, naquilo

em que né&o conflitarem com as regras especificas aplicaveis ao regime proprio de previdéncia social da Unido,
vedada a conversao de tempo especial em comum.

§ 4° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo serdo apurados
na forma da lei.

§ 5° Até que entre em vigor lei federal de que trata o §_19 do art. 40 da Constituicdo Federal, o servidor
federal que cumprir as exigéncias para a concessdo da aposentadoria voluntaria nos termos do disposto neste
artigo e que optar por permanecer em atividade fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da
sua contribuicdo previdenciaria, até completar a idade para aposentadoria compulséria.

§ 6° A penséo por morte devida aos dependentes do policial civil do érgdo a que se refere o inciso XIV do
caput do art. 21 da Constituicao Federal, do policial dos érgaos a que se referem o inciso IV do caput do art. 51,
o inciso Xlll do caput do art. 52 e os incisos | a lll do caput do art. 144 da Constituicdo Federal e dos ocupantes
dos cargos de agente federal penitenciario ou socioeducativo decorrente de agressdo sofrida no exercicio ou
em razao da fungéo sera vitalicia para o conjuge ou companheiro e equivalente a remuneragéo do cargo.

§ 7° Aplicam-se as aposentadorias dos servidores dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios as
normas constitucionais e infraconstitucionais anteriores a data de entrada em vigor desta Emenda
Constitucional, enquanto ndo promovidas alteragdes na legislacéo interna relacionada ao respectivo regime
proprio de previdéncia social.

Art. 11. Até que entre em vigor lei que altere a aliquota da contribuigdo previdenciaria de que tratam os
arts. 4°, 5° e 6° da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, esta sera de 14 (quatorze por cento).
(Vigéncia)

§ 1° A aliquota prevista no caput sera reduzida ou majorada, considerado o valor da base de contribui¢cdo
ou do beneficio recebido, de acordo com os seguintes parametros:

| - até 1 (um) salario-minimo, redugéo de seis inteiros e cinco décimos pontos percentuais;
Il - acima de 1 (um) salario-minimo até R$ 2.000,00 (dois mil reais), redugéo de cinco pontos percentuais;

Il - de R$ 2.000,01 (dois mil reais e um centavo) até R$ 3.000,00 (trés mil reais), redugéo de dois pontos
percentuais;

IV - de R$ 3.000,01 (trés mil reais e um centavo) até R$ 5.839,45 (cinco mil, oitocentos e trinta e nove
reais e quarenta e cinco centavos), sem redugéo ou acréscimo;

V - de R$ 5.839,46 (cinco mil, oitocentos e trinta e nove reais e quarenta e seis centavos) até R$
10.000,00 (dez mil reais), acréscimo de meio ponto percentual,

VI - de R$ 10.000,01 (dez mil reais e um centavo) até R$ 20.000,00 (vinte mil reais), acréscimo de dois
inteiros e cinco décimos pontos percentuais;

VIl - de R$ 20.000,01 (vinte mil reais e um centavo) até R$ 39.000,00 (trinta e nove mil reais), acréscimo
de cinco pontos percentuais; e

VIII - acima de R$ 39.000,00 (trinta e nove mil reais), acréscimo de oito pontos percentuais.

§ 2° A aliquota, reduzida ou majorada nos termos do disposto no § 1°, sera aplicada de forma progressiva
sobre a base de contribuigdo do servidor ativo, incidindo cada aliquota sobre a faixa de valores compreendida
nos respectivos limites.

§ 3° Os valores previstos no § 1° serdo reajustados, a partir da data de entrada em vigor desta Emenda
Constitucional, na mesma data e com o mesmo indice em que se der o reajuste dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social, ressalvados aqueles vinculados ao salario-minimo, aos quais se aplica a
legislagao especifica.
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V - para conjuge ou companheiro: (Incluido pela Lei n® 13.135, de 2015)

—_—— e e MMy e ey

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessagéo da invalidez ou pelo afastamento da deficiéncia,
respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicagdo das alineas “b” e “c”; (Incluido pela Lei n°
13.135, de 2015)

b) em 4 (quatro) meses, se o 6bito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18 (dezoito) contribuigdes
mensais ou se o casamento ou a unido estavel tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do dbito
do segurado; (Incluido pela Lei n® 13.135, de 2015)

—_— e e e T e ) .

c) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do beneficiario na data de
6bito do segurado, se o 6bito ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito) contribuigdes mensais e pelo menos 2 (dois)
anos ap6s o inicio do casamento ou da unido estavel: (Incluido pela Lei n°® 13.135, de 2015)

—_—— e e e

2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade; (Incluido pela Lei n® 13.135,
de 2015)

3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade; (Incluido pela Lei n°®
13.135, de 2015)

4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade; (Incluido pela Lei n°® 13.135, de
2015)
5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade; (Incluido pela Lei

n° 13.135, de 2015)

6) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade. (Incluido pela Lei n® 13.135, de 2015)

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8213cons.htm



CONSULTORIA & INVESTIMENTD

C%LGNDGRIO

capacit acoes

JUNHO de 30 junho a 02 de julho »

9 ) ATUARIAL

de 29 a 31 de julho PRESENCIAL
AGOSTO de 06 a 08 de agosto

SETEMBRO de 03 a 05 de setembro

O curso presenciadl a ser realizado nos dias 29,30 e
3lde julho acontecerd em Cuiabd.
Vagas limitadas!

INVESTIMENTO:
Capacitagéo on-line: R$ 500,00 (por pessoa).
Capacitagdo presencial: R$ 800,00 (por pessoal)

TELEFONES PARA CONTATO:

65 3621-8267 OU 9242-8876




